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1. Введення 

1.1. Дивідендна політика АТ «АБ «РАДАБАНК» (далі - Політика та Банк відповідно) є 

внутрішнім нормативним документом Банку про наміри розподілу прогнозної суми чистого 

прибутку Банку / нерозподілених прибутків минулих років, складена на поточний 2026 

(прогнозний) рік з урахуванням стратегії, бізнес-плану Банку, та визначає прогнозну суму / 

відсоток чистого прибутку / нерозподілених прибутків минулих років, що планується 

спрямувати на виплату дивідендів та/або залишити в капіталі Банку у вигляді нерозподілених 

прибутків минулих років чи фондів / резервів Банку, створених за рахунок прибутку. 

 

2. Загальні положення 

2.1. Політика розроблена відповідно до Законів України «Про акціонерні товариства», «Про 

банки і банківську діяльність», «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», «Про 

депозитарну систему України», Порядку виплати акціонерним товариством дивідендів, 

затвердженого рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 

28.04.2023 р. № 475, Положення про порядок визначення банками України розміру 

регулятивного капіталу, затвердженого постановою Правління Національного банку України 

від 28.12.2023 р. № 196, Методичних рекомендацій щодо організації корпоративного 

управління в банках України, схвалених рішенням Правління Національного банку України 

від 03.12.2018 р. №814-рш, інших нормативно-правових актів України, в тому числі 

нормативно-правових актів Національного банку України та Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку, Статуту Банку, Кодексу корпоративного управління Банку. 

2.2. В Політиці терміни вживаються у наступних значеннях: 

Дивіденд - частина чистого прибутку Банку, що виплачується акціонеру з розрахунку на 

одну належну йому акцію.  

Акція - іменний цінний папір, який посвідчує майнові права його власника (акціонера), 

що стосуються Банку, включаючи право на отримання частини прибутку Банку у вигляді 

дивідендів та право на отримання частини майна Банку у разі його ліквідації, право на 

управління Банком, а також немайнові права, передбачені Цивільним кодексом України та 

нормативно-правовими актами, що регулюють питання створення, діяльності та припинення 

акціонерних товариств. 

 

3. Порядок виплати дивідендів 

3.1. Банк здійснює розміщення акцій лише одного типу - прості. Привілейовані акції Банком 

не випускалися. Прості акції Банку не підлягають конвертації у привілейовані акції або інші 

цінні папери Банку. 

3.2. Виплата дивідендів акціонерам здійснюється пропорційно до кількості належних їм 

акцій. Умови виплати дивідендів, зокрема щодо строків, способу та суми дивідендів, є 

однаковими для всіх акціонерів. Банк виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. 

3.3. Дивіденди виплачуються за акціями, звіт про результати емісії яких зареєстровано у 

встановленому чинним законодавством України порядку. 

3.4. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається Загальними зборами 

акціонерів Банку. 

3.5. Виплата дивідендів здійснюється з чистого прибутку за звітний рік та/або 

нерозподіленого прибутку, та/або резервного капіталу, на підставі рішення Загальних зборів 

акціонерів протягом шести місяців з дня прийняття Загальними зборами акціонерів рішення 

про виплату дивідендів. 
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3.6. Банку забороняється виплачувати дивіденди, розподіляти прибуток у будь-якій формі, 

якщо така виплата чи розподіл призведуть до недотримання рівня капіталу, необхідного для 

забезпечення вимог, установлених діючим законодавством. 

3.7. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Банку визначає дату складення переліку 

осіб, які мають право на отримання дивідендів, та порядок їх виплати. Дата складення переліку 

осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, визначається рішенням 

Наглядової ради Банку, але не раніше ніж через 10 робочих днів після дня прийняття такого 

рішення Наглядовою радою Банку. 

3.8. Перелік осіб, які мають право на отримання дивідендів, складається в порядку, 

встановленому законодавством про депозитарну систему України. 

3.9. З моменту ухвалення рішення Загальними зборами акціонерів про нарахування та 

виплату дивідендів, Банк бере на себе зобов’язання щодо їх виплати в терміни, що 

встановлюються рішенням Загальних зборів акціонерів Банку, та в порядку, встановленому 

Наглядовою радою Банку, повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про 

дату, розмір, порядок та строк їх виплати. 

3.10. У разі відчуження акціонером Банку належних йому акцій після дати складення 

переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але до дати виплати дивідендів, право 

на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 

3.11. Загальні збори акціонерів Банку мають право ухвалити рішення щодо недоцільності 

нарахування дивідендів на акції за підсумками роботи Банку за рік. 

3.12. Банк у порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового 

ринку, здійснює виплату дивідендів через депозитарну систему України. 

 

4. Визначення прогнозної суми дивідендів 

4.1. Банк при визначенні прогнозної суми дивідендів, що плануються до сплати на 

відповідний поточний (прогнозний) рік, керується наступними принципами: 

 при визначенні суми дивідендів, що належать до сплати з нерозподілених прибутків 

минулих років, Банк керується сумами дивідендів до сплати, визначеними у відповідному 

рішенні Загальних зборів акціонерів Банку про нарахування дивідендів; 

 при визначенні суми дивідендів, що належать до сплати з прогнозної суми чистого 

прибутку Банку, Банк керується визначеною цією Політикою прогнозною сумою та / або 

відсотком від прогнозного чистого прибутку Банку. 

4.2. Банк визначає для себе щоквартальну періодичність розрахунку суми дивідендів до 

виплат, ґрунтуючись на прогнозному розмірі чистого прибутку Банку за відповідний квартал 

поточного (прогнозного) року, з урахуванням прогнозної суми та / або відсотку від 

прогнозного чистого прибутку Банку, визначеного цією Політикою. 

4.3. Банк приймає до розрахунку та визначення прогнозної суми дивідендів значення 

відсотку від прогнозного чистого прибутку Банку та / або прогнозної суми, визначеною цією 

Політикою, якщо інше не визначено у: 

 пропозиції Правління Банку щодо суми дивідендів до сплати, що задокументована та 

погоджена Наглядовою радою Банку для розгляду Загальними зборами акціонерів Банку; 

 рішенні Загальних зборів акціонерів Банку щодо суми дивідендів до сплати; 

 програмі капіталізації / реструктуризації Банку, 

та з урахуванням обмежень, визначених у цій Політиці. 

4.4. Банк визначає прогнозну величину дивідендів на поточний (прогнозний) рік у розмірі 

0% від прогнозного чистого прибутку Банку за відповідний поточний (прогнозний) звітний 

період з урахуванням стратегії, Бізнес-плану Банку. 
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4.5. Банк має намір прогнозну суму чистого прибутку Банку / нерозподілених прибутків 

минулих років, на поточний 2026 (прогнозний) рік залишити в капіталі Банку у вигляді 

нерозподілених прибутків минулих років чи фондів / резервів Банку, створених за рахунок 

прибутку. 

 

5. Обмеження на виплату дивідендів 

5.1. Банку забороняється виплачувати дивіденди, розподіляти прибуток у будь-якій формі, 

якщо така виплата чи розподіл призведуть до недотримання рівня капіталу, необхідного для 

забезпечення вимог, установлених статтею 35 Закону України «Про банки і банківську 

діяльність», а також у разі застосування до Банку Національним банком України заходу 

впливу у вигляді зупинення виплати дивідендів чи розподілу капіталу в будь-якій іншій формі. 

5.2. Банк не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату 

дивідендів за акціями у разі, якщо: 

 звіт про результати емісії акцій не зареєстровано у встановленому чинним 

законодавством України порядку; 

 власний капітал Банку є меншим або у результаті такої виплати стане меншим за суму 

розмірів його статутного капіталу та резервного капіталу; 

 майна Банку недостатньо для задоволення вимог кредиторів за зобов’язаннями, строк 

виконання яких настав, або за результатами прийняття такого рішення стане недостатньо для 

задоволення таких вимог. 

5.3. Банк не має права здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі, якщо він має 

зобов’язання щодо викупу акцій відповідно до чинного законодавства України. 

5.4. Банк не має права здійснювати виплату дивідендів за акціями у разі наявності діючого 

обмеження на виплату дивідендів зі сторони Національного банку України, запровадженого 

під час особливого періоду та / або військового стану. 

 

6. Заключні положення 

6.1. Політика затверджується колегіальним органом у відповідності до Матриці 

затвердження ВНД, наведеної у внутрішньому нормативному документі «Положення про 

управління внутрішніми нормативними документами АТ «АБ «РАДАБАНК»», та вводиться в 

дію згідно з наказом Голови Правління Банку. 

6.2. Банк періодично (не рідше одного разу на рік) переглядає Політику. 

6.3. Зміни та/або доповнення до Політики можуть бути внесені шляхом затвердження таких 

змін рішенням відповідного колегіального органу з наступним їх введенням в дію згідно з 

наказом Голови Правління. Прийняття нової редакції Політики автоматично призводить до 

припинення дії попередньої версії/ редакції документу. 

6.4. Відповідальність за внесення змін у Політику покладається на Департамент ризик-

менеджменту. 

6.5. У разі невідповідності будь-якої частини Політики чинному законодавству України, 

нормативно-правовим актам Національного банку, у тому числі у зв’язку з прийняттям нових 

актів законодавства України або нормативно-правових актів Національного банку, Політика 

діятиме лише у тій частині, яка не суперечитиме чинному законодавству України, нормативно-

правовим актам Національного банку. 

6.6. Надання Політики зовнішнім органам, третім особам відбувається з обов’язковим 

погодженням з підрозділами Банку відповідно до діючих внутрішніх процедур. 

6.7. У разі зміни назв структурних підрозділів, які задіяні в процедурах, що описані у 

Політиці, при незмінності функцій, Політика вважається дійсною щодо їх нової назви. 


