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Титульний аркуш 

 
06.05.2025 

(дата реєстрації особою електронного документа) 

15/2025/07-1 

(вихідний реєстраційний номер електронного документа) 

 

Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

 

 

 

Грiгель Андрiй Валерiйович 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "РАДАБАНК" (21322127) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів № 91 від 

23.04.2025  

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних 

паперів та фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури 

фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

https://www.radabank.com.ua/pro-

bank/information-shareholders 06.05.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

Примiтки: 

I. Загальна iнформацiя 

1. Складова змiсту "Iдентифiкацiйнi данi та загальна iнформацiя" включена до складу рiчної iнформацiї 

на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого Рiшенням 

НКЦПФР № 608 вiд 06.06.2023 р. (надалi - Положення). 

Банк не є особою, що надає забезпечення i не є особою за зобов'язаннями якої надається 

забезпечення, а отже до складу рiчного звiту не включено iнформацiю щодо усiх випускiв цiнних паперiв 

за якими надається забезпечення та iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення. 

Впродовж звiтного перiоду Банк не був  стороною судових справ, за якими розглядалися б  

позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Банку станом на початок звiтного року, та 

не був стороною судових справ в яких виступає Банк, посадовi особи. Банк не має дочiрнiх пiдприємств. 

А отже iнформацiя про судовi справи не надається. 

 

  2. Складова змiсту  "Органи управлiння та посадовi особи. Органiзацiйна структура" включена до 

складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

Банк не  розміщує схематичне зображення своєї організаційної структури, на власному веб-сайті, 

оскільки вона містить інформацію, визначену як інформація з обмеженим доступом. В зв’язку з цим, 

URL-адреса веб сайту Банку, за якою розміщено організаційну структуру у вигляді схематичного 

зображення не зазначається. 

 

3. Складова змiсту  "Структура власностi" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

4. Складова змiсту  "Опис господарської та фiнансової дiяльностi" включена до складу рiчної iнформацiї 

на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

Емiтент є Банком, а отже iнформацiя щодо вартості чистих активiв не надається в складi рiчної 

iнформацiї. 

АТ "АБ "РАДАБАНК" не є особою, яка займається видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi, а отже Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї 

основних видiв продукцiї та Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не надається. 

 

5. Складова змiсту "Участь в iнших юридичних особах" не включена до складу рiчної iнформацiї, в 

зв'язку з тим, що Банк не є прямим або опосередкованим учасником (акцiонером) iншого господарського 

товариства. 

 

6. Складова змiсту  "Вiдокремленi пiдроздiли"  включена до складу рiчної iнформацi на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення.   

 

II. Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв 

1. Складова змiсту "Структура капiталу" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення. 

Особами, що володіють 5 і більше відсотками «АТ «АБ «РАДАБАНК», є Городницька Тетяна Ігорівна, 

який належить 14 727 000 штук простих іменних акцій, що становить 73,635% та Городницький Роман 

Олександрович, якому належить 1 904 333 штуки простих іменних акцій Банку, що становить 9,521665%. 

Таким чином зазначеним особам належать 16 631 333 штуки простих іменних акцій АТ «АБ 

«РАДАБАНК», що становить 83,156665% його статутного капіталу. Будь-яких обмежень прав участі та 

голосування акціонерів (учасників) на тзагальних зборах АТ «АБ «РАДАБАНК» немає. 



3 

 

       

2. Складова змiсту "Змiна прав на акцiї" не включена доскладу рiчної iнформацiї, оскiльки впродовж 

звiтного перiоду не вiдбувалась змiна прав на акцiї. 

 

3. Складова змiсту "Цiннi папери" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 

Роздiлу III Положення. 

АТ "АБ "РАДАБАНК" є емiтентом простих iменних акцiй. В зв'язку з цим Iнформацiя про 

облiгацiї, Iнформацiя про iншi цiннi папери, Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не розкривається. 

Банк не забезпечував боргових цiнних паперiв, не надавав гарантiї щодо зобов'язань за 

борговими цiнними паперами, а отже Iнформацiя про забезпечення випуску  боргових цiнних паперiв не 

розкривається. 

Банк не є емiтентом цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом передачi об'єкта (частини об'єкта) нерухомостi. В зв'язку з цим  Звiт про стан 

об'єкта нерухомостi не розкривається. 

Протягом звiтного перiоду АТ "АБ "РАДАБАНК" не здiйснювало придбання власних акцiй, в 

зв'язку з цим Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не розкривається.   

АТ "АБ "РАДАБАНК" не випускав iнших, нiж акцiї, цiнних паперiв, а отже Iнформацiя про 

наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) не розкривається. 

                                                                                                                                                                              

III. Фiнансова iнформацiя 

1. Складова змiсту  "Iнформацiя про розмiр доходу за видами дiяльностi особи" включена до складу 

рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

2. Складова змiсту  "Рiчна фiнансова звiтнiсть" не включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 25 

підрозділу 1 розділу II Положення. АТ «АБ «РАДАБАНК» для складання фінансової звітності застосовує 

міжнародні стандарти в єдиному електронному форматі XBRL, в зв’язку з цим, ця річна інформація 

емітента не містить копій документів щодо річної фінансової звітності, а URL-aдреса та інша інформація 

щодо файлів річної фінансової звітності розкрита емітентом в поточному розділі річної інформації.  

 

3. Складова змiсту  Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi  включена до складу рiчної 

iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. ТОВ «ПКФ УКРАЇНА проводив аудит 

фінансової звітності АТ «АБ «РАДАБАНК» за рік, що закінчився 31.12.2024 року на підставі Договору 

від 12.07.2021 № 41 та додаткової угоди від 01.10.2024 № 6. 

 

4. Складова змiсту  Твердження щодо рiчної iнформацiї включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi 

п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

5. Складова змiсту  Значнi правочини та правочини iз заiнтересованiстю включена до складу рiчної 

iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть не включена до 

складу рiчної iнформацiї у зв'язку з тим, що впродовж звiтного перiоду емiтентом (Банком) не вчинялись 

такi правочини. 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів не розкривається у зв’язку з тим, що протягом звітного періоду органами Банку не 

приймались такі рішення. 

 

6.  Складова змiсту   Звiт про платежi на користь не розкрито у складi  рiчної iнформацiї, в зв'язку з тим, 

що Банк не здiйснює дiяльнiсть у видобувних галузях або заготiвлю деревини. 

 

IV. Нефiнансова iнформацiя 
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1. Складова змiсту  "Звiт керiвництва (звiт про управлiння)" включена до складу рiчної iнформацiї на 

пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

2. 

1) Складова змiсту про корпоративне управлiння включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення. 

Інформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа та Iнформацiя про 

практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад визначенi законодавством вимоги не 

розкривається в складi рiчної iнформацiї в зв'язку з тим, що АТ "АБ "РАДАБАНК" керується власним 

Кодексом корпоративного управлiння, затвердженим Загальними зборами акціонерів датою проведення 

26.04.2024 (Протокол № 89, дата складання протоколу – 29.04.2024), який розміщений на власному веб-

сайті Банку за посиланням: https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/informaciia-dlia-

akcioneriv/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnya-2024.pdf 

Iнформацiя про практику корпоративного управлiння. Рада директорiв Банком не розкривається в 

зв'язку з тим, що в АТ "АБ "РАДАБАНК" дiє дворiвнева структура управлiння. 

Банк не розкриває Iнформацiю про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рiшень у зв'язку з тим, що не є емiтентом облiгацiй. 

Банк не розкриває iнформацiю про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих 

рiшень, бо в Банку запроваджений i дiє колегiальний виконавчий орган. 

Банк не розкриває Iнформацiю щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв 

(учасникiв) на загальних зборах особи, з огляду на вiдсутнiсть таких обмежень. 

Відповідно  до вимог "Положення про політику винагороди в банку", затвердженого Постановою 

Правління НБУ № 153 від 30.11.2020 (у редакції постанови Правління Національного банку України 

27.12.2023  № 189), Банк розміщує звіти про винагороду, виплачену членам ради та правління, 

впливовим особам протягом звітного фінансового року, на власній вебсторінці в мережі Інтернет 

протягом 15 робочих днів із дня їх затвердження уповноваженим органом банку із забезпеченням 

можливості їх перегляду. В зв’язку з цим, керуючись вимогами п. 44 Положення про розкриття 

емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними паперами, 

затвердженого Рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 р. № 608, АТ «АБ «РАДАБАНК» не розкриває 

Інформацію про винагороду членів виконавчого органу та ради, а включає до звіту про корпоративне 

управління звіти про винагороду членів Наглядової ради та про винагороду членів Правління. Зазначені 

звіти включені в розділ «Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання 

діяльності на ринку фінансових послуг». 

Банк не розкриває iнформацiю про радника у зв'язку з вiдсутностi такого радника. 

 

2) Складова змiсту про сталий розвиток включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 

Роздiлу III Положення. 

 

3) Складова змiсту iнформацiя щодо наявностi у емiтента вiдносин з iноземними державами зони ризику 

включена до складу рiчної iнформацiї, але розкривається виключно шляхом надання до Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку, при цьому: 

- в структурі власності Банку немає фізичних осіб які мають громадянство іноземної держави зони 

ризику; 

- в структурі власності Банку немає фізичних осіб, постійним місцем проживання яких є іноземні 

держави зони ризику; 

- в структурі власності Банку немає юридичних осіб, місцем реєстрації яких є іноземні держави зони 

ризику; 

- в  органах управління Банку немає фізичних осіб, які мають громадянство іноземної держави зони 

ризику; 

- Банк не має дочірніх компаній / підприємств, філій, представництв та/або інших відокремлених 

структурних підрозділів емітента на території держави зони ризику; 
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- Банк не має відношення до юридичних осіб засновником, учасником, акціонером яких є емітент разом з 

особами, визначеними підпунктами 1-3 пункту 47 глави 5 підрозділу 1 розділу III Положення про 

розкриття емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами, затвердженого Рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 р. № 608, АТ «АБ «РАДАБАНК» 

- Банк немає корпоративних прав в юридичній особі, зареєстрованій в іноземній державі зони ризику; 

- Банк не володіє цінними паперами (крім акцій) юридичної особи, яка зареєстрована в іноземній державі 

зони ризику. 

 

2. Складова змiсту "Корпоративнi та iншi договори"  не включена до складу рiчної звiтностi в зв'язку з 

вiдсутнiстю таких договорiв.  

 

3. Складова змiсту "Дивiдендна полiтика" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 

1 Роздiлу III Положення. 

 

4. Складова змiсту "Дивiденди" не включена до складу рiчної звiтностi в зв'язку тим що впродовж 

звiтного перiоду дивiденди на акцiї Банку не нараховувались та не сплачувались. 

 

5. Складова змiсту "Перелiк посилань на внутрiшнi документи особи, що розмiщенi на вебсайтi особи» 

включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

V. Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих видiв цiнних паперiв 

1. Складова змiсту "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй" не включена до складу рiчної звiтностi в 

зв'язку з тим, що Банк не випускав iпотечних цiнних паперiв. 

 

2. Складова змiсту  "Iнформацiя щодо сертифiкатiв ФОН" не включена до складу рiчної звiтностi в 

зв'язку з тим, що Банк не випускав iпотечних цiнних паперiв. 

 

VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного року 

1. Складова змiсту "Промiжна iнформацiя" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

2. Складова змiсту "Особлива iнформацiя" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 

частини 1 Роздiлу III Положення. 

 

3. Складова змiсту "Iнша iнформацiя" включена до складу рiчної iнформацiї на пiдставi п. 34 частини 1 

Роздiлу III Положення. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

2 Скорочене найменування АТ "АБ "РАДАБАНК" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21322127 

4 Дата державної реєстрації 03.12.1993 

5 Місцезнаходження 

49000, Україна, Дніпропетровська обл., д/в р-н, м. Днiпро, 

вул. Володимира Мономаха, буд. 5. Фактичне: 49000, 

Україна, Дніпропетровська обл., д/в р-н, м. Днiпро, вул. 

Володимира Мономаха, буд. 5 

6 Адреса для листування д/в 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
bank@radabank.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://www.radabank.com.ua 

12 Номер телефону 0562387660, 0562387652 

13 Статутний капітал, грн 301000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
569 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

224561 

18 
Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 
64.19 - Iншi види грошового посередництва 
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та коду за КВЕД 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
НАЦIОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA733000010000032001119101026 

 Валюта рахунку PLN, USD, EUR, UAH 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ 

ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA123223130000016003012146160/840 

 Валюта рахунку USD 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ 

ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA123223130000016003012146160/980 

 Валюта рахунку UAH 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ДЕРЖАВНИЙ 

ЕКСПОРТНО-IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA123223130000016003012146160/756 

 Валюта рахунку CHF 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО " ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МЕЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA173348510000016002804559146 

 Валюта рахунку UAH,USD,EUR 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA903204780000000160030119711 

 Валюта рахунку UAH, XAU 

7 Повне найменування (в т.ч. ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 
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філії, відділення банку) БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA713204780000016008012000068 

 Валюта рахунку USD,EUR,GBP 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN AT483100007055092803 USD 

 Валюта рахунку USD 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Raiffeisen Bank International AG 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN AT193100000155092803 

 Валюта рахунку EUR 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
ZHEJIANG CHOUZHOU COMMERCIAL BANK CO., LTD 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN 15601142320800000928 

 Валюта рахунку USD 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
"ZHEJIANG CHOUZHOU COMMERCIAL BANK CO., LTD 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN 15601012320890000678 

 Валюта рахунку CNY 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
"ZHEJIANG CHOUZHOU COMMERCIAL BANK CO., LTD 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN 15601382320800000422 

 Валюта рахунку  EUR 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

"ТРАНСКАПИТАЛБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
д/в 

 IBAN 30111810000000000156 

 Валюта рахунку RUB 

14 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

"ТРАНСКАПИТАЛБАНК" 

 Ідентифікаційний код д/в 
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юридичної особи 

 IBAN 30111826900000000156 

 Валюта рахунку GBP 

15 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДОБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807862 

 IBAN UA733253650000000000016005023 

 Валюта рахунку PLN,USD,EUR,UAH 

 

 

 

 

 

 

 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТ

Ю "РЮРIК" 

Україна 

https://www.rurik.com

.ua 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 30.04.2024 

uaААА 

2 ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТ

Ю "РЮРIК" 

Україна 

https://www.rurik.com

.ua 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 30.10.2024 

uaААА 
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Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 24/1088--рк 

19.08.2024 

Комiтет з питань 

нагляду та 

регулювання 

дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної 

iнфраструктури 

Штраф за порушення 

нормативно-правових 

актiв НБУ в сумi  

3 010 000,00 грн. 

Пункт 7 частини 1  статтi  

73 Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть", п.п. 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 глави 3 роздiлу 

I, п.п. 7.7,  

7.9, 7.30 глави 7 роздiлу II Положення про 

застосування Нацiональним банком України 

заходiв впливу, затверджене Постановою 

Правлiння НБУ  № 346 

 вiд 17.08.2012 

Виконана 

2 24/1741-рк/БТ 

09.12.2024 

Комiтет з питань 

нагляду та 

регулювання 

дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної 

iнфраструктури 

Штраф за порушення 

Банком вимог частин 

першої та другої статтi 

7 Закону України "Про 

запобiгання та 

протидiю легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним 

шляхом, 

фiнансуванню 

тероризму та 

фiнансуванню 

розповсюдження зброї 

масового знищення"  у 

сумі 2 000 000,00 грн. 

Пункт 30 частини першої статтi 7, частини 

четвертої статтi 17 Закону "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть", статтi 32 Закону України 

"Про запобiгання та протидiю легалiзацiї 

(вiдмиванню) доходiв, одержаних злочинним 

шляхом, фiнансуванню тероризму та 

фiнансуванню розповсюдження зброї масового 

знищення"), статей67, 73, 74 Закону "Про банки 

i банкiвську дiяльнiсть", статей 3, 4, 12 та 

пункту 102 роздiлу ХIII "Прикiнцевiта перехiднi 

положення" Закону України "Про виконавче 

провадження", пунктiв 3.1-3.4, 3.6 глави 3 

роздiлу I та глави 7 роздiлу II Положення про 

застосування Нацiональним банком України 

заходiв впливу, затверджене Постановою 

Правлiння НБУ  № 346 вiд 17.08.2012 

 

Виконана 

3 0/300570407 

22.05.2024 

Шевченкiвська ДПС у 

Днiпропетровськiй 

обастi 

Штраф за порушення 

гранiчних строкiв 

реєстрацiї в ЄРПН 

податкових 

накладних/ рахункiв 

коригування 

Пiдпункт 3 пункту 54.3 статтi 54 Податкового 

кодексу України та акта перевiрки № 32800/04-

36-04-07/21322127 вiд 30.04.2024 р. 

Виконане 
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податкових накладних, 

визначених п. 201 

Податкового кодексу 

України в сумi 

10975,76 грн. 

4 0386162302 

13.06.2024 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

областi 

Штраф за заниження 

податкового 

зобов'язання з податку 

на прибуток iноземних 

юридичних осiб за III 

квартал 2023 в сумi 

259,00 грн. 

Пiдпункт 54.3.5 пункту 54.3 статтi 54, стаття 58 

Податкового кодексу України та п.125-1 ст. 125-

1 з урахуванням вимог гл. 11 "Вiдповiдальнiсть" 

Податкового кодексу Уiкраїни 

Виконана 

5 0386162302 

13.06.2024 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

областi 

Штраф  за 

несвоєчпсну сплату 

податку на прибуток  

iноземних юридичних 

осiб в сумi 366,00  грн. 

Пiдпункт 54.3.5 пункту 54.3 статтi 54, стаття 58 

Податкового кодексу України та пункт 125-1 

статті 125-1 з урахуванням вимог глави 11 

"Вiдповiдальнiсть" Податкового кодексу 

Уiкраїни 

Виконана 

6 0377410709 

11.06.2024 

ГУ ДПС у 

Днiпроптровськiй 

областi 

Штраф за порушення 

строкiв повiдомлення 

органiв ДПС про 

вiдкриття/закриття 

рахункiв у сумi 18 

660,00 грн. 

Пункти 69.1, 69.2 статті 69, пункт 73.3 статті 73 

Податкового кодексу України 

Виконана 

7 0379830709 

14.12.2023 

 

ГУ ДПС у 

Днiпропетровськiй 

областi 

Штраф за порушення 

строкiв повiдомлення 

органiв ДПС про 

вiдкриття/закриття 

банкiвських рахункiв у 

сумі 6 800,00 грн. 

підпункт 16.1.5 пункту 16.1 статті 16 та пункт 

86.7 ст. 86 роздiлу I Податкового кодексу 

України 

Виконана 
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2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Кiлькiсний склад Загальних зборiв 

визначається на пiдставi перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних зборах АТ "АБ 

"РАДАБАНК", складеного ПАТ "НДУ". 

Визначається на пiдставi перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

загальних збо-рах АТ "АБ 

"РАДАБАНК", складеного ПАТ "НДУ" 

2 Наглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

Банку встановлюється Статутом Банку i 

складається з 5 членiв ради 

 

 

Станом на кiнець дня 31.12. 2024 року 

до Наглядової ради Банку входили 

обранi загальними зборами особи: 

1. Городницька Тетяна Iгорiвна- 

акцiонер Банку, Голова Наглядової 

ради;  

2. Величко Володимир Анатолiйович - 

Заступник Голови Наглядової ради; 

3. Кузько Ольга Володимирiвна - 

незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор);  

4. Заруцька Олена Павлiвна - 

незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор);  

5. Бобиль Володимир Володимирович- 

незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор)*. 

 

*Статтею 42 Закону України "Про 

банки i банкiвську дiяльнiсть" 

передбачена умова вступу на посаду 

голови та членiв ради банку - 

погодження Нацiональним банком 

України. 

Вимогами статтi 42 Закону України 

"Про банки i банкiвську дiяльнiсть" 

передбачена умова вступу на посаду 

голови та членiв ради банку - 

погодження Нацiональним банком 

України. 

Станом на кiнець дня 31.12.2024 року 

за результатами розгляду документiв, 

поданих для погодження Бобиля 

Володимира Володимировича на 

посаду члена Наглядової ради 

(незалежного директора) Банку, 

Нацiональним банком України не 

прийнято вiдповiдного рiшення, отже,- 

станом на кiнець звiтного перiоду 
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Бобиль Володимир Володимирович не 

вступив на посаду (не набув 

повноважень члена Наглядової ради). 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння Банку - 8 

осiб. 

Станом на кiнець дня 31.12.2024 р. до 

складу Правлiння АТ "АБ 

"РАДАБАНК" входять:  

1. Грiгель Андрiй Валерiйович - Голова 

Правлiння;  

2. Стоянов Сергiй Борисович - 

Заступник Голови Правлiння;  

3. Соляник Ольга Олегiвна- Заступник 

Голови Правлiнняу;  

4. Старостенко Дмитро Федорович - 

Заступник Голови Правлiння;  

5. Ахе Андрiй Тайвович - Головний 

бухгалтер  

6. Сергiєнко Наталiя Петрiвна - 

Начальник вiддiлу фiнансового 

монiторингу;  

7. Гнездiлов Сергiй Iванович - 

Начальник департаменту по роботi на 

мiжнародних ринках та грошового 

обiгу;  

8. Цикалюк Вiктор Федорович - 

Заступник Голови Правлiння. 
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Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Городницька Тетяна 

Iгорiвна 
  1975 Вища 27 

Голова Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

04.11.2024 

3 роки 
Ні 

2 
Заступник Голови 

Наглядової ради 

Величко Володимир 

Анатолiйович 
  1980 Вища 17 

Заступник Голови Наглядової 

ради ПУБЛIЧНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЦЕНТРЕНЕРГО" (ЄДРПОУ 

22927045),  

Член Наглядової ради 

ДЕРЖАВНОГО  

ПIДПРИЄМСТВА 

"КОНЯРСТВО УКРАЇНИ" 

(ЄДРПОУ 37404165), 

Виконуючий обов'язки 

директора ДЕРЖАВНОГО 

ПIДПРИЄМСТВА 

ХАРКIВСЬКИЙ 

РЕГIОНАЛЬНИЙ НАУКОВО - 

ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР 

(ЄДРПОУ 04725906), 

Директор ДЕРЖАВНОГО 

ПIДПРИЄМСТВА 

ХАРКIВСЬКИЙ 

РЕГIОНАЛЬНИЙ НАУКОВО - 

ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР 

(ЄДРПОУ 04725906), 

04.11.2024 

3 роки 
Ні 
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Радник з науки та економiчних 

питань ДЕРЖАВНОГО 

ПIДПРИЄМСТВА 

ХАРКIВСЬКИЙ 

РЕГIОНАЛЬНИЙ НАУКОВО - 

ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР 

(ЄДРПОУ 04725906) 

3 

Незалежний член 

Наглядової ради 

(незалежний 

директор) 

Кузько Ольга 

Володимирiвна 
  1978 Вища 26 

Член Наглядової Ради 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

04.11.2024 

3 роки 
Ні 

4 

Незалежний член 

Наглядової ради 

(незалежний 

директор) 

Заруцька Олена 

Павлiвна 
  1963 Вища 36 

Завiдувач кафедри фiнансiв, 

банкiвської справи та 

страхування Унiверситета митної 

справи та фiнансiв (ЄДРПОУ: 

39568620 ), Член Наглядової 

ради АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

04.11.2024 

3 роки 
Ні 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Грiгель Андрiй 

Валерiйович 
  1984 Вища 17 

Голова Правління 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

(ЄДРПОУ: 21322127), 

Начальник департаменту ризик-

менеджменту та аналiтики 

01.08.2022 

3 роки 
Ні 
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АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Стоянов Сергiй 

Борисович 
  1964 Вища 35 

Заступник Голови Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127),  Голова Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

01.08.2022 

3 роки 
Ні 

3 
Головний бухгалтер, 

член Правлiння 
Ахе Андрiй Тайвович   1968 Вища 30 

Головний бухгалтер, член 

Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

(ЄДРПОУ: 21322127) 

23.09.2023 

3 роки 
Ні 

4 
Заступник Голови 

Правлiння 

Соляник Ольга 

Олегiвна 
  1983 Вища 19 

Заступник Голови правління 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

(ЄДРПОУ: 21322127),  

Начальник управлiння 

регiональної мережi АТ "БАНК 

КРЕДИТ ДНIПРО" (ЄДРПОУ 

14352406),  Директор 

департаменту регiональної 

мережi АТ "БАНК КРЕДИТ 

ДНIПРО" (ЄДРПОУ 14352406), 

Директор департаменту  

розвитку каналiв продажiв  АТ 

"БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

22.04.2024 

3 роки 
Ні 
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(ЄДРПОУ 14352406), 

Директор з приватного банкiнгу 

АТ "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

(ЄДРПОУ 14352406) 

5 
Заступник Голови 

Правлiння 

Старостенко Дмитро 

Федорович 
  1982 Вища 20 

Заступник Голови Правління 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

(ЄДРПОУ: 21322127), 

Директор Департаменту 

розробки онлайн банкiнгу АТ 

"ТАСКОМБАНК" (ЄДРПОУ: 

09806443), Директор з розвитку 

цифрового банкiнгу  АТ 

"ТАСКОМБАНК" (ЄДРПОУ: 

09806443) ,  Начальник 

Департаменту стратегiчного 

розвитку АТ "АКБ "КОНКОРД" 

(ЄДРПОУ: 34514392), Керiвник 

проектiв  Управлiння по роботi з 

персоналом АТ "АКБ 

"КОНКОРД" (ЄДРПОУ: 

34514392) , Керiвник  проектiв в 

галузi iнформацiйних технологiй 

ТОВ  "Торговельний дiм 

"БАЗАЛЬТ" (ЄДРПОУ: 

32140397) , Виконавчий 

директор ТОВ "НАРОДНИЙ 

ПРОДУКТ" (ЄДРПОУ: 

37375449)  

04.07.2024 

3 роки 
Ні 

6 

Начальник вiддiлу 

фiнансового 

монiторингу, Член 

Правлiння 

Сергiєнко Наталiя 

Петрiвна 
  1980 Вища 26 

Начальник вiддiлу фiнансового 

монiторингу, Член Правління 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

06.12.2023 

3 роки 
Ні 

7 Начальник Гнездiлов Сергiй   1978 Вища 21 Начальник департаменту по 06.12.2023 Ні 
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департаменту по 

роботi на 

мiжнародних ринках 

та грошового обiгу, 

Член Правлiння 

Iванович роботi на мiжнародних ринках та 

грошового обiгу, Член Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

3 роки 

8 
Заступник Голови 

Правлiiння 

Цикалюк Вiктор 

Федорович 
  1986 Вища 17 

Заступник Голови Правління 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" 

(ЄДРПОУ 21322127); 

Начальник операцiйного 

департаменту АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127);   

Заступник Голови Правління АТ 

"АКБ "КОНКОРД" (ЄДРПОУ 

34514392); 

Начальник департаменту 

організації продажів 

корпоративним клієнтам АТ 

"АКБ "КОНКОРД" ЄДРПОУ 

34514392) 

02.05.2022 

3 роки 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Корпоративний 

секретар 

Антоненко Оксана 

Миколаївна 
  1975 Вища 23 

Начальник вiддiлу юридичного 

супроводу 

внутрiшньобанкiвських операцiй 

Юридичного управлiння 

02.02.2024 

безстроково 
Ні 
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супроводу 

внутрiшньобанковських операцiй 

та загальногосподарських 

договорiв АТ "АКБ "КОНКОРД" 

(ЄДРПОУ: 34514392),  

корпоративний секретар АТ 

"АКБ "КОНКОРД" (ЄДРПОУ: 

34514392), Головний 

юрисконсульт вiддiлу 

супроводження судового 

провадження управлiння 

юридичного забезпечення АТ 

"АКБ "КОНКОРД" (ЄДРПОУ: 

34514392). 

2 
Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

Барибiна Iрина 

Дмитрiвна 
  1971 Вища 30 

Начальник вiддiлу внутрішнього 

аудиту  АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

05.05.2015 

безстроково 
Ні 

3 

Начальник 

фiнансово-

аналiтичного 

управлiння 

Iсаєва Тетяна 

Володимирiвна 
  1979 Вища 24 

Начальник фiнансово-

аналiтичного управлiння  

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК"  (ЄДРПОУ: 

21322127) 

01.03.2016 

безстроково 
Ні 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

31.01.2024 
Антоненко Оксана 

Миколаївна 
  23 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "АКЦIОНЕРНИЙ 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК "КОНКОРД" 

34514392 

Головний юрисконсульт вiддiлу супроводження 

судового провадження управлiння юридичного 

Ні 

+38 (0562) 38-76-60 

o.antonenko@radab

ank.com.ua 
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забезпечення  

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової Ради 
Городницька Тетяна 

Iгорiвна 
  14 727 000 73,635 14 727 000 0 
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3. Структура власності 

Схематичне зображення структури власностi Банку на 01.01.2025 р. розмiщене на власному 

сайтi Банку за посиланням: https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/docs-bank/struktura-

vlasnosti/sxematicne-zobrazennia-strukturi-vlasnosti-2025.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та 

мiсцезнаходження об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у 

вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання.  

1) Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб  

Мiсцезнаходження об'єднання: Україна, 04053, м. Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, 17, веб-сайт 

https://www.fg.gov.ua.  

Опис: Фонд є установою, яка виконує спецiальнi функцiї у сферi гарантування вкладiв фiзичних 

осiб та виведення неплатоспроможних банкiв з ринку. Основним завданням Фонду є 

забезпечення функцiонування системи гарантування вкладiв фiзичних осiб та виведення 

неплатоспроможних банкiв з ринку. Керiвними органами Фонду є адмiнiстративна рада та 

виконавча дирекцiя. Адмiнiстративна рада Фонду складається з п'яти осiб - один представник 

Кабiнету Мiнiстрiв Українi, два представники Нацiонального банку Українi, один представник 

профiльного комiтету Верховної Ради України та директор - розпорядник Фонду (за посадою). 

Виконавча дирекцiя Фонду здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Фонду.  

Фонд гарантує вклади громадян, якi розмiщенi в учасниках (тимчасових учасниках) Фонду в 

нацiональнiй та iноземнiй валютi, включаючи вiдсотки, в розмiрi вкладiв, але не бiльше 200 000 

грн. по вкладах незалежно вiд кiлькостi вкладiв в одному банку.  

Банк є учасником Фонду з 02.09.1999 р.  

Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Учасник Фонду. 

 2)  Асоцiацiя "Українська Нацiональна Група Членiв та Користувачiв СВIФТ "УкрСВIФТ". 

Мiсцезнаходження об'єднання: Україна, 04053, м. Київ, вул. Обсерваторна, 21-а  

Опис: Українська Нацiональна група Членiв та Користувачiв СВIФТ iснує з 1993 року. 

Реєстрацiя юридичної особи в формi Асоцiацiї УкрСВIФТ вiдбулася в червнi 2004 року. 

Асоцiацiя об'єднує членiв та користувачiв мiжнародної системи обмiну платiжними 

повiдомленнями S.W.I.F.T. та є незалежною асоцiацiєю з неприбутковим статусом.  

Головним органом Асоцiацiї є Загальнi збори. Керування дiяльнiстю Асоцiацiї вiдбувається 

Радою УкрСВIФТ, до якої входять представники членiв та користувачiв СВIФТ на Українi. 

Поточна дiяльнiсть Асоцiацiї здiйснюється Виконавчою дирекцiєю УкрСВIФТ.  

Банк є членом Асоцiацiї з 20.10.2011р.  

Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член Асоцiацiї.  

3) Visa International Service Association  

Мiсцезнаходження об'єднання: Central Europe, Middle East, and Africa Regional Office Visa 

International P.O. Box 253 London W85 TE, United Kingdom, веб-сайт https://www.visa.com.ua.  

Опис Visa International Service Association одна з найбiльших свiтових платiжних систем. Карти 

"Вiза" приймаються до оплати в торгових точках бiльше 150 країн свiту. Органiзацiя вiдiграє 

центральну роль в розробцi iнновацiйних платiжних продуктiв i технологiй, якi 

використовуються 21 тисячею фiнансових органiзацiй членiв платiжної системи i власниками їх 

карт. Реєстрацiйне Свiдоцтво № 840 видане Нацiональним банком України вiд 14.08.2012 р.  

Банк є Асоцiйованим членом з 14.08.2012 р. Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член 

платiжної системи.  

4) MasterCard International Мiсцезнаходження об'єднання:Europe sprl Chaussee de Tervuren, 198A 
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B 1410 Waterloo, Belgium, веб-сайт https://www.mastercard.ua.  

Опис MasterCard International найбiльша у свiтi платiжна система, займається обслуговуванням 

фiнансових установ, фiзичних осiб i пiдприємств у бiльш нiж в 210 країнах i регiонах свiту. 

Реєстрацiйне Свiдоцтво № 823 видане Нацiональним банком України вiд 12.07.2012 р. Банк є 

Афiлiйованим членом з 12.07.2012 р. Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член платiжної 

системи  

5) Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв (ПАРД)  

Мiсцезнаходження об'єднання: 02002, Україна,Київ, вул. Євгена Сверстюка, 19, офiс 311, веб-

сайт https://www.pard.ua.  

Опис: Професiйна асоцiацiя учасникiв ринкiв капiталу та деривативiв (ПАРД) - професiйне 

об'єднання на фондовому ринку України. Асоцiацiя, заснована 1996 року, представляє iнтереси 

всiх вiтчизняних депозитарних установ та торговцiв цiнними паперами.  

Емiтент, як член ПАРД має право: брати участь в управлiннi ПАРД шляхом: участi у Загальних 

зборах членiв ПАРД, висунення кандидатiв до органiв управлiння ПАРД та, у разi обрання 

вiдповiдного кандидата, участi у роботi вiдповiдного органу управлiння ПАРД,  надання 

пропозицiй щодо внесення змiн до прийнятих документiв ПАРД або скасування документiв 

ПАРД. Окрiм цього член ПАРД має право надавати звернення до органiв управлiння ПАРД 

щодо необхiдностi представництва або захисту iнтересiв члена ПАРД у державних та судових 

органах. ПАРД не може представляти iнтереси члена ПАРД у операцiях, що носять 

безпосередньо комерцiйний характер. ПАРД не має права представляти iнтереси певного члена 

ПАРД перед iншим членом ПАРД, а також виступати вiд iменi одного члена ПАРД проти 

iншого члена ПАРД. Член ПАРД може пропонувати органам управлiння ПАРД проекти 

документiв для їх розгляду та затвердження, вносити зауваження до документiв, що дiють, або 

мають бути затвердженi,  ставити перед органами управлiння ПАРД питання про притягнення 

до вiдповiдальностi за правопорушення посадових осiб ПАРД. Член ПАРД також може 

отримувати вiд органiв управлiння ПАРД документи, що мають для членiв ПАРД обов'язковий 

або рекомендацiйний характер, напрацьованi ПАРД документи з питань професiйної дiяльностi 

на фондовому ринку, електроннi розсилки ПАРД, якi розповсюджуються серед її членiв, 

звертатись до органiв управлiння ПАРД та спiвробiтникiв ПАРД iз запитами про надання усних 

та письмових консультацiй з питань здiйснення професiйної дiяльностi на фондовому ринку, 

методичних рекомендацiй тощо. У будь-який момент за своїм бажанням член ПАРД може вийти 

з ПАРД у порядку, передбаченому у пунктi 2.7. Положення про членство ПАРД. 

Окрiм цього член ПАРД має право:  

 - знати про скарги, якi надiйшли щодо його професiйної дiяльностi;  

- у своїх реквiзитах, презентацiйних та рекламних матерiалах зазначати про своє членство в 

ПАРД; 

 - брати участь у програмах, навчальних заходах, практикумах, конференцiях, що проводяться 

ПАРД. У випадку проведення заходiв ПАРД, органiзацiя яких потребує вiдшкодування 

здiйснених витрат, члени ПАРД мають право на знижки вiд загальної вартостi участi у вказаних 

заходах порiвняно з iншими особами;  

- оскаржувати рiшення ПАРД про застосування до члена ПАРД заходiв дисциплiнарного 

впливу: на Загальних зборах членiв ПАРД; до НКЦПФР; до суду у встановленому 

законодавством порядку. 

 Член ПАРД може мати й iншi права, що випливають iз Внутрiшнiх документiв ПАРД.  

Банк є членом Асоцiацiя з 30.01.2013р.  

Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член Асоцiацiї.  

6) Асоцiацiя українських банкiв (надалi АУБ). 
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 Мiсцезнаходження об'єднання - 02002, м. Київ, вул. Євгена Сверстюка, 15, веб-сайт 

https://aub.org.ua. 

Призначення (мiсiя) Асоцiацiї українських банкiв полягає в сприяннi розвитковi нацiональної 

банкiвської системи. Виконання цiєї мiсiї досягається шляхом дiяльностi, спрямованої на 

досягнення таких системних цiлей: 

- законодавча дiяльнiсть: участь АУБ у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з 

питань розвитку банкiвської системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами 

законiв України, змiн до законiв, а також цiлеспрямованої роботи з iншими державними 

органами щодо прийняття законiв; 

- спiвробiтництво з НБУ: спiвробiтництво АУБ i Нацiонального банку України з питань 

нормативного забезпечення надiйностi i стабiльностi функцiонування системи комерцiйних 

банкiв без зниження їх економiчної ефективностi; 

- пiдвищення довiри суспiльства до банкiв: ця мета досягається шляхом формування принципiв 

поведiнки банкiв на базi бiзнес-етики та суворого додержання Кодексу честi українського 

банкiра; 

-захист iнтересiв банкiв: захист i представлення iнтересiв комерцiйних банкiв в органах 

державної влади, зокрема: зменшення витрат системи комерцiйних банкiв, зумовлених тиском i 

диктатом адмiнiстративних державних органiв, шляхом звернення АУБ до суду, використання 

iнших можливостей для розкриття *протиправних дiй адмiнiстративних органiв; 

- перепiдготовка персоналу банкiв: полiпшення перепiдготовки персоналу банкiв шляхом 

перетворення Нацiонального центру пiдготовки банкiвських працiвникiв (НЦПБП) на базовий 

Центр пiдвищення квалiфiкацiї банкiвських працiвникiв, координацiя дiяльностi iнших 

навчальних закладiв, створених за участi АУБ; 

 - iноземне спiвробiтництво: представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за 

кордоном шляхом розширення зв'язкiв iз асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами 

зарубiжних країн. 

 Асоцiацiя створена з метою сприяння розвитку української банкiвської системи, захисту та 

представлення iнтересiв своїх членiв, розвитку мiжрегiональних та мiжнародних зв'язкiв, 

забезпечення наукового та iнформацiйного обмiну, розробки рекомендацiй щодо полiпшення 

банкiвської дiяльностi. 

Асоцiацiя є недержавною, незалежною, добровiльною, непiдприємницькою органiзацiєю, що 

об'єднує банки, банкiвськi об'єднання, а також iншi установи, пiдприємства та органiзацiї.  

Асоцiацiя є неприбутковою органiзацiєю. 

Членство в Асоцiацiї не накладає на її членiв нiяких обмежень щодо пiдприємницької, 

громадської та будь-якої iншої дiяльностi, що не заборонена законом. Асоцiацiя не має права 

втручатися у дiяльнiсть її членiв. Асоцiацiя не вiдповiдає за зобов'язаннями її членiв, члени 

Асоцiацiї не вiдповiдають за зобов'язаннями Асоцiацiї. 

Члени Асоцiацiї мають право: 

-  обирати органи управлiння Асоцiацiї; 

- подавати пропозицiї до порядку денного З'їзду Асоцiацiї не пiзнiше нiж за два тижнi до 

початку його роботи; 

- брати участь у роботi над документами, що визначають головнi напрями дiяльностi Асоцiацiї, 

подавати до Ради Асоцiацiї пропозицiї, спрямованi на захист iнтересiв i вдосконалення 

дiяльностi Асоцiацiї та її членiв; 

- користуватися iнтелектуальними розробками та матерiально-технiчними засобами, а також 

послугами, консультацiями та рекомендацiями, якi надаються виконавчим органом Асоцiацiї; 

- одержувати пiдтримку Асоцiацiї пiд час розгляду спiрних питань в органах державної влади та 
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управлiння, а також в НБУ; 

- входити до складу регiональних об'єднань банкiв або регiональних представництв та фiлiй 

Асоцiацiї, 

- добровiльно виходити з Асоцiацiї. 

Члени Асоцiацiї мають рiвнi права та обов'язки. 

Члени Асоцiацiї зобов'язанi: 

- додержуватись Статуту та виконувати рiшення, що приймаються З'їздом; 

- додержуватись дiлової етики, принципiв добросовiсної конкуренцiї, безумовного виконання 

правил етичної i професiйної поведiнки пiд час дiяльностi на ринку України; 

- брати участь у реалiзацiї цiлей i завдань Асоцiацiї; 

- пiдвищувати ефективнiсть роботи, репутацiю у клiєнтiв; 

- розвивати спiвробiтництво мiж членами Асоцiацiї на основi доброзичливостi, взаємної поваги i 

пiдтримки, безумовного виконання взаємних зобов'язань; 

- вчасно сплачувати членськi внески та iншi платежi, якi визначенi З'їздом та Радою Асоцiацiї; 

- своєчасно i оперативно надавати Асоцiацiї на її запит данi, що не становлять комерцiйної 

таємницi, а також самостiйно повiдомляти про реорганiзацiю, змiну керiвникiв, найменування, 

мiсцезнаходження, службовi телефони керiвникiв члена Асоцiацiї; 

- не розголошувати iнформацiю, що являє собою комерцiйну таємницю, навiть пiсля виходу з 

Асоцiацiї. 

Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член Асоцiацiї. 

7) Незалежна асоцiацiя банкiв України (надалi - НАБУ) Мiсцезнаходження об'єднання - 03150, 

Україна, мiсто Київ, вул. Велика Василькiвська (Червоноармiйська), 72, 3 пiд`їзд, поверх 3, офiс 

96.  

Незалежна асоцiацiя банкiв України - потужний та ефективний представник банкiвської 

системи, надiйний партнер для органiв державної влади та управлiння. Члени асоцiацiї в своїй 

роботi сприяють розбудовi банкiвської системи, найвищою якiстю якої визнається її 

стабiльнiсть, що базується на надiйностi кожної її складової, а успiшнiсть кожного банку 

залежить вiд успiшностi всiєї системи. 

 Кожен банк, незалежно вiд його розмiру, форми власностi та походження капiталу, виконує 

свою унiкальну функцiю в банкiвськiй системi. Прiоритетнiсть потреб банкiв не може 

визначатися в залежностi вiд їх розмiру, форми власностi та походження капiталу. Члени НАБУ 

об'єднуються на основi наступних цiнностей: Професiйнiсть. Професiйнiсть та чеснiсть кожного 

банкiра перед клiєнтом є запорукою високого авторитету всiєї банкiвської системи в Українi. 

Банкiвська спiльнота самостiйно створює механiзми його пiдтримання. 

 Асоцiацiя у своїй дiяльностi використовує досвiд та знання кращих представникiв банкiвської 

справи. 

 Великi банки зацiкавленi в успiшностi малих рiвно як i малi зацiкавленi в успiшностi великих. 

Банки з iноземним капiталом зацiкавленi в успiшностi банкiв з українським капiталом рiвно як i 

банки з українським капiталом зацiкавленi в успiшностi банкiв з iноземним капiталом. З 

кожного питання щодо регулювання державою дiяльностi банкiв (незалежно вiд його впливу на 

iнтереси всiх чи лише частини банкiв) банкiвська спiльнота повинна мати зважену активну 

позицiю, пасивна позицiя - недопустима. 

Будь-якi обмеження дiяльностi банкiв в Українi мають бути покликанi виключно нацiональними 

iнтересами i в жодному разi не можуть бути введенi в iнтересах окремо взятого банку або групи 

банкiв. 

 Асоцiацiя у своїй роботi керується принципами прозоростi. Забезпечує проведення незалежного 

аудиту дiяльностi та перiодичну звiтнiсть перед членами. Вона концентрується у своїй 
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дiяльностi на прiоритетних завданнях, що стоять перед банкiвською системою. Забезпечує 

ротацiю керiвництва, контроль за використанням ресурсiв та механiзм швидкого вирiшення 

конфлiктiв.  

Основною метою (цiллю) дiяльностi Асоцiацiї є:  

-захист прав та законних iнтересiв членiв Асоцiацiї;  

- представництво iнтересiв членiв Асоцiацiї у вiдносинах з державними органами, установами та 

iншими особами; - формування позицiї членiв Асоцiацiї з важливих питань функцiонування 

банкiвської системи, їх представництво та пiдтримка у вiдносинах з третiми особами;  

- сприяння створенню в Українi дiєвої нормативної бази для ефективного функцiонування 

банкiвської системи; - часть в розробцi державних програм розвитку банкiвської системи; 

 - вирiшення конкретних завдань та спiльних проблем, що виникають у банкiвськiй сферi та 

впливають на права та iнтереси членiв Асоцiацiї;  

- налагодження вiдносин з банками та банкiвськими об'єднаннями iнших країн; - створення 

позитивного iмiджу банкiвської системи України;  

- сприяння розвитку та пiдвищенню квалiфiкацiї працiвникiв банкiвського сектору економiки 

України. Емiтент є членом Незалежної асоцiацiї банкiв України з 2024 р. 

Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член Асоцiацiї.  

10) Асоцiацiя українських банкiв (надалi АУБ). Мiсцезнаходження об'єднання - 02002, м. Київ, 

вул. Євгена Сверстюка, Призначення (мiсiя) Асоцiацiї українських банкiв полягає в сприяннi 

розвитковi нацiональної банкiвської системи. Виконання цiєї мiсiї досягається шляхом 

дiяльностi, спрямованої на досягнення таких системних цiлей: 

- законодавча дiяльнiсть: участь АУБ у законодавчiй дiяльностi Верховної Ради України з 

питань розвитку банкiвської системи шляхом органiзацiї професiйної роботи над проектами 

законiв України, змiн до законiв, а також цiлеспрямованої роботи з iншими державними 

органами щодо прийняття законiв; 

- спiвробiтництво з НБУ: спiвробiтництво АУБ i Нацiонального банку України з питань 

нормативного забезпечення надiйностi i стабiльностi функцiонування системи комерцiйних 

банкiв без зниження їх економiчної ефективностi; 

- пiдвищення довiри суспiльства до банкiв: ця мета досягається шляхом формування принципiв 

поведiнки банкiв на базi бiзнес-етики та суворого додержання Кодексу честi українського 

банкiра; 

-захист iнтересiв банкiв: захист i представлення iнтересiв комерцiйних банкiв в органах 

державної влади, зокрема: зменшення витрат системи комерцiйних банкiв, зумовлених тиском i 

диктатом адмiнiстративних державних органiв, шляхом звернення АУБ до суду, використання 

iнших можливостей для розкриття *протиправних дiй адмiнiстративних органiв; 

- перепiдготовка персоналу банкiв: полiпшення перепiдготовки персоналу банкiв шляхом 

перетворення Нацiонального центру пiдготовки банкiвських працiвникiв (НЦПБП) на базовий 

Центр пiдвищення квалiфiкацiї банкiвських працiвникiв, координацiя дiяльностi iнших 

навчальних закладiв, створених за участi АУБ; 

 - iноземне спiвробiтництво: представлення iнтересiв нацiональної банкiвської системи за 

кордоном шляхом розширення зв'язкiв iз асоцiацiями та iншими банкiвськими структурами 

зарубiжних країн. 

 Асоцiацiя українських банкiв (далi - Асоцiацiя) дiє на пiдставi та у вiдповiдностi до вимог 

Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Цивiльного кодексу України, Податкового 

кодексу України, iнших законодавчих актiв України та цього Статуту. Асоцiацiя є 

правонаступницею Асоцiацiї комерцiйних та кооперативних банкiв УРСР. 

Асоцiацiя створена з метою сприяння розвитку української банкiвської системи, захисту та 
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представлення iнтересiв своїх членiв, розвитку мiжрегiональних та мiжнародних зв'язкiв, 

забезпечення наукового та iнформацiйного обмiну, розробки рекомендацiй щодо полiпшення 

банкiвської дiяльностi. 

Асоцiацiя є недержавною, незалежною, добровiльною, непiдприємницькою органiзацiєю, що 

об'єднує банки, банкiвськi об'єднання, а також iншi установи, пiдприємства та органiзацiї.  

Асоцiацiя є неприбутковою органiзацiєю. 

Членство в Асоцiацiї не накладає на її членiв нiяких обмежень щодо пiдприємницької, 

громадської та будь-якої iншої дiяльностi, що не заборонена законом. Асоцiацiя не має права 

втручатися у дiяльнiсть її членiв. Асоцiацiя не вiдповiдає за зобов'язаннями її членiв, члени 

Асоцiацiї не вiдповiдають за зобов'язаннями Асоцiацiї. 

Членами Асоцiацiї можуть бути банки, об'єднання банкiв, iншi пiдприємства, установи та 

органiзацiї, якi створенi вiдповiдно до чинного законодавства України, визнають Статут 

Асоцiацiї, сплачують вступнi i членськi внески. 

Членами Асоцiацiї з правом дорадчого голосу можуть бути пiдприємства, установи та 

органiзацiї, якi виявили бажання бути членами Асоцiацiї з правом дорадчого голосу, визнають 

Статут Асоцiацiї та сплачують членськi внески. Цi органiзацiї сплачують внески в порядку, 

затвердженому Радою. Члени Асоцiацiї зберiгають повну господарську та фiнансову 

самостiйнiсть. 

 Члени Асоцiацiї мають право: 

-  обирати органи управлiння Асоцiацiї; 

- подавати пропозицiї до порядку денного З'їзду Асоцiацiї не пiзнiше нiж за два тижнi до 

початку його роботи; 

- брати участь у роботi над документами, що визначають головнi напрями дiяльностi Асоцiацiї, 

подавати до Ради Асоцiацiї пропозицiї, спрямованi на захист iнтересiв i вдосконалення 

дiяльностi Асоцiацiї та її членiв; 

- користуватися iнтелектуальними розробками та матерiально-технiчними засобами, а також 

послугами, консультацiями та рекомендацiями, якi надаються виконавчим органом Асоцiацiї; 

- одержувати пiдтримку Асоцiацiї пiд час розгляду спiрних питань в органах державної влади та 

управлiння, а також в НБУ; 

- входити до складу регiональних об'єднань банкiв або регiональних представництв та фiлiй 

Асоцiацiї, 

- добровiльно виходити з Асоцiацiї. 

Члени Асоцiацiї мають рiвнi права та обов'язки. 

Члени Асоцiацiї зобов'язанi: 

- додержуватись Статуту та виконувати рiшення, що приймаються З'їздом; 

- додержуватись дiлової етики, принципiв добросовiсної конкуренцiї, безумовного виконання 

правил етичної i професiйної поведiнки пiд час дiяльностi на ринку України; 

- брати участь у реалiзацiї цiлей i завдань Асоцiацiї; 

- пiдвищувати ефективнiсть роботи, репутацiю у клiєнтiв; 

- розвивати спiвробiтництво мiж членами Асоцiацiї на основi доброзичливостi, взаємної поваги i 

пiдтримки, безумовного виконання взаємних зобов'язань; 

- вчасно сплачувати членськi внески та iншi платежi, якi визначенi З'їздом та Радою Асоцiацiї; 

- своєчасно i оперативно надавати Асоцiацiї на її запит данi, що не становлять комерцiйної 

таємницi, а також самостiйно повiдомляти про реорганiзацiю, змiну керiвникiв, найменування, 

мiсцезнаходження, службовi телефони керiвникiв члена Асоцiацiї; 

- не розголошувати iнформацiю, що являє собою комерцiйну таємницю, навiть пiсля виходу з 

Асоцiацiї. 
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Позицiя емiтента в структурi об'єднання - Член Асоцiацiї.  

 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами, при цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, 

iншi цiлi) та отриманий фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної 

дiяльностi. 

Протягом звiтного перiоду АТ "АБ "РАДАБАНК" не проводило спiльної дiяльностi з iншими 

органiзацiями, пiдприємствами, установами.   

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Опис обраної облiкової полiтики викладений в Примiтках у складі Фінансової звітності за 

міжнародними стандартами фінансової звітності зі звітом незалежного аудитора за рік, що 

закінчився 31 грудня 2024 р., яка оприлюднена на власному сайті Банку в мережі Інтернет за 

адресою: https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/fyn-otchetnost/ricna-finansova-zvitnist-

2024-z-audit-final.pdf 

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого 

капiталу для поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Складовими ресурсiв Банку є його власнi кошти, а також залученi кошти iнших банкiв, 

юридичних та фiзичних осiб. До власних коштiв належать статутний капiтал i фонди, створенi 

для змiцнення i постiйного розвитку матерiально-технiчної бази на шляху розроблення та 

впровадження нових банкiвських продуктiв iз застосуванням найновiтнiших технологiй з 

урахуванням потреб рiзноманiтних груп клiєнтiв Банку. 

При визначеннi депозитної полiтики Банк виходить, насамперед, з оцiнки своїх фiнансових 

можливостей, їх прогнозу на перспективу, аналiзу iнфляцiйних очiкувань, стану й тенденцiй 

розвитку грошового ринку, необхiдностi забезпечення визначеного рiвня прибутковостi 

депозитних операцiй.  

З метою одержання прибутку Банк здiйснює такi активнi операцiї: 

- кредитування юридичних та фiзичних осiб; 

- розмiщення мiжбанкiвських кредитiв та депозитiв; 

- купiвлю цiнних паперiв (зокрема цiнних паперiв емiтованих Нацiональним банком України 

(далi - НБУ);  

- надання гарантiй та порук. 

Перспективним напрямком вважається також фiнансовий лiзинг. 

Фiнансова стратегiя Банку спрямована на збереження власних коштiв та коштiв його клiєнтiв. 

Банк створює конкурентоспроможнi умови залучення коштiв, забезпечуючи при цьому 

оптимальний перелiк послуг, що надаються, а також iндивiдуальний пiдхiд до розгляду 

пропозицiй кожного клiєнта з урахуванням специфiки його дiяльностi та вiдносин iз Банком з 

метою визначення взаємоприйнятних умов для плiдної спiвпрацi. 

Банк має доступ до диверсифiкованої бази фiнансування та залучає кошти, використовуючи 

широкий дiапазон iнструментiв, у тому числi депозити та внески акцiонерiв в капiтал, що 

пiдвищує рiвень гнучкостi фiнансування, обмежує залежнiсть вiд одного джерела фiнансування 

та знижує вартiсть фiнансування в цiлому. Керiвництво прагне пiдтримувати рiвновагу мiж 

безперебiйнiстю та гнучкiстю фiнансування завдяки використанню зобов'язань з дiапазоном 

строкiв погашення. Депозити клiєнтiв та банкiв, як правило, є короткостроковими, та їх бiльша 

частина погашається на вимогу. Короткостроковий характер цих депозитiв пiдвищує ризик 
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лiквiдностi Банку, тому Банк управляє цим ризиком, активно застосовуючи 

конкурентоспроможнi тарифи та систематично проводячи монiторинг ринкових тенденцiй. 

Банк формує структуру активiв та пасивiв, дотримуючись вимог лiквiдностi, яка полягає у 

спроможностi його як фiнансової установи забезпечити своєчасне виконання всiх грошових 

зобов'язань й обумовлюється збалансованiстю мiж строками й сумами повернення активiв та 

строками й сумами виконання зобов'язань Банку.  

Банк визначає обсяг необхiдних лiквiдних коштiв, враховуючи такi фактори:  

- здатнiсть Банку виконувати свої зобов'язання за залученими коштами у найближчому й 

вiддаленому майбутньому; 

- здатнiсть Банку виконувати свої майбутнi зобов'язання, пов'язанi з наданням кредитiв. У 

поточнiй дiяльностi Банк обов'язково забезпечує наявнiсть мiнiмально допустимого рiвня 

лiквiдних коштiв.  

Основними iнструментами для управлiння рiвнем лiквiдностi Банком вважаються: 

- залучення коштiв на мiжбанкiвському ринку (як правило, на короткий строк); 

- проведення операцiй типу "СВОП";  

- укладання угод щодо продажу цiнних паперiв iз наступним зворотнiм викупом (РЕПО);  

- отримання кредитiв рефiнансування вiд НБУ;  

- розмiщення короткострокових боргових зобов'язань;  

- здiйснення швидкого продажу на вторинному ринку вiдповiдних активiв. 

Полiтика щодо управлiння капiталом Банку спрямована на досягнення наступних цiлей: 

- дотримання вимог до капiталу, встановлених Нацiональним банком України; 

- забезпечення здатностi Банку функцiонувати як безперервно дiюче пiдприємство та пiдтримка 

капiтальної бази на рiвнi, необхiдному для забезпечення дотримання нормативу достатностi 

капiталу. 

Правлiння Банку здiйснює стратегiчне управлiння активами та пасивами Банку та делегує свої 

права в частинi прийняття рiшень щодо визначення нормативних значень для вiдповiдних 

лiмiтiв, а також меж та джерел лiквiдностi Банку Комiтету з управлiння активами та пасивами. 

Банк прагне пiдтримувати стабiльну базу фiнансування, яка складається переважно з депозитiв 

юридичних та фiзичних осiб. Банк iнвестує кошти у диверсифiкованi портфелi лiквiдних 

активiв, щоб мати змогу оперативно та безперешкодно виконати непередбаченi вимоги щодо 

лiквiдностi у ходi нормального ведення бiзнесу або у непередбачених ситуацiях для того, щоб 

уникнути неприпустимих збиткiв або ризику дiловiй репутацiї Банку. Управлiння Казначейства 

отримує iнформацiю про показники лiквiдностi фiнансових активiв та зобов'язань i прогнози 

грошових потокiв вiд iнших пiдроздiлiв Банку. Управлiння Казначейства забезпечує наявнiсть 

адекватного портфеля короткострокових лiквiдних активiв для пiдтримання достатнього рiвня 

лiквiдностi в цiлому по Банку. 

Банк має доступ до диверсифiкованої бази фiнансування та залучає кошти, використовуючи 

широкий дiапазон iнструментiв, у тому числi депозити та внески акцiонерiв в капiтал, що 

пiдвищує рiвень гнучкостi фiнансування, обмежує залежнiсть вiд одного джерела фiнансування 

та знижує вартiсть фiнансування в цiлому. Керiвництво прагне пiдтримувати рiвновагу мiж 

безперебiйнiстю та гнучкiстю фiнансування завдяки використанню зобов'язань з дiапазоном 

строкiв погашення. Депозити клiєнтiв та банкiв, як правило, є короткостроковими, та їх бiльша 

частина погашається на вимогу. Короткостроковий характер цих депозитiв пiдвищує ризик 

лiквiдностi Банку, тому Банк управляє цим ризиком, активно застосовуючи 

конкурентоспроможнi тарифи та систематично проводячи монiторинг ринкових тенденцiй. 

На думку фахiвцiв Банку можливими шляхами покращення лiквiдностi Банку є:  

- змiцнення ресурсної бази;  
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- пiдвищення ефективностi використанням та управлiння ресурсами пiд час проведення 

активних операцiй;  

- постiйний монiторинг фактичних ключових показникiв ризику лiквiдностi через дотримання 

необхiдних значень нормативiв лiквiдностi, норм обов'язкового резервування; 

- аналiз потреби Банку в лiквiдних коштах шляхом визначення частки високолiквiдних 

державних цiнних паперiв тощо. 

Банк постiйно вдосконалює методику оцiнювання ризикiв лiквiдностi з метою її практичного 

застосування з подальшим визначення шляхiв та напрямiв удосконалення управлiння 

лiквiднiстю. 

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за 

звiтний рiк. 

Банк не здiйснює дослiджень i не має полiтики щодо їх проведення, а також полiтики щодо 

розробок. Впроваджуючи iнновацiйнi технологiї у бiзнесi, Банк пiдтримує "зеленi" стандарти та 

робить свiй внесок у збереження навколишнього середовища. Iнтернет - системи 

самообслуговування не тiльки зручнi для клiєнтiв, вигiднi для бiзнесу, а й сприятливо 

впливають на навколишнє середовище. Так, веб-банкiнг "RB24" дозволяє економити клiєнтам 

час та кошти i замiсть вiдвiдування вiддiлень пропонує широкий спектр послуг не виходячи iз 

дому. Це, в свою чергу, зменшує навантаження на вiддiлення Банку. Це суттєва економiя 

природних ресурсiв та енергiї, якi потрiбнi були б для органiзацiї та роботи вiддiлень. 

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

Протягом 2024 року Банк працював як унiверсальний банк зi збереженням повного спектру 

надання банкiвських послуг як для роздрiбних клiєнтiв, так i для корпоративних. На постiйнiй 

основi здiйснюються заходи щодо: впровадження нових, привабливих продуктiв в умовах кризи 

банкiвських продуктiв, розгляд i оцiнка можливостi впровадження бiльш привабливих послуг i 

умов по розрахунково-касовому обслуговуванню клiєнтiв Банку з метою зацiкавленостi клiєнтiв 

у збереженнi залишкiв на рахунках в Банку. 

 Банк на пiдставi банкiвської лiцензiї, виданої Нацiональним банком України, надає клiєнтам 

наступнi банкiвськi та фiнансовi послуги, а також здiйснює iншу дiяльнiсть, визначену в цьому 

роздiлi, як у нацiональнiй, так i в iноземнiй валютi, а саме:  

1. залучення у вклади (депозити) коштiв та банкiвських металiв вiд необмеженого кола 

юридичних (крiм банкiв) i фiзичних осiб, в частинi залучення у вклади (депозити) коштiв та 

банкiвських металiв вiд необмеженого кола фiзичних осiб; 

2. вiдкриття та ведення поточних (кореспондентських) рахункiв клiєнтiв, у тому числi у 

банкiвських металах, та рахункiв умовного зберiгання (ескроу); 

3. розмiщення залучених у вклади (депозити), у тому числi на поточнi рахунки, коштiв та 

банкiвських металiв вiд свого iменi, на власних умовах та на власний ризик; 

4. переказ коштiв за допомогою платiжних систем; 

5. випуск платiжних документiв, платiжних карток, дорожнiх чекiв та/або їх обслуговування, 

клiринг, iншi форми забезпечення розрахункiв; 

6. поточнi неторговельнi операцiї з валютними цiнностями; 

7. надання фiзичним особам послуги з торгiвлi з банкiвськими металами та монетами з 

фiзичною поставкою; 

8. надання фiзичним та юридичним особам послуги з торгiвлi валютними цiнностями у 

готiвковiй формi, в частинi: надання фiзичним особам послуги з торгiвлi валютними цiнностями 

у готiвковiй формi (валютно-обмiннi операцiї), а саме:   
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1) купiвля у фiзичних осiб - резидентiв i нерезидентiв готiвкової iноземної валюти за готiвковi 

гривнi; 

2) продаж фiзичним особам - резидентам i нерезидентам готiвкової iноземної валюти за 

готiвковi гривнi; 

3) обмiн готiвкової iноземної валюти однiєї iноземної держави на готiвкову iноземну валюту 

iншої iноземної держави. 

9. надання консультацiйних та iнформацiйних послуг щодо банкiвських та iнших фiнансових 

послуг; 

10. зберiгання цiнностей (у тому числi щодо облiку i зберiгання цiнних паперiв та iнших 

коштовностей, конфiскованих (заарештованих) на користь держави та/або визнаних 

безхазяйними) або надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального банкiвського сейфа в 

частинi, надання в майновий найм (оренду) iндивiдуального банкiвського сейфа; 

11. iнкасацiя коштiв та перевезення валютних цiнностей; 

12. приймання готiвки нацiональної та iноземної валюти вiд клiєнтiв через касу Банка; 

13. видача готiвки нацiональної та iноземної валюти клiєнтам з їх рахункiв через касу Банка; 

14. обмiн клiєнтам не придатних до обiгу та вилучених з обiгу банкнот (монет) нацiональної 

валюти на придатнi, монет на банкноти, банкнот на монети, банкнот (монет) одних номiналiв на 

банкноти (монети) iнших номiналiв; 

15. професiйна дiяльнiсть на ринку цiнних паперiв в частинi; 

· дiяльнiсть з торгiвлi цiнними паперами;  

· депозитарна дiяльнiсть;  

· дiяльнiсть з управлiння майном для фiнансування об'єктiв будiвництва та/або здiйснення 

операцiй з нерухомiстю. 

Банком пiдготовленi змiни в продуктовiй лiнiйцi на наступний рiк та у жовтнi п.р. 

впроваджений акцiйний вклад "ПIД3МКА/ПIДТРИМКА" тривалiстю до 29.11.2024 (включно), 

за результатами дiї якого кожнi 2 тижнi здiйснювалося перерахування коштiв на пiдтримку ЗСУ 

(3-й штурмовiй бригадi).   

Банк увiйшов до перелiку банкiв-агентiв ФГВФО та пiдключився до Автоматизованої системи 

виплат фiзичним особам-власникам вкладiв у банках, що лiквiдуються. 

Банк бере активну участь в державних програмах: 

- впроваджена реалiзацiя державної програми доступного iпотечного кредитування "єОселя", що 

важливо для Банку, як в планi розширення кола клiєнтiв, так i створення соцiального iмiджу та 

посилення репутацiї.  

- реалiзовано можливiсть отримання клiєнтами кешбеку через участь в експериментальному 

проєктi щодо надання державної грошової допомоги покупцям товарiв та послуг українського 

виробництва в рамках Всеукраїнської економiчної платформи "Зроблено в Українi". 

 

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи 

особи щодо зменшення впливу ризикiв. 

Виконання активних операцiй Банк здiйснює в рамках впровадженої системи управлiння 

ризиками. Органiзацiйна структура Банку з управлiння ризиками передбачає чiткий розподiл 

функцiй, обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж всiма структурними пiдроздiлами 

та працiвниками Банку, та їх вiдповiдальнiсть згiдно з таким розподiлом, що визначаються в 

посадових iнструкцiях працiвникiв. Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка 

базується на розподiлi обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку з використанням принципу трьох лiнiй 

захисту 

Процес ризик-менеджменту в Банку охоплює всi його структурнi щаблi та рiвнi - вiд вищого 
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керiвництва Банку (Наглядової Ради та Правлiння) до рiвня, на якому безпосередньо 

приймається ризик. У Банку забезпечено чiткий розподiл функцiй, обов`язкiв та повноважень з 

ризик-менеджменту, а також чiтку схему вiдповiдальностi згiдно з таким розподiлом.  

Ризики, на якi наражається банкiвський сектор, є рiзноманiтними i складними. Бiльш iстотнi i 

складнi ризики вимагають посилених засобiв контролю i монiторингу як з боку Банку, так i з 

боку Нацiонального банку. 

Система управлiння ризиками є невiд'ємною частиною корпоративної культури Банку. Система 

управлiння ризиками Банку формує фiлософiю бiзнесу та має прямий вплив на структуру 

побудови бiзнес-процесiв, ключовi параметри планування та цiноутворення в Банку. 

Система управлiння ризиками Банку грунтується на стратегiї Банку, що визначена Бiзнес-

планом Банку, Стратегiї управлiння ризиками, Декларацiї схильностi до ризикiв, окремих 

полiтиках щодо управлiння ризиками, а також порядках, методиках i процедураах управлiння 

ризиками за видами ризикiв, якi визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення 

систематичного процесу виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та 

пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях Банку. 

Вiдповiдно до чинного стратегiчного плану цiлi дiяльностi Банку полягають у побудовi 

унiверсального, надiйного фiнансового iнституту, запровадженнi повного спектру банкiвських 

послуг, отриманнi прибутку для власного розвитку, максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi 

зростання ринкової вартостi акцiй Банку, отримання акцiонерами дивiдендiв, а також 

задоволеннi потреб клiєнтiв, партнерiв, пiдприємств, що працюють на територiї України у 

високоякiсних банкiвських послугах. Стратегiчною метою Банку є управлiння спiввiдношенням 

прибутковiсть/ризик. Наглядова Рада та керiвництво Банку бачать свою мiсiю бути надiйним 

фiнансовим партнером для кожного клiєнта, надаючи комплексне обслуговування i 

високоякiсний сервiс. В частинi оцiнки та управлiння ризиками керiвництво Банку розумiє, що 

для забезпечення високих темпiв розвитку Банку потрiбно розглядати ризики разом з 

прибутковiстю вiдповiдно до поставлених акцiонерами завдань. 

Головний принцип, який покладає Банк в основу побудованої системи управлiння ризиками, - 

досягнення оптимального спiввiдношення мiж доходнiстю, прибутковiстю операцiй та 

надiйнiстю банкiвської установи, максимальною захищенiстю залучених коштiв акцiонерiв та 

клiєнтiв Банку. 

Система управлiння, iдентифiкацiї, вимiрювання, монiторингу та контролю за ризиками 

побудована Банком з метою повного та коректного охоплення всiх операцiй, своєчасного 

виявлення та реєстрацiї визначених показникiв ризикiв, якiсного й всебiчного накопичення, 

узагальнення i зберiгання даних, що використовуються Банком пiд час розрахункiв фактичних 

рiвнiв ризикiв. Вона надає можливiсть отримати в будь-який момент адекватну фiнансову 

iнформацiю про стан Банку, його стiйкiсть до негативних проявiв ринку й конкурентного 

середовища та прийняття оперативних рiшень щодо усунення негативних вiдхилень вiд 

бажаного стану. 

Основними цiлями органiзацiї системи управлiння ризиками як складової частини процесу 

управлiння Банком, є: 

- забезпечення стiйкого розвитку Банку в рамках реалiзацiї стратегiї розвитку, затвердженої 

Наглядовою Радою Банку; 

- побудова ефективної комплексної системи управлiння ризиками, а також постiйне 

вдосконалення дiяльностi, що базується на єдиному стандартизованому пiдходi до методiв i 

процедур управлiння ризиками; 

- забезпечення/пiдтримання прийнятного рiвня ризикiв в рамках затвердженого розмiру ризик-

апетиту; 
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- забезпечення достатностi капiталу для покриття суттєвих та iнших ризикiв, на якi наражається 

Банк у своїй дiяльностi; 

- пiдвищення прозоростi дiяльностi Банку, пов'язаної iз прийняттям ризикiв, для акцiонерiв, 

iнвесторiв тощо; 

- забезпечення та захист iнтересiв акцiонерiв, кредиторiв, клiєнтiв Банку з метою забезпечення 

стiйкої дiяльностi Банку та з урахуванням того, щоб прийнятi Банком ризики не створювали 

загрози для його iснування; 

- посилення конкурентних переваг Банку внаслiдок: 

  забезпечення єдиного розумiння ризикiв на всiх рiвнях органiзацiйної структури Банку та 

стратегiчного планування з урахуванням рiвня прийнятого ризику; 

  пiдвищення ефективностi управлiння капiталом та збiльшення ринкової вартостi Банку; 

  збереження стiйкостi при розширеннi продуктового ряду (впровадження бiльш складних 

продуктiв) завдяки адекватнiй оцiнцi та управлiнню прийнятими ризиками. 

Органiзацiйна структура Банку з управлiння ризиками передбачає чiткий розподiл функцiй, 

обов'язкiв i повноважень з управлiння ризиками мiж всiма структурними пiдроздiлами та 

працiвниками Банку, та їх вiдповiдальнiсть згiдно з таким розподiлом, що визначаються в 

посадових iнструкцiях працiвникiв. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка базується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Банку з використанням принципу трьох лiнiй захисту: 

Прийняття ризикiв (1-ша лiнiя захисту) - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку, включаючи 

трейдинг-деск, пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi Банку та iнших пiдроздiлiв Банку, що не 

входять до складу пiдроздiлiв другої та третьої лiнiй захисту. На першiй лiнiї захисту 

знаходиться також Правлiння та його комiтети. Бiзнес-пiдроздiли/структурнi пiдроздiли, якi 

здiйснюють операцiї та безпосередньо приймають ризики (фронт-офiс), повиннi прагнути до 

досягнення оптимального поєднання прибутковостi i ризику, дотримуватися поставлених цiлей 

з розвитку та спiввiдношення прибутковостi i ризику, здiйснювати монiторинг рiшень щодо 

прийняття ризику, враховувати профiлi ризикiв клiєнтiв при здiйсненнi операцiй/угод, 

впроваджувати та управляти бiзнес-процесами та iнструментами, брати участь в процесах 

iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв, дотримуватись вимог внутрiшнiх нормативних документiв, в 

тому числi в частинi управлiння ризиками, та, за необхiдностi, подавати звiти щодо поточного 

управлiння цими ризиками. Структурнi пiдроздiли, якi реєструють операцiї (бек-офiс), 

пiдроздiли пiдтримки повиннi здiйснювати контроль першого рiвня або лiнiйний контроль. 

Департамент ризик-менеджменту, Департамент комплаєнс та Вiддiл фiнансового монiторингу 

(2-га лiнiя захисту). Пiдроздiли, якi здiйснюють управлiння ризиками, розробляють стандарти 

управлiння ризиками, принципи, лiмiти i обмеження, здiйснюють монiторинг рiвня ризикiв та 

готують звiтнiсть, перевiряють вiдповiднiсть рiвня ризикiв апетиту до ризику, консультують, 

моделюють та агрегують данi щодо загального профiлю ризикiв. 

Аудит (3-тя лiнiя захисту). Вiддiл внутрiшнього аудиту проводить незалежну оцiнку 

вiдповiдностi процесiв управлiння ризиками встановленим стандартам, а також оцiнку рiшень 

щодо прийняття ризикiв. 

Наглядова Рада Банку визначає прiоритетнi напрямки дiяльностi та загальну стратегiю 

управлiння ризиками в Банку. Наглядова Рада Банку несе повну вiдповiдальнiсть за створення 

комплексної, адекватної та ефективної системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у 

своїй дiяльностi, та забезпечує контроль за виконанням делегованих нею функцiй. 

Правлiння Банку та його комiтети забезпечують виконання завдань, рiшень Наглядової Ради 

Банку щодо впровадження системи управлiння ризиками, уключаючи Стратегiю управлiння 

ризиками та полiтики управлiння ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи 
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та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. Правлiння Банку визнає та виконує вимоги 

щодо незалежного виконання обов'язкiв пiдроздiлами управлiння ризиками i контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) i не втручається у виконання ними своїх обов'язкiв. 

Банк видiляє наступнi рiвнi схильностi до ризику: ризик-апетит (схильнiсть до ризику), 

допустимий рiвень ризику (Risk Capacity) та толерантнiсть до ризику. 

Ризик-апетит (схильнiсть до ризику)   сукупна величина за всiма видами ризикiв та окремо за 

кожним iз ризикiв, визначених наперед та в межах допустимого рiвня ризику, щодо яких Банк 

прийняв рiшення про доцiльнiсть/необхiднiсть їх утримання з метою досягнення його 

стратегiчних цiлей та виконання бiзнес-плану. 

Допустимий рiвень ризику (Risk Capacity) - максимальна величина ризику, яку Банк у змозi 

прийняти за всiма видами ризикiв з огляду на рiвень його капiталу, здатнiсть адекватно та 

ефективно управляти ризиками, а також з урахуванням регулятивних обмежень. Базується на 

розмiрi наявних ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi 

дотримання вимог Нацiонального банку, зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими 

кредиторами та акцiонерами. Вiдповiдає мiнiмальному пруденцiйному значенню регулятивного 

капiталу i лiквiдностi за результатами стрес-тестування. 

Толерантнiсть до ризику показує прийнятний для Банку рiвень ризику, який вимiрюється 

вiдносно якогось одного конкретного ризику, тодi як ризик-апетит вимiрюється по вiдношенню 

до всiх ризикiв, властивих Банку. 

Банком, виходячи зi специфiки його дiяльностi та бiзнес-моделi, приймаються та утримуються 

для досягнення своїх бiзнес-цiлей наступнi суттєвi види ризикiв: 

- кредитний ризик; 

- ризик лiквiдностi; 

- ринковий ризик у частинi валютного ризику, товарного ризику, процентного ризику торгової 

книги та ризику дефолту; 

- процентний ризик банкiвської книги (в т.ч. ризик розривiв); 

- операцiйний ризик (ризик персоналу, ризик процесу, ризик IБ (в т.ч. кiберризик), ризик IСТ, 

ризик зовнiшнього середовища, юридичний ризик); 

комплаєнс-ризик; 

- ризик репутацiї; 

- ризик ВК/ФТ; 

- соцiальний та екологiчний ризики. 

Iншi ризики, зокрема стратегiчний, не є суттєвими для Банку. 

Банк не має намiру приймати та утримувати для досягнення бiзнес-цiлей ринковi ризики, що 

властивi iнструментам торгової книги, а саме ризик кредитного спреду, ризик волатильностi, 

фондовий ризик. Iншi ризики торгової книги Банк вважає суттєвими та встановлює для них 

показники ризик-апетиту. 

Банк визначає нульову толерантнiсть до свiдомого порушення українського та релевантного 

мiжнародного законодавства, нормативно-правових актiв регуляторних органiв, в т.ч. тих, що 

можуть застосовуватись пiд час виконання Банком обов'язкiв суб'єкта первинного фiнансового 

монiторингу. 

Банк регулярно здiйснює монiторинг дотримання затвердженого нульового ризик-апетиту 

(вiдсутностi iнструментiв в торговiй книзi, якi не має намiру утримувати та за ризиками яких 

встановлено нульовий ризик-апетит), а також дотримання заборони на здiйснення активних 

банкiвських операцiй, якi призводять до виникнення опосередкованих вкладень в iнструменти 

капiталу. 

Показники ризик-апетиту встановлюються вiдповiдно до стратегiчних задач Банку згiдно 
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бiзнес-моделi на перiод, враховуючи експертне судження членiв Правлiння та експертiв з 

ризикiв щодо допустимого рiвня ризикiв на горизонтi планування з врахуванням поточної та 

передбачуваної макроекономiчної ситуацiї. 

Апетит до ризику встановлюється на горизонт стратегiчного планування. Окремi лiмiти апетиту 

до ризику можуть бути актуалiзованi протягом фiнансового року при змiнi економiчної ситуацiї 

або вимог Нацiонального банку України до банкiв (змiна значень iснуючих нормативiв або 

введення нових). 

Процес управлiння ризиками у Банку являє багаторiвневу систему реального часу, за 

допомогою якої Банк виявляє (iдентифiкує) ризики, проводить оцiнку їх величини, здiйснює 

монiторинг i контролює свої ризиковi позицiї, а також враховує взаємозв`язки мiж рiзними 

категорiями (видами) ризикiв. 

Iдентифiкацiя ризикiв - компонент процесу виявлення, розпiзнавання i опису ризикiв, в 

результатi якого визначаються основнi джерела (фактори) ризикiв, якi можуть призвести до 

збиткiв, виникнення додаткових витрат Банку або недоотримання запланованих доходiв. В 

рамках iдентифiкацiї ризикiв здiйснюється визначення схильностi Банку до впливу ризикiв, 

настання яких може негативно вiдбитися на здатностi досягти запланованих цiлей та реалiзувати 

поставленi завдання. 

Оцiнка ризику - компонент процесу управлiння ризиками Банку, який передбачає проведення 

кiлькiсного, якiсного та/або iншого аналiзу ризикiв з метою формування мотивованого 

судження Банку щодо рiвня потенцiйних та/або прийнятих ризикiв. Оцiнка ризикiв включає 

огляд сценарiїв негативних наслiдкiв та розрахунок можливих втрат у разi реалiзацiї 

розглянутих ризикiв. Оцiнка можливого впливу ризикiв дозволяє розвинути розумiння про 

ризики, надає необхiдну iнформативну базу для прийняття рiшень про необхiднiсть управлiння 

певними ризиками, та вибiр найбiльш придатних i економiчно ефективних стратегiй по їх 

мiнiмiзацiї. Результатом оцiнки ризикiв є визначення профiлю ризикiв - фактичної величини 

прийнятого Банком сукупного ризику, обчисленого на поточний момент часу. 

Контроль за ризиком включає: контроль за агрегованими ризиками Банку, контроль за 

окремими ризиками, контроль за дотриманням встановлених лiмiтiв, систему розподiлення 

повноважень в управлiннi ризиками та процесi контролю, внутрiшнiй контроль, внутрiшнiй та 

зовнiшнiй аудит. Мета контролю - вiдстеження вiдповiдностi прийнятого рiвня ризику 

встановленим значенням. 

Монiторинг ризику передбачає розрахунок його поточної величини, вивчення її динамiки в часi, 

аналiз причин змiни та розробку превентивних заходiв для її нормалiзацiї в разi наявностi 

негативних тенденцiй. Монiторинг полягає в побудовi керованого процесу впливу на розмiр 

прийнятого ризику та його динамiку з боку Банку. 

У Банку дiє багаторiвнева система лiмiтiв та обмежень, що дозволяє забезпечити прийнятний 

рiвень ризикiв: 

- апетит до ризику; 

- лiмiти за видами суттєвих ризикiв; 

- лiмiти по структурним пiдроздiлам Банку, якi здiйснюють функцiї прийняття 

суттєвих/матерiальних ризикiв; 

- лiмiти за обсягом здiйснюваних операцiй з одним контрагентом, групою контрагентiв, 

пов'язаних певними ознаками, за обсягом операцiй, здiйснюваних з фiнансовими iнструментами 

тощо; 

- iншi обмеження ризику, необхiднi для ефективного управлiння суттєвими ризиками 

Банком розроблено та запроваджено План фiнансування в кризових ситуацiях (CFP, Contingency 

Funding Plan), План забезпечення безперервної дiяльностi та дiй у разi виникнення 
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надзвичайних ситуацiй (BCP, Business continuity Plan), Плани вiдновлення пiсля аварiй для 

певних iнформацiйних систем (DRP, Disaster Recovery Plan) та План вiдновлення дiяльностi 

(Recovery Plan), що дозволяє оцiнити ймовiрнiсть загроз, значно мiнiмiзувати можливi втрати, та 

одночасно визначає дiї пiдроздiлiв у випадку виникнення непередбачених обставин. 

Профiль ризику Банку станом на кiнець дня 31.12.2024 р. знаходиться в межах величини 

капiталу, визначеного Банком як доступного для покриття всiх суттєвих ризикiв (доступний 

внутрiшнiй капiтал за економiчною перспективою). Профiль ризику Банку у розрiзi кожного з 

видiв ризику та в агрегованому виглядi знаходиться в межах, визначених Декларацiєю 

схильностi до ризикiв Банку. Ризики, на якi наражається Банк в своїй дiяльностi, зазначенi в 

Декларацiї схильностi до ризикiв, є контрольованими та такими, що несуть помiрний 

негативний вплив на капiтал Банку. 

Величина внутрiшнього капiталу Банку за економiчною перспективою є достатньою для 

покриття сукупної величини всiх суттєвих ризикiв, що вказує на стабiльнiсть i фiнансову 

стiйкiсть Банку та свiдчить про наявнiсть резерву, який дозволяє Банку ефективно 

функцiонувати та дозволяє пiдтримувати фiнансову стабiльнiсть у довгостроковiй перспективi 

навiть в умовах непередбачуваних обставин. Це вказує на ефективне управлiння капiталом та 

ризиками, що сприяє сталому розвитку Банку. Банк забезпечує пiдтримку капiталу в межах 

допустимого рiвня ризику, як це зазначено в Декларацiї схильностi до ризикiв Банку. Це 

свiдчить про вiдповiднiсть процесу управлiння ризиками в Банку встановленим вимогам та 

стандартам i забезпечує збереження капiталу навiть при виникненнi несприятливих подiй. 

Унаслiдок широкомасштабної агресiї росiї проти України значно зрiс рiвень усiх ризикiв, якi 

впливають на стабiльнiсть фiнансової системи та економiки країни, зокрема має негативне 

вiдображення на фiнансовому станi контрагентiв Банку. 

Найбiльший негативний вплив на капiтал Банку спричиняє кредитний ризик, операцiйний ризик 

та процентний ризик банкiвської книги. Вагомим i критично необхiдним є створення запасу 

капiталу на покриття ризикiв портфеля. 

Безпековi ризики залишаються визначальним чинником в оцiнцi перспектив подальшого 

розвитку економiки України. Швидша перемога України посприяє стрiмкiшому економiчному 

зростанню та нiвелює значну кiлькiсть iнфляцiйних ризикiв, пов'язаних iз вiйною. Натомiсть 

тривалiше, нiж очiкується зараз, збереження безпекових ризикiв може призвести до додаткових 

втрат потенцiалу української економiки та сильнiшого iнфляцiйного тиску на прогнозному 

горизонтi. 

 

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення 

виробництва, реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi 

можуть вплинути на дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Вiдповiдно до затвердженого Бiзнес-плану АТ "АБ "РАДАБАНК" на 2025-2027 роки (Протокол 

засiдання Наглядової Ради вiд 30.12.2024 року №301224-1) Банк планує зростання валюти 

балансу як еволюцiйним шляхом - за рахунок зростання активiв та пасивiв у дiючих вiддiленнях 

Банку, так i революцiйним шляхом - за рахунок розширення присутностi Банку в регiонах, де 

вже вiдкриттi вiддiлення, так i в регiонах, де Банк ще не був представленим. 

Прогнознi показники фiнансового стану та фiнансового результату Банку, рентабельностi 

активiв за 

реалiстичним сценарiєм розвитку подiй на 2026-2028 рр. наведено нижче. 

Фiнансовий стан Банку, тис. грн. 

Балансовi статтi, тис. грн.                          01.01.2026                    01.01.2027                    01.01.2028 

Активи                                                        10 038 030                    11 576 160                      13 303 831 
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Грошовi кошти                                             423 846                         549 679                              707 895 

Кошти в НБУ                                               5 532 617                      6 237 810                         7 043 137 

Кошти в iнших банках                                 324 871                         329 744                              334 691 

Кредити ЮО та ФО - валова БВ               3 843 944                       4 516 708                         5 237 236 

Кредити юридичним особам - валова БВ  3 290 477                    3 652 121                         4 040 065 

Кредити фiзичним особам - валова БВ      553 467                         864 587                          1 197 170 

Сформованi резерви                                  (504 710)                        (579 494)                          (671 937) 

Основнi засоби та нематерiальнi активи    361 450                         451 813                            564 766 

Податковi активи                                           4 344                               3 623                                 3 021 

Iншi активи                                                   51 666                             66 278                               85 023 

Зобов'язання                                                9 304 898                        10 732 014                    12 300 482 

Кредити репо                                               150 000                           150 000                             150 000 

Кошти клiєнтiв                                           8 995 803                        10 416 278                    11 977 800 

Iншi зобов'язання                                        115 301                            121 066                           127 119 

Податковi зобов'язання                              43 794                             44 670                                 45 563 

Капiтал                                                        639 612                            733 132                            844 147 

Статутний капiтал                                      301 000                            301 000                            301 000 

Накопичений прибуток                             338 612                            432 132                             543 147 

Результат поточного року                         93 520                             111 015                              159 202 

Всього капiтал                                           733 132                           844 147                            1 003 349 

Звiт про прибутки i збитки, тис. грн. 

Статтi PL, тис.грн.                                      2025                                  2026                                   2027 

Чистий процентний дохiд                         397 079                              522 292                           650 057 

Процентнi доходи                                     1 250 343                         1 387 690                        1 508 176 

Процентнi витрати                                   (853 264)                         (865 398)                          (858 119) 

Чистий комiсiйно-торговий дохiд            311 447                            398 704                             510 115 

Комiсiйнi та iншi непроцентнi доходи       265 200                          338 407                           431 823 

Комiсiйнi витрати                                      (85 753)                          (102 904)                          (123 484) 

Торговий результат                                   132 000                            163 201                             201 776 

Адмiнiстративнi та iншi витрати              (576 593)                       (695 582)                          (851 714) 

Витрати на персонал                                (367 003)                          (444 073)                         (537 329) 

Адмiнiстративнi витрати                         (152 076)                           (182 492)                        (228 114) 

Витрати зносу та амортизацiї                   (57 514)                             (69 017)                           (86 271) 

Прибуток до резервiв та податкiв              131 933                           225 415                           308 457 

Витрати на формування резервiв              (5 040)                             (74 784)                           (92 444) 

Прибуток до оподаткування                     126 893                             150 631                           216 013 

Витрати на податок на прибуток             (33 373)                            (39 616)                           (56 812) 

Результат поточного року                         93 520                              111 015                            159 202 

Плани по капiталiзацiї 

Банк формує регулятивний капiтал у вiдповiдностi до Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" та вимог нормативних документiв Нацiонального банку України щодо встановлення 

мiнiмального розмiру регулятивного капiталу банкiв у гривнях, лiцензування окремих видiв 

банкiвських операцiй та покриття ризикiв, притаманних цим операцiям. 

На поточний момент Банк виконує вимоги частини першої статi 31 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" та вимоги пункту 2.1 глави 2 роздiлу II Iнструкцiї про порядок 

регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженої постановою Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 28.08.2001 №368 (зi змiнами) за всiма складеними планами розвитку подiй 
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(песимiстичний, реалiстичний та оптимiстичний). 

Станом на  31 грудня 2023 року статутний капiтал Банку складає 301 млн. грн. 

Враховуючи введений в Українi воєнний стан Банк не планує протягом 2024 року збiльшення 

cтатутного капiталу, його розмiр залишиться на поточному рiвнi - 301 млн. грн. В 2025 роцi 

Банк планує збiльшення статутного капiталу за рахунок перерозподiлу частини прибутку 

попереднiх рокiв за результатами затвердження на Загальних зборах акцiонерiв На поточний 

момент в Банку вживаються заходи щодо iмплементацiї вимог нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України до внутрiшнiх нормативних документiв Банку за наступними 

напрямками: 

упровадження вимог щодо нової структури капiталу вiдповiдно до Положення про визначення 

банками України розмiру регулятивного капiталу, затвердженого постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 28.12.2023 №196; 

упровадження вимог щодо органiзацiї в банках/банкiвських групах процесу оцiнки достатностi 

внутрiшнього капiталу (англ. Internal Capital Adequacy Assessment Process, ICAAP). 

Станом на 01 сiчня 2024 року. Банком розроблено та затверджено Положення про органiзацiю 

процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу АТ "АБ "РАДАБАНК" вiдповiдно до 

Положення про органiзацiю процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу в банках 

України та банкiвських групах, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 30.12.2021 №161 

Для покриття непередбачених збиткiв Банк щорiчно буде формувати резервний фонд. Розмiр 

щорiчних вiдрахувань у резервний фонд заплановано у розмiрi 5% вiд чистого прибутку Банку. 

Крiм того, Банк формуватиме резерви для покриття можливих збиткiв за всiма активними 

операцiями. 

 

9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо 

плануються будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, 

включаючи суттєвi умови придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Протягом 2020 - 2024 рокiв Банк здiйснив придбання наступних активiв (тис.грн): 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої: 196 392 тис. грн.  

- машини та обладнання: 23 634 тис. грн. 

- транспортнi засоби: 14 412 тис. грн.   

- iнстументи, прилади, iнвентар (меблi): 18 408 тис. грн.   

- iншi основнi засоби: 167 112 тис. грн.   

Основнi активи, що були вiдчуженi протягом 2020 - 2024 рокiв - це: 

- будiвлi, споруди та передавальнi пристрої: - 34 681 тис. грн. 

- машини та обладнання: 281 тис. грн.   

- транспортнi засоби: 2 856 тис. грн.  

- iнстументи, прилади, iнвентар (меблi): 1 216  тис. грн.  

- iншi основнi засоби: 86 677 тис. грн. 

У планах розвитку Банку передбачається розширення мережi вiддiлень за рахунок власних 

коштiв та вiдповiднi витрати на капiтальнi iнвестицiї у данi вiддiлення.  

 

10. Основнi засоби Банку, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи 

щодо них; виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання 

активiв, мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi 

питання, що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани 

капiтального будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв, характер та 
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причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи фiнансування, 

прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

До складу основних засобiв Банку вiдносяться необоротнi активи, строк корисного 

використання яких перевищує один рiк i вартiсть яких за одиницю або комплект становить 20 

000,00 грн. i бiльше. 

На 31.12.2024 р. на балансi Банку враховувалися наступнi основнi засоби: 

- власна нерухомiсть; 

- охоронна, пожежна, комп'ютерна мережi; 

- мережа вiдеоспостереження; 

- мiнi - АТС; 

- комп'ютерна та офiсна технiка; 

- спецiалiзоване касове обладнання; 

- автомобiлi; 

- меблi, сейфи, iнструменти та iнше обладнання, що використовується у банкiвськiй дiяльностi. 

Бiльша частина офiсних примiщень використовується Банком на правах оперативного лiзингу. 

Банк дотримується правил експлуатацiї основних засобiв, проводить їх своєчасне технiчне 

обслуговування. 

На 31.12.2024 р. усi основнi засоби Банку знаходилися за мiсцем розташування головного офiсу 

Банку: 49000, м. Днiпро, вул. В. Мономаха, буд. 5, та його вiддiлень, розташованих у м. Днiпро 

та областi, м. Київ, м. Одеса, м. Миколаїв, м. Запорiжжя,  м. Львiв, м. Тернопiль, м. Черкаси, м. 

Полтава, м. Харкiв, м. Хмельницький, м. Вiнниця, м. Iвано-Франкiвськ 

Активи у виглядi основних засобiв пiд заставу зобов'язань Банком не надавались. 

За станом на кiнець дня 31 грудня 2024 року: 

- Банк не мав основних засобiв, стосовно яких є передбаченi законодавством обмеження щодо 

володiння, користування та розпорядження; 

- Банк не мав основних засобiв та нематерiальних активiв, оформлених у заставу; 

Первiсна (переоцiнена) вартiсть повнiстю амортизованих основних засобiв станом на 01 сiчня 

2024 року складає 60 млн. грн. 

Банк не мав створених нематерiальних активiв та нематерiальних активiв, щодо яких є 

обмеження права власностi. 

 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд 

законодавчих або економiчних обмежень. 

За 2024 р. банк адаптувався до роботи в умовах воєнного стану але вiйськовi дiї на територiї 

України та продовження в наслiдок агресiї росiйської федерацiї вiйськово стану, як i ранiше, є 

iстотним фактором впливу на поточну дiяльнiсть банку та створюють суттєвi ризики, у т.ч.: 

- ризик руйнування та пошкодження майна банку та заставного майна, що є забезпеченням 

виконання зобов'язань перед банком за кредитним та iншими договорами;   

- вiдключення електроенергiї та додатковi витрати на забезпечення енергонезалежностi та 

безперебiйної роботи банку, перерви у здiйсненi бiзнес процесiв пiд час повiтряної тривоги, 

вiдсутнiсть можливостi прогнозування перерв протягом робочого дня та, в наслiдок чого змiни у 

тривалостi продуктивного робочого часу; 

- наявнiсть нової проблемної заборгованостi перед банком, що виникла вже пiсля розпочатої 

вiйськової агресiї та є наслiдком неможливостi для клiєнтiв реструктурувати бiзнес або 

вiдновити дiловi та комерцiйнi стосунки в умовах вiйськового стану;  

- неможливiсть виконання судових рiшень вiдносно боржникiв, що залишились на тимчасово 
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окупованiй територiї України, вiдсутнiсть дiєвого механiзму звернення стягнення на заставне 

майно, як на тимчасово окупованiй територiї України, так i у зонi бойових дiй.  

За часiв вiйськової агресiї росiйської федерацiї та iснування вiйськового стану значних змiн 

зазнало законодавство України, що також  має iстотний  вплив на дiяльнiсть банку. Протягом 

2024 р. у законодавствi України також вiдбулись суттєвi змiни якi мали значний влив на банк та 

якi стосувались питань оподаткування, здiйснення зовнiшньоекономiчних операцiй, бронювання 

вiйськовозобов'язаних, умов працi, оплати труда та соцiального захисту робiтникiв.  

Динамiчнiсть законодавчої системи призводить до необхiдностi внесення змiн як у поточну 

дiяльнiсть банку, так i необхiднiсть внесення корегування у минулi подiї, що найяскравiше за 

все iлюструє змiни в оподаткуваннi банкiв та сплати грошового зобов'язання з податку на 

прибуток. Окрiм того, наявнiсть численних змiн у законодавствi призводить до появи суперечок 

мiж рiзними нормативними актами, розбiжного тлумачення вимог законодавства, у т.ч. 

контролюючими органами та банком (наприклад, питання застосування норм що стосуються 

фiнансового монiторингу). Наявнiсть такого фактору приводить до постiйного iснування ризики 

нарахування штрафiв та фiнансових санкцiй до банку.  

Також найпоширенiшими ризиковими питання залишаються вiдносин з правоохоронними 

органами. В наслiдок впливу вiйськової агресiї на економiку України збiльшився обсяг 

кримiнальних правопорушень у сферi економiки та, як наслiдок, зросла кiлькiсть процесуальних 

документiв та процесуальних дiї в межах кримiнальних проваджень з якими банк вимушений 

стикатись пiд час обслуговування клiєнтiв. Необхiднiсть пiдготовки документiв на значну 

кiлькiсть запитiв правоохоронних органiв, порушення прав банку та спричинення майнової 

шкоди iнтересам банку пiд час виконання процесуальних дiй в межах кримiнальних проваджень 

протягом 2024 р. значно збiльшилось у порiвняннi з попереднiми роками вiйськового стану.      

Ризиком у поточнiй дiяльностi банку залишається забезпечення виконання заборони проведення 

банкiвських операцiй з юридичними та фiзичними особами резидентами росiйської федерацiї, 

республiки бiлорусь, повсякденний контроль банком за дотриманням введених  санкцiй та 

посилення контролю за банкiвськими операцiями з боку Нацiонального банку України, що 

призвело до значного збiльшилось навантаження у поточнiй роботi з перевiрки клiєнтiв та 

операцiй з цього приводу. 

До важливих питань у дiяльностi банку також вiдноситься питання пiдбору персоналу, у т.ч. за 

напрямками юридичної дiяльностi, роботи з проблемною заборгованiстю та роботи за заставним 

майном. Iснування значної кiлькостi бiженцiв з України та внутрiшнiх переселенцiв дуже 

негативно вплинуло на пошук персоналу банку, виникли дефiцитнi спецiальностi, за якими дуже 

важко здiйснювати пiдбор персоналу. 

 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного 

перiоду (загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв 

(контрактiв). 

Станом на 01.01.2025 р. заборгованiсть за наданими Банком кредитами клiєнтам становила 2 265 

148 тис.грн. Очiкуванi прибутки вiд виконання зазначених договорiв складатиме 37 795 тис.грн.  

 

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду 

оплати працi. Крiм того, зазначається про факти змiни розмiру фонду оплати працi, його 

збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року.  

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв за 2024 рiк становить 615 особи, середня чисельнiсть 
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позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 29 особи, чисельнiсть 

працiвникiв, якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 42 осiб. Фонд 

оплати працi штатних  працiвникiв (витрати на виплати працiвникам) у 2024 роцi збiльшився 

вiдносно попереднього року на 76 854 тис.грн. та склав 224 561 тис.грн.  

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом 

звiтного перiоду, умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб до АТ "АБ "РАДАБАНК" не 

надходило. 

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового 

стану та результатiв дiяльностi особи. 

д/в 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвськi послуги 166 14.11.2011 Нацiональний банк України  

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає брокерську 

дiяльнiсть 

Серiя АД № 

034429 

13.06.2012 Нацiональна комiссiя з цiнних 

паперв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

фондовому ринку депозитарна 

дiяльнiсть: депозитарна 

дiяльнiсть депозитарної 

установи 

Серiя АЕ № 

286562 

08.10.2013 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дилерську дiяльнiсть 

Серiя АЕ № 

294570 

04.11.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Субброкерська дiяльнiсть 420 01.07.2021 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 196 887 212 166 17 386 41 169 214 273 253 335 

  будівлі та споруди 114 860 126 388 17 173 41 169 132 033 167 557 

  машини та обладнання 11 918 18 287 0 0 11 918 18 287 

  транспортні засоби 12 546 9 078 0 0 12 546 9 078 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 57 563 58 413 213 0 57 776 58 413 
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2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 196 887 212 166 17 386 41 169 214 273 253 335 

Додаткова інформація      Об'єкти основних засобiв первiсно визнаються в якостi активiв за 

собiвартiстю  (вартiстю придбання), яка включає усi витрати, пов'язанi 

з придбанням, доставкою, монтажем та введенням їх до експлуатацiї. 

Подальший облiк основних засобiв ведеться за методом амортизованої 

собiвартостi. 

Пiсля первiсного визнання всi основнi засоби оцiнюються за моделлю 

собiвартостi. Ця модель оцiнки передбачає облiк за первiсною 

(iсторичною) вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї та 

витрат на зменшення корисностi.  

Амортизацiя основних засобiв нараховується щомiсяця iз 

застосуванням прямолiнiйного методу. Амортизацiя основних засобiв 

нараховується протягом строку корисного використання до моменту, 

коли балансова вартiсть активу досягне його лiквiдацiйної вартостi. 

Тест на вiдповiднiсть строку корисного використання основних засобiв 

строку їх очiкуваного використання проводиться Банком кожного року 

на дату проведення рiчної iнвентаризацiї, на 01 листопада.  

     Протягом 2024 року метод амортизацiї основних засобiв Банком не 

змiнювався. 

В Банку встановленi наступнi строки корисного використання 

основних засобiв:  

Будинки i споруди зi стiнами iз кам'яних матерiалiв, чи залiзобетону, 

iнших довговiчних матерiалiв  - 360 мiсяцiв 

Будинки i споруди з iнших матерiалiв, капiтальнi вкладення в 

орендованi будинки та споруди  - 240 мiсяцiв 

Передавальнi пристрої  - 180 мiсяцiв 

Автотранспорт, крiм iнкасаторського  - 84 мiсяця 

Автотранспортi iнкасаторськiй  - 72 мiсяця 

Електронно-обчислювальнi машини, iншi машини для автоматичного 

оброблення iнформацiї, iншi iнформацiйнi системи та пов'язанi з ними 

засоби зчитування або друку iнформацiї, комутатори, маршрутизатори, 

модулi, модеми, монiтори (крiм монiторiв вiдеоспостереження), МФУ, 

принтери, сканери, джерела безперебiйного живлення та засоби їх 

пiдключення до телекомунiкацiйних мереж, телевiзори, ПОС термiнали  

- 60 мiсяцiв 

Побутовi електроннi, оптичнi, електронно-механiчнi машини, 

телефони, факси, конторське (офiсне) устаткування та обладнання, 

устаткування касових вузлiв, банкiвськi автомати самообслуговування 

(банкомати), iншi машини та обладнання (крiм тих що зазначенi в 

попередньому пунктi  - 96 мiсяцiв 

Iнструменти, прилади та iнвентар  - 60 мiсяцiв 

Системи пожежної, охоронної сигналiзацiї, системи 

вiдеоспостереження та прилади, якi входять до них у т.ч. монiтори 
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вiдеоспостереження  - 96 мiсяцiв 

Меблi  - 96 мiсяцiв 

Сейфи (рiзнi) та ящики картотечнi (металевi)  - 144 мiсяця 

Iншi основнi засоби  - 144 мiсяця  

За станом на кiнець дня 31 грудня 2024 року:  

 - Банк не мав основних засобiв, стосовно яких є передбаченi 

законодавством обмеження щодо володiння, користування та 

розпорядження; 

 - Банк не мав основних засобiв та нематерiальних активiв, 

оформленних у заставу;       

- Первiсна (переоцiнена) вартiсть повнiстю амортизованих основних 

засобiв станом на 31 грудня 2024 року складає 60 млн.грн.;    

- Банк не мав створених нематерiальних активiв та нематерiальних 

активiв, щодо яких є обмеження права власностi 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 59 337 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 9 574 432 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 9 633 769 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  
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УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, Якубенкiвська, 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiш. НКЦПФР № 2092 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iн-формацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа ПАТ "НДУ" здiйснює обслуговування 

випуску цiнних паперiв АТ АБ 

"РАДАБАНК", надає послуги з депози-

тарної дiяльностi депозитарнiй уста-

вновi АТ "АБ "РАДАБАНК" . ПАТ 

"НДУ" дiє вiдповiдно до Закону Ук-

раїни "Про Нацiональну депозитарну 

систему та особливос 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ ПЗУ УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20782312 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ, вул. Сiчових 

стрельцiв, 40 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 238-62-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя(основний) 

65.20 - Перестрахування 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ ПЗУ УКРАЇНА" надає 

Банку  послуги зі страхування за 

класом 10 з обов'язкового страхування 

цивiльно-правової вiдповiдальностi 
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Банку як власника наземного 

транспортного засобу 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, Якубенкiвська, 

7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 263463 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового риннку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 07.06.2012 

Міжміський код та телефон (044) 585-42-42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - Видання iншого програмного за-

безпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iн-формацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа ПАТ "РОЗРАХУНКОВИЙ ЦЕНТР" 

надає Банку послуги з клiрингу зобо-

в'язань за правочинами щодо цiнних 

паперiв та iнших фiнансових iнстру-

ментiв на пiдставi вiдповiдного 

договору № 4927/01/S вiд 02.02.2015 р. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РЮРIК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 16480462 

Місцезнаходження 04053, Україна, м. Київ, вул. Сiчових 

стрiльцiв, 52 А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Свiдоцтво № 4 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.04.2010 

Міжміський код та телефон (044) 489-65-63 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 
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д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "РЮРIК" надає 

Банку послуги щодо  рейтингування 

(визначення кредитних рейтингiв 

позичальникiв та їхнiх окремих 

боргових iнструментiв) та надання 

iнформацiйно-аналiтичних i 

консультацiйних послуг у сферi 

рейтингуван 

 

Повне найменування або ім'я НАЦIОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Орган державної влади 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032106 

Місцезнаходження 01601, Україна, м. Київ, вул. 

Iнститутська, 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 253-01-80 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.11 - Дiяльнiсть центрального бан-

ку(основний) 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа Нацiональний банк Україн є учасни-

ком депозитарної системи вiдповiдно 

до статi 13, 17 та 20 Закону України 

"Про депозитарну систему України", 

рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку вiд 30 

липня 2013 року № 1331 "Про особ-

ливостi 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОНДОВА БIРЖА 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. Льва 

Толстого, буд. 9А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ № 483591 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.08.2009 
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Міжміський код та телефон (44) 537-62-12; (056) 373-95-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

62.02 - Консультування з питань 

iнформа-тизацiї 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформа-цiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа ПрАТ "ФБ "ПЕРСПЕКТИВА" надає 

Банку послуги з органiзацiї торгiвлi 

цiнними паперами та iншими фiнан-

совими iнструментами на фондовiй 

бiржi. 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51 оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/АРА 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iн-формацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефектив-ному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформати-зацiї 

Вид послуг, які надає особа У звiтному роцi ДУ "АРIФРУ" нада-

вала Банку iнформацiйнi послуги з 

оприлюднення регульованої iнфор-

мацiї вiд iменi учасника фондового 

ринку, та на пiдставi лiцензiї № 

DR/00002/ARM надавало послуги щодо 

подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до Н 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 
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СТРАХУВАННЯ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33908322 

Місцезнаходження 03056, Україна, м. Київ, вул. 

Борщагiвська, 154 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 502-67-37 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АРСЕНАЛ 

СТРАХУВАННЯ" надає Банку послуги 

зі  страхування  за класом 10 – 

страхування вiдповiдальностi власникiв 

наземних транспортних засобів, що 

здійснюється відповідно до ЗУ «Про 

обов’язкове страхування цивільно-

правової відповідальності власників 

наземних транспортних засобів, та зі 

страхування за класом 3 – страхування 

наземних транспортних засобів (крім 

залізничного рухомого складу) 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УЛЬТРА АЛЬЯНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33152597 

Місцезнаходження 03066, Україна, м. Київ, вул. 

Журавлина, прим. 222 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 26.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 364-77-12 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 
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Вид послуг, які надає особа ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УЛЬТРА АЛЬЯНС" 

надає Банку послуги  зі страхування за 

класами 9 та 10 – страхування майна 

від нещасних випадків та шкоди 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРГАЗБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 22697280 

Місцезнаходження 01030, Україна, м. Київ, вул. Богдана  

Хмельницького, 16-22 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294713 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 14.02.2015 

Міжміський код та телефон (044) 594-11-30 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "УКРГАЗБАНК" надає 

Банку iнвестицiйнi послуги - укладання 

за винагороду  вiд iменi та за рахунок 

Банку правочинiв (угод) з фiнансовими 

iнструментами на пiдставi замовлень 

Банку. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-

IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00032112 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, 127 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 294528 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.10.2014 

Міжміський код та телефон (044) 247-38-38 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

д/в - д/в 

д/в - д/в 
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Вид послуг, які надає особа АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ДЕРЖАВНИЙ ЕКСПОРТНО-

IМПОРТНИЙ БАНК УКРАЇНИ" надає 

Банку iнвестицiйнi послуги - укладання 

за винагороду  вiд iменi та за рахунок 

Банку правочинiв (угод) з фiнансовими 

iнструментами на пiдставi замовлень 

Банку. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ФОНДОВА БIРЖА ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. 

Шовковична, буд. 42/44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Рiшення № 138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiоналдльна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон (044) 277-50-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

82.99 - Надання iнших допомiжних 

комер-цiйних послуг, н.в.i.у. 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

82.30 - Органiзування конгресiв i 

торгове-льних виставок 

Вид послуг, які надає особа ПрАТ АТ "ФОНДОВА БIРЖА ПФТС" 

надає Банку послуги з органiзацiї 

торгiвлi цiнними паперами та iншими 

фiнансовими iнструментами на 

фондовiй бiржi. 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС 

IНШУРАНС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20344871 

Місцезнаходження 04050, Україна, м. Київ, вул. 

Бiлоруська, буд. 3 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ БАНК УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 246-67-22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 
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65.20 - Перестрахування 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ББС 

IНШУРАНС" надає Банку послуги з 

медичного страхування 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО  "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIВЕРСАЛЬНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 31442, Україна, м. Київ, бул. Л. 

Українки, 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АГ № 569720 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 24.07.2008 

Міжміський код та телефон (044)281-61-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО  "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIВЕРСАЛЬНА" надає 

Банку послуги з добровiльного  

медичого страхування 

 

Повне найменування або ім'я Приватне пiдприємство "Дiалог" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 32694279 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вулиця Володимира 

Великого князя, будинок 16 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат суб`єкта 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2023 

Міжміський код та телефон (067) 630-50-78 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

41.20 - Будiвництво житлових i 

нежитлових будiвель 

70.22 - Консультування з питань 
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комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Приватне пiдприємство "Дiалог" надає 

Банку послуги з незалежної оцiнки 

майна та майнових прав 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕКТОР 

ОЦIНКИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38671351 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. 

Щекавицька,буд. 37/48, офiс 1 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності Сертифiкат №479/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Фонд державного майна України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.09.2022 

Міжміський код та телефон (050) 448-76-48 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агентства нерухомостi 

85.59 - Iншi види освiти, н.в.i.у. 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕКТОР 

ОЦIНКИ" надає Банку послуги з не-

залежної оцiнки майна та майнових 

прав 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"АГЕНТСТВО БАНКРУТСТВА ТА 

РЕСТРУКТУРИЗАЦIЇ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 44556491 

Місцезнаходження 01032, Україна, м. Київ, вул. Петлюри 

Симона, буд. 16/108 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (66) 777-96-06 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"АГЕНТСТВО БАНКРУТСТВА ТА 

РЕСТРУКТУРИЗАЦIЇ" надає Банку 
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правову допомогу, юридичнi послуги з 

приводу представництва у судовiй 

справи про стягнення заборгованостi з 

боржника Банку 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське бюро Бивалiна 

Олександра Вiкторовича 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 42013195 

Місцезнаходження 49027, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. Акiнфiєва Iвана, буд. 18, 

оф. 226 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (093)024-43-28 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа Адвокатське бюро Бивалiна 

Олександра Вiкторовича надає правову 

допомогу, юридичнi послуги з приводу 

представництва у кримiнальному 

провадженi та судовiй справи 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ "АВЕР 

ЛЄКС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38377541 

Місцезнаходження 01010, Україна, м. Київ, пров. 

Хрестовий, буд. 2, 5 поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (067)401-31-88; (044)300-11-51 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

д/в - д/в 

д/в - д/в 

Вид послуг, які надає особа АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ "АВЕР 

ЛЄКС" надає правову допомогу, 

юридичнi послуги з приводу 

представництва у кримiнальному 

провадженi та судовiй справи 
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6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 Вiддiлення № 2 АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. Магдебурзького права, 

буд. 1, примiщення 46 

- Залучення у вклади (депозити) коштів та банківських 

металів від необмеженого кола юридичних (крім банків) і 

фізичних осіб; 

- відкриття та ведення поточних (кореспондентських) 

рахунків клієнтів, у тому числі у банківських металах, та 

рахунків умовного зберігання (ескроу), в частині 

відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів, у тому 

числі у банківських металах; 

- розміщення залучених у вклади (депозити), у тому числі 

на поточні рахунки, коштів та банківських металів від 

свого імені, на власних умовах та на власний ризик, в 

частині,  - розміщення залучених у вклади (депозити), у 

тому числі на поточні рахунки, коштів від імені, на 

умовах та на ризик банку, крім операцій з банками; 

- поточні неторговельні операції з валютними цінностями; 

- торгівля іноземною валютою в готівковій формі (валютно-

обмінні операції); 

- торгівля банківськими металами з фізичною поставкою; 

- надання консультаційних та інформаційних послуг щодо 

банківських та інших фінансових послуг; 

- інкасація коштів та перевезення валютних цінностей; 

- здійснення операцій з підкріплення/інкасації каси 

Відділення готівковими коштами, банківськими металами 

та іншими цінностями; 

- здійснення операцій з підкріплення/інкасації банкоматів; 

- здійснення касових операцій.  

 

2 Вiддiлення № 3  АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. В.Мономаха, буд. 5, 

перший поверх 

3 Вiддiлення № 4  АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, проспект О.Поля, буд. 7, 

перший поверх 

4 Вiддiлення № 5  АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, бульвар Зоряний, 1-А, 

перший поверх 

5 Вiддiлення № 7  АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 
Україна, 65020, Одеська обл., м. Одеса, 

вул. Велика Арноутська, буд. 86 

6 Вiддiлення № 8  АТ "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 03035, Київська обл., м. Київ, 

вул. Митрополита Василя 

Липкiвського, 16 

7 
Вiддiлення № 10  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, проспект Слобожанський, 

буд. 87 

8 
Вiддiлення № 11  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 69000, Дніпропетровська обл., 

м. Запорiжжя, вул. Яценка, буд. 1 

9 
Вiддiлення № 12  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 51200, Дніпропетровська обл., 

м. Новомосовськ, вул. Гетьманська, 

буд. 26 

10 
Вiддiлення № 13  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 79007, Львівська обл., м. 

Львiв, вул. Гнатюка В. академiка, буд. 

16 

11 
Вiддiлення № 15  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 79038, Львівська обл., м. 

Львiв, вул. Пасiчна, буд. 33 

12 
Днiпровське вiддiлення АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. В. Мономаха, буд. 5 

13 Вiддiлення № 17  АТ "АБ Відділення Україна, 49069, Дніпропетровська обл., 
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"РАДАБАНК" м. Днiпро, проспект Пилипа Орлика, 

буд.16 

14 
Вiддiлення № 18  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 50000, Дніпропетровська обл., 

м. Кривий Рiг, пр. Поштовий , буд. 18 

15 
Вiддiлення № 19  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 50036, Дніпропетровська обл., 

м. Кривий Рiг, вул. Володимира 

Великого, буд. 22 

16 
Вiддiлення № 20  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 46001, Тернопільська обл., м. 

Тернопiль, Майдан Волi, буд. 4 

17 
Вiддiлення № 21  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 69035, Запорізька обл., м. 

Запорiжжя, пр. Соборний, буд. 198 

18 
Вiддiлення № 23  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 18007, Черкаська обл., м. 

Черкаси, вул. Хрещатик, буд. 223/1 

19 
Вiддiлення № 24  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 29001, Хмельницька обл., м. 

Хмельницький, вул. Подiльська, буд. 91 

20 
Вiддiлення № 26  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 61166, Харківська обл., м. 

Харкiв, пр. Науки, буд. 36 

21 
Вiддiлення № 26  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 03039, Київська обл., м. Київ, 

пр. Валерiя Лобановського, буд. 123 

22 
Вiддiлення № 26  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 21050, Вінницька обл., м. 

Вiнниця, вул. Архiтектора Артинова, 

буд.19 

23 
Вiддiлення № 34  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 49089, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. Титова, буд. 32А 

24 
Вiддiлення № 35  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 04207, Київська обл., м. Київ, 

вул. Маршала Тимошенка, буд. 21 

25 
Вiддiлення № 35  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 61010, Харківська обл., м. 

Харкiв, вул. Грекiвська, буд. 1 

26 
Вiддiлення № 38  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 79019, Львівська обл., м. 

Львiв, площа Старий ринок, буд. 8 

27 
Вiддiлення № 39  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 36003, Полтавська обл., м. 

Полтава, вул. Соборностi, буд. 46 

28 
Вiддiлення № 40  АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 
Відділення 

Україна, 54017, Миколаївська обл., м. 

Миколаїв, проспект Центральний, буд. 

76/2 

29 Вiддiлення № 41 "АБ "РАДАБАНК" Відділення 
Україна, 65014, Одеська обл., м. Одеса, 

вул. Святослава Караванського, буд. 2 

30 Вiддiлення № 43 "АБ "РАДАБАНК" Відділення Україна, 76010, Iвано-Франкiвська обл., 
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м. Iвано-Франкiвськ, вул. Пилипа 

Орлика, буд. 8 

31 Вiддiлення № 42 "АБ "РАДАБАНК" Відділення 

Україна, 49000, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. В. Мономаха, буд. 5 

примiщнення 310 

- залучення у вклади (депозити) коштів від необмеженого 

кола  фізичних осіб; 

- відкриття та ведення поточних рахунків клієнтів - 

фізичних осіб, в частині відкриття та ведення 

поточних рахунків; 

- розміщення залучених у вклади (депозити), у тому числі 

на поточні рахунки, коштів від свого імені, на 

власних умовах та на власний ризик, в частині 

розміщення залучених у вклади (депозити), у тому 

числі на поточні рахунки, коштів від імені, на умовах 

та на ризик Банку, крім операцій з банками; 

- надання консультаційних та інформаційних послуг щодо 

банківських та інших фінансових послуг; 

- надання фінансових платіжних послуг без фізичної 

присутності клієнтів, а саме: 

1) усіх послуг щодо відкриття, обслуговування та закриття 

рахунків (крім електронних гаманців); 

2) послуг з виконання платіжних операцій із власними 

коштами користувача з рахунку / на рахунок 

користувача (крім платіжних операцій з 

електронними грошима), у тому числі: 

- виконання кредитового переказу; 

- виконання дебетового переказу; 

- виконання іншої платіжної операції, у тому числі з 

використанням платіжних інструментів; 

3) послуг з виконання платіжних операцій з рахунку / на 

рахунок користувача (крім платіжних операцій з 

електронними грошима), за умови що кошти для 

виконання платіжної операції надаються 

користувачу надавачем платіжних послуг на умовах 

кредиту, у тому числі: 

- виконання кредитового переказу; 

- виконання дебетового переказу; 

- виконання іншої платіжної операції, у тому числі з 

використанням платіжних інструментів; 

- надання нефінансових платіжних послуг без фізичної 

присутності клієнтів. А саме: 
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1) послуг з ініціювання платіжної операції; 

2) послуг з надання відомостей з рахунків. 

 

URL-адреса: https://www.radabank.com.ua/maps 

 

 

  

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номіналь-

на 

вартість, 

грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

 20 000 000 15,05 Кожною простою 

акцiєю Банку її 

власнику - акцiонеру 

надається однакова 

сукуп-нiсть прав, 

включаючи право:  

- участi в управлiннi 

Банком (через участь 

та голосування на 

Загальних зборах 

особисто або через 

своїх представникiв) в 

порядку, визначеному 

у Статутi;  

- отримання 

дивiдендiв;  

- отримання у разi 

лiквiдацiї Банку 

АТ "АБ 

"РАДАБАНК"" не 

здiйснювало 

публiчної 

пропозицiї акцiй 

власного випуску.  

Акцiї АТ "АБ 

"РАДАБАНК" не 

допущенi до 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

АТ "АБ "РАДАБАНК" є 

акцiонерним товариством - 

емiтентом акцiй. Облiк акцiй  

Банку  (прав на акцiї  Банку) 

здiйснюєть в депозитарнiй 

системi. 
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частини його майна або 

вартостi частини майна 

Бан-ку;  

- отримання iнформацiї 

про господарську 

дiяльнiсть Банку в 

порядку, 

встановленому чинним 

законодавством, 

Статутом та 

внутрiшнiми 

документами Банку.  

- розпорядження 

акцiями, що їм 

належать, у порядку, 

визначеному чинним 

законодавством, цим 

Статутом та внут-

рiшнiми положеннями 

Банку. 

 На вимогу акцiонера 

Банк зобов'язаний 

надати йому завiренi 

копiї документiв, а 

саме: Статуту Банку, 

положень про Загальнi 

збори, Наглядову раду, 

Правлiння та iнших 

внутрiшнiх положень 

Банку, що регулюють 

дiяльнiсть органiв 

Банку, та змiни до них; 

положень про кожну 

фiлiю, вiддiлення та 

кожне представництво 

Банку; Кодексу 
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корпоративного 

управлiння Банку; 

протоколiв Загальних 

зборiв; матерiалiв, з 

якими акцiонери мають 

(мали) можливiсть 

ознайомитися пiд час 

пiдготовки до 

Загальних зборiв; 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради та 

Правлiння, накази i 

розпорядження Голови 

Правлiння; висновкiв 

аудитора (аудиторської 

фiрми) Банку; рiчної 

фiнансової звiтностi; 

документiв звiтностi, 

що подаються 

вiдповiдним 

державним органам;  

рiшення про емiсiю 

цiнних паперiв, 

свiдоцтва про 

реєстрацiю випуску 

акцiй та iнших цiнних 

паперiв Банку; 

особливої iнформацiї 

про Банк згiдно з 

вимогами 

законодавства; звiти 

Наглядової ради та 

Правлiн-ня; Положення 

про винагоро-ду членiв 

Наглядової ради та 

Правлiння Банку; звiтiв 
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про винагороду членiв 

Наглядової ради та 

Правлiння Банку; 

документiв, на пiдставi 

яких визначена 

ринкова вартiсть 

вiдповiдно до статтi 9 

Закону України "Про 

акцiонернi товариства"; 

iнших документiв, 

передбачених 

законодавст-вом, цим 

Статутом, внутрiш-

нiми положеннями 

Банку, рi-шеннями 

Загальних зборiв, 

Наглядової ради, 

Правлiння.  

 Акцiонер, який володiє 

значним пакетом акцiй, 

також має доступ до 

будь-яких iнших 

документiв Банку, що 

мiстять вiдомостi про 

фiнансово-

господарську 

дiяльнiсть Банку. У 

разi якщо в зазначе-них 

документах наявна 

iнформацiя з 

обмеженим доступом, 

Банк та акцiонер 

зобов'язанi 

забезпечувати 

дотримання режиму 

користування та 
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розкриття такої 

iнформацiї, 

встановленого законом. 

 Одна проста 

голосуюча акцiя Банку 

надає акцiонеру один 

голос для вирiшення 

кожного питання на 

Загальних зборах, крiм 

випадкiв проведення 

ку-мулятивного 

голосування.  

 Переважним правом 

акцiоне-рiв визнається 

право акцiонера 

придбавати 

розмiщуванi Бан-ком 

акцiї та iншi цiннi 

папери, якi можуть 

бути конвертованi в 

акцiї, пропорцiйно до 

частки належних йому 

акцiй у зага-льнiй 

кiлькостi акцiй.  

 Переважне право 

обов'язково надається 

акцiонеру - власнику 

простих акцiй у 

процесi емiсiї Банком 

простих акцiй (крiм 

випадку прийняття 

загальними зборами 

рiшення про 

невикористання такого 

права) у порядку, 

встановленому 
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законодавством. 

Рiшення про 

невикористання такого 

права приймається за 

кожною додатковою 

емiсiєю акцiй Банку. 

 Перелiк осiб, що 

мають переважне право 

придбання акцiй 

додаткової емiсiї, 

складаються на 

пiдставi даних 

Перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на 

участь у загальних 

зборах акцiонерного 

товариства,  на яких 

прийнято рiшення про 

збiльшення статутного 

капiталу Банку шляхом 

додаткової емiсiї акцiй 

iсную-чої номiнальної 

вартостi за рахунок 

додаткових внескiв.  

 Особи, включенi до 

перелiку осiб, що 

мають переважне право 

придбання акцiй, якi 

додатково 

розмiщуються, 

повiдомляються про 

можливiсть реалiзацiї 

ними переважного 

права. 

 До початку емiсiї 

акцiй з наданням 
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акцiонерам 

переважного права 

Банк повiдомляє 

кожного акцiонера, 

який має таке право, 

про можливiсть його 

реалiзацiї та розмiщує 

вiдповiдне 

повiдомлення на 

своєму веб-сайтi та у 

базi даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення 

регульованої 

iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв 

капiталу та 

професiйних учасникiв 

органiзованих 

товарних ринкiв (крiм 

приватного 

акцiонерного 

товариства, 100 

вiдсоткiв акцiй якого 

прямо або 

опосередковано 

належать однiй особi). 

 Повiдомлення має 

мiстити данi про 

загальну кiлькiсть 

розмiщуваних Банком 

акцiй, цiну розмiщення, 

правила ви-значення 

кiлькостi цiнних 

паперiв, на придбання 

яких акцiонер має 
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переважне право, строк 

i порядок реалiзацiї 

зазначеного права.  

 Банк не вправi до 

закiнчення вказаного 

строку розмiщувати 

додатковi акцiї особам, 

що не були включенi 

до перелiку осiб, що 

мають переважне право 

на придбання акцiй, що 

додатково 

розмiщуються Банком. 

 Акцiонер, який має 

намiр реалiзувати своє 

переважне право, подає 

Банку в установлений 

строк письмову заяву 

про придбання акцiй та 

перераховує на 

вiдповiдний рахунок 

кошти в сумi, яка 

дорiвнює вартостi 

цiнних паперiв, якi ним 

придбаваються (крiм 

випадку оплати акцiй 

майном). У заявi 

акцiонера зазначаються 

реквiзити акцiонера, 

мiсце проживання 

(мiсцезнаходження), 

кiлькiсть цiнних 

паперiв, якi ним 

придбаваються. Заява 

та кошти приймаються 

Банком не пiзнiше дня, 
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що передує дню 

початку розмi-щення 

цiнних паперiв. Банк 

видає акцiонеру 

письмове зобов'язання 

про продаж вiдповiдної 

кiлькостi цiнних 

паперiв.  

 Данi вимоги 

застосовуються також 

у разi прийняття 

загальними зборами 

рiшення про емiсiю 

цiнних паперiв, якi 

можуть бути 

конвертованi в акцiї. 

 Рiшення про 

невикористання 

переважного права 

розмiщується у базi 

даних особи, яка 

провадить дiяльнiсть з 

оприлюднення 

регульованої 

iнформацiї вiд iменi 

учасникiв ринкiв 

капiталу та 

професiйних учасникiв 

органiзованих 

товарних ринкiв (для 

приватного 

акцiонерного 

товариства, 100 

вiдсоткiв акцiй якого 

прямо або 

опосередковано 
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належать однiй особi,  

на веб-сайтi та-кого 

товариства), не пiзнiше 

дати оприлюднення 

протоколу Загальних 

зборiв, на яких 

прийнято рiшення про 

вiдмову вiд 

використання 

переважного права, 

вiдповiдно до вимог 

статтi 57 Закону 

України "Про 

акцiонернi товариства". 

 Кожний акцiонер - 

власник простих акцiй 

Банку має право 

вимагати здiйснення 

обов'язкового викупу 

Банком належних йому 

простих акцiй, якщо 

вiн зареєструвався для 

участi у Загальних 

зборах та голосував 

проти прийняття 

Загальними зборами 

рiшення про:  

- злиття, приєднання, 

подiл, перетворення, 

видiл, змiну типу 

товариства; 

- вчинення Банком 

значних правочинiв;  

- надання попередньої 

згоди на вчинення 

Банком значних 
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правочинiв; 

- вчинення Банком 

правочину, щодо якого 

є заiнтересованiсть; 

- змiну розмiру 

статутного капiталу; 

- вiдмову вiд 

використання 

переважного права 

акцiонера на 

придбання акцiй 

додаткової емiсiї у 

процесi їх розмiщення; 

- емiсiю конвертованих 

облiгацiй; 

- внесення змiн до 

Статуту Банку у 

випадках, 

передбачених статтею 

99 Закону Ук-раїни 

"Про акцiонернi 

товариства". 

 Наслiдками 

невиконання 

зобов'язань з 

обов'язкового викупу 

акцiй є наступне. 

Акцiонер може 

оскаржити рiшення 

Загальних зборiв з 

передбачених 

частиною першою 

цього пункту Статуту 

питань виключно пiсля 

отримання письмової 

вiдмови в реалiзацiї 
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права вимагати 

здiйснення 

обов'язкового викупу 

Банком належних йому 

голосуючих акцiй або в 

разi неотримання 

вiдповiдi на свою 

вимогу про-тягом 30 

днiв з дня надсилання її 

на адресу Банку в 

порядку, 

передбаченому 

Законом Ук-раїни "Про 

акцiонернi това-

риства". 

 Акцiонер, права та 

охоронюванi Законом 

України "Про 

акцiонернi товариства" 

iнтереси якого 

порушенi таким 

рiшенням, може 

оскаржити це рiшення 

до суду протягом 

шести мiсяцiв з дня 

прийняття рiшення. 

 Акцiонери Банку 

можуть вiдчужувати 

належнi їм акцiї без 

згоди iнших акцiонерiв 

Банку. 

 Посадовi особи 

органiв Банку та iншi 

особи, якi перебувають 

з Банком у трудових 

вiдносинах, не мають 
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права вимагати вiд 

акцiонера - працiвника 

Банку надання 

вiдомостей про те, як 

вiн голосував чи має 

намiр голосувати на 

Загальних зборах, або 

про вiдчуження 

акцiонером - 

працiвником Банку 

своїх акцiй чи намiр їх 

вiдчуження, або 

вимагати видачi 

довiреностi на участь у 

Загальних зборах. 

Порушення цих вимог 

посадовою особою 

Банку є пiдставою для 

притягнення її до 

адмiнiстративної i 

цивiльно-правової 

вiдповiдальностi, 

розiрвання цивiльно-

правового чи трудового 

договору (конт-ракту) з 

нею, припинення її 

повноважень та/або 

звiльнення iз займаної 

посади. 

 Обов'язки акцiонерiв 

встановлюються 

законодавством 

України. 

 Акцiонери Банку, 

власники iстотної 

участi в Банку 
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зобов'язанi надавати 

Банку вiдомостi про 

пов'язаних iз Банком 

осiб, як це передбачено 

чинним 

законодавством 

України. У разi змiни 

вiдомостей, що 

надавалися Банку, 

акцiонери повиннi 

повiдомляти Банк у 

письмовому виглядi 

про цi змiни. 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номіналь-

на 

вартість, 

грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.11.2021 74/1/2021 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000199095 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

15,05 20 000 000 301 000 000 100 

Додаткова інформація Iнформацiя про зовнiшнi ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента, - вiдсутня. Iнформацiя про внутрiшнi 

ринки, на яких здiйснюється торгiвля цiнними паперами емiтента - договори, предметом яких було купiвля-продаж акцiї Банку 

укладалися поза фондовою бiржею. Iнформацiя щодо факту включення/виключення цiнних паперiв емiтента до/з бiржового реєстру 

фондової бiржi - включення/виключення акцiй Банку до/з бiржового реєстру не здiйснювався. Випуск зареєстровано Нацiональною 

комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку на пiдставi прийнятого 23.04.2021 р.  рiчними загальними зборами Банку рiшення 

(Протокол рiчних загальних зборiв акцiонерiв №  84 вiд 23.04.2021)  про збiльшення статутного капiталу АТ "АБ "РАДАБАНК" 

шляхом пiдвищення номiнальної вартостi акцiй за рахунок направлення до статутного капiталу Банку прибутку за 2012-2020 роки 

(частини).  Дата видачi Нацiональною комiсiєю з цiнних паперiв та фондового ринку Свiдоцтва про реєстрацiю випуску акцiй вiд 

17.11.2021 р., реєстрацiйний № 74/1/2021 - 17 листопада 2021 р.  З цiєї дати Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй вiд 01.09.2017 

р. № 91/1/2017, дата видачi 18.12.2018 р., видане НКЦПФР вважається таким що анульоване. АТ "АБ "РАДАБАНК" не здiйснював 

публiчної пропозицiї щодо акцiй власного випуску. Акцiї Банку не допущенi до торгiв на фондовiй бiржi в частинi їх включення до 

бiржового реєстру. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000199095 20000000 0 0 

 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, Від загальної Кількість за типами акцій 
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шт. кількості акцій (у 

відсотках) 
прості іменні 

привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Городницький Роман Олександрович   1 904 333 9,521665 1 904 333 0 

Усього   1 904 333 9,521665 1 904 333 0 

 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших 

власників цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата випуску 

Найменування 

органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Найменування 

органу, що наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 

17.11.2021 Нацiональна 

комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 

бездокументарна 

іменна 

UA4000199095 д/в Статутом Банку не передбачено 

переважне право акцiонерiв на 

придбання акцiй Банку, що 

пропонуються їх власником до 

вiдчуження (у т.ч. продажу) третiй 

особi. Акцiонери Банку можуть 

вiдчужувати належнi їм акцiї без 

згоди iнших акцiонерiв Банку. 

д/в 

Додаткова 

інформація 

 

 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також 

кількість голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 
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шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

17.11.2021 74/1/2021 UA4000199095 20 000 000 301 000 000 20 000 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: д/в від  

Cтрок обмеження: д/в 

Характеристика обмеження: Голосуючих акцiй Банку, права голосу за якими обмежено та голосуючих акцiй Банку, права голосу за якими за 

результатами обмеження таких прав передано iншiй особi немає. 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

105 248 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

Фiнансова звiтнiсть АТ "АБ "РАДАБАНК" за міжнародними стандартами фінансової звітності 

разом зі Звітом незалежного аудитора за рік, що закінчився 31 грудня 2024 року розміщена на 

власному сайті Банку за посиланням: https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/fyn-

otchetnost/ricna-finansova-zvitnist-2024-z-audit-final.pdf.   

Найменування файлу – «Річна фінансова звітність 2024_з аудит_final.pdf», розмір файлу – 

10 088 КБ, контрольна сума - 

2ad558c06c59b2bf1db4b287306f97282118db9432e6d64c96fd4600dc27ce21 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ 

УКРАЇНА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 34619277 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ 

УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

34619277 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

д/в 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3886 16.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

д/в 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 
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аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту Договір від 12.07.2021 № 41 та 

додаткова угода від 01.10.2024 № 6 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту 23.10.2024 - 14.04.2025 

13 Дата аудиторського звіту 14.04.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

д/в 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акціонерам та Наглядовій раді 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК» 

Національному банку України 

Національній комісії з цінних паперів та фондового 

 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

Думка 

Ми провели аудит фінансової звітності АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «АКЦІОНЕРНИЙ БАНК 

«РАДАБАНК» (далі – «Банк»), що складається зі Звіту про фінансовий стан, у порядку ліквідності [IAS1 

220000], Звіту про сукупний дохід, прибуток або збиток, за характером витрат [IAS1 320000], Звіту про 

рух грошових коштів, непрямий метод [IAS1 520000] та Звіту про зміни у власному капіталі [IAS1 

610000] за рік, що закінчився 31 грудня 2024, та приміток до фінансової звітності, включаючи стислий 

виклад значущих облікових політик. 

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах 

фінансовий стан Банку на 31 грудня 2024 року, та його фінансові результати і грошові потоки за рік, що 

закінчився зазначеною датою, відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності («МСФЗ») та 

відповідає вимогам законодавства з питань її складання. 

Основа для думки 
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Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту (МСА). Нашу відповідальність згідно з 

цими стандартами викладено у розділі «Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності» нашого 

звіту. Ми є незалежними по відношенню до Банку згідно з Міжнародним кодексом етики професійних 

бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) (далі – Кодекс) та етичними вимогами, 

застосовними до нашого аудиту фінансової звітності відповідно до Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність», а також виконали інші обов’язки з етики відповідно до 

цих вимог та Кодексу. 

Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервної діяльності 

Ми звертаємо увагу на Примітку IAS1 810000 «Корпоративна інформація та Звіт про відповідність 

вимогам МСФЗ» у фінансовій звітності, в якій розкривається, що з 24 лютого 2022 року на діяльність 

Банку та його контрагентів суттєво впливає триваюче повномасштабне військове вторгнення в Україну з 

боку російської федерації, та що подальший розвиток подій, терміни припинення цих подій та їх 

наслідки є невизначеними. 

Як зазначено в Примітці IAS1 810000 «Корпоративна інформація та Звіт про відповідність вимогам 

МСФЗ», ці події або умови разом вказують на те, що існує суттєва невизначеність, що може поставити 

під значний сумнів здатність Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі у 

майбутньому. Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту - це питання, які, на наше професійне судження, були найбільш значущими під 

час нашого аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались в контексті нашого 

аудиту фінансової звітності та враховувались при формуванні думки щодо неї, при цьому ми не 

висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в розділі «Суттєва невизначеність, що стосується безперервної 

діяльності», ми визначили, що описане нижче питання є ключовим питанням аудиту, яке слід 

відобразити в нашому звіті. 

Ключове питання аудиту 
Як відповідне ключове питання було 

розглянуто під час нашого аудиту 

Резерв під очікувані кредитні збитки за кредитами та авансами клієнтам та за інвестиціями в цінні папери 

(державні боргові інструменти) 

Визнання та оцінка очікуваних кредитних збитків 

(«ECL») є дуже складним процесом і передбачає 

використання значних суджень та припущень, 

включаючи розробку та включення до оцінки 

очікуваних кредитних збитків прогнозних 

економічних умов з метою дотримання цілей 

оцінок, які визначені МСФЗ 9 «Фінансові 

інструменти». Відповідно, це питання вимагало від 

нас значної уваги під час виконання аудиту. 

При визначенні очікуваних кредитних збитків 

управлінський персонал зобов'язаний приймати 

судження щодо визначення того, що вважається 

значним збільшенням кредитного ризику, а також 

робити припущення та складні оцінки для 

включення відповідної інформації щодо минулих 

подій, поточних умов та прогнозів економічних 

умов. Точність припущень, що використовуються в 

моделях, включаючи макроекономічні сценарії, 

впливає на рівень резервів на знецінення. 

Управлінський персонал застосовує судження при 

оцінюванні, що вимагає використання припущень, 

які є складними, суб'єктивними та чутливими до 

факторів ризику, зокрема, до змін економічних та 

Під час наших аудиторських процедур ми тестували заходи 

контролю, які були впроваджені управлінським персоналом для 

забезпечення розрахунків очікуваних кредитних збитків. 

Ми також оцінили відповідність вимогам МСФЗ 9 «Фінансові 

інструменти» методології оцінки знецінення, що використовується 

Банком. Зокрема, ми оцінили підхід Банку щодо застосування 

критеріїв значного підвищення кредитного ризику («SICR»), 

визначення дефолту, ймовірності дефолту («PD»), втрат в разі 

дефолту («LGD») та експозиції під ризиком («EAD») та врахування 

прогнозної інформації при розрахунку очікуваних кредитних збитків. 

Ми зосередилися на оцінці припущень Банку та експертних оцінок, 

застосованих у моделі оцінки очікуваних кредитних збитків, з 

урахуванням емпіричних даних та існуючих процесів кредитування 

та моніторингу. 

Для суттєвих кредитів та авансів клієнтів, які були оцінені на 

предмет зменшення корисності на індивідуальній основі, та 

інвестицій в цінні папери, які обліковуються за амортизованою 

собівартістю (державні боргові інструменти) ми застосували наше 

професійне судження для здійснення вибірки з урахуванням різних 

критеріїв ризику. 

Так, для обраних кредитів та інвестицій в цінні папери, які 

обліковуються за амортизованою собівартістю (державні боргові 

інструменти) ми перевірили класифікацію етапів знецінення, 
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Ключове питання аудиту 
Як відповідне ключове питання було 

розглянуто під час нашого аудиту 

кредитних умов. 

Ми визначили питання знецінення кредитів та 

авансів клієнтів, а також інвестицій в цінні папери, 

які обліковуються за амортизованою собівартістю 

(державні боргові інструменти) як ключове питання 

аудиту через суттєвість залишків за кредитами та 

авансами, а також за інвестиціями в цінні папери, 

які обліковуються за амортизованою собівартістю 

(державні боргові інструменти), високу складність 

та оціночний характер розрахунку очікуваних 

кредитних збитків. 

Інформація щодо суттєвих облікових політик 

наведена у Примітці IAS1 800610 «Перелік суттєвої 

інформації про облікову політику», а у Примітках 

IFRS7 822390-12 «Узгодження змін у величині 

можливих збитків та пояснення змін валової 

балансової вартості для фінансових інструментів» 

та IFRS7 822390-13 «Величини кредитного ризику» 

представлені розкриття та детальна інформація про 

застосовані методи та моделі, величину резерву на 

знецінення кредитів та авансів клієнтів та 

інвестицій в цінні папери, які обліковуються за 

амортизованою собівартістю (державні боргові 

інструменти). 

включаючи оцінку факторів, які впливають на кредитний ризик.  

Водночас, для обраних знецінених кредитів (стадія 3) ми перевірили 

припущення, використані при розрахунку очікуваних кредитних 

збитків, зокрема, застосовані очікувані сценарії та ймовірності, 

строки та суми очікуваних грошових потоків, включаючи грошові 

потоки від погашення та реалізації застави. 

Для індивідуально незначних кредитів та заборгованостей, які 

оцінюються на предмет знецінення на портфельній основі, ми 

виконали такі процедури, як перевірка достовірності ключових 

вхідних даних та відповідних управлінських контролів, аналіз 

суджень та припущень управлінського персоналу, включаючи 

макроекономічні сценарії та пов'язані з ними застосовані ваги 

ймовірностей, аналіз покриття резервом на знецінення кредитного 

портфеля та відповідні зміни. 

Інформація, що не є фінансовою звітністю та звітом аудитора щодо неї 

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація складається з 

інформації, яка міститься у Річній інформації емітента цінних паперів, включно зі Звітом керівництва 

(звітом про управління) та Звітом про корпоративне управління за 2024 рік, але не є фінансовою 

звітністю та нашим звітом аудитора щодо неї. 

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо висновок з 

будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації. 

У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою 

інформацією, зазначеною вище, та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою 

інформацією та фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця 

інформація має вигляд такої, що містить суттєве викривлення. Якщо на основі проведеної нами роботи 

ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї іншої інформації, отриманої до дати звіту 

аудитора, ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили таких фактів, які потрібно було б 

включити у звіт. 

Відповідальність управлінського персоналу та Наглядової ради Банку за фінансову звітність 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової звітності 

відповідно до МСФЗ та за таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає 

потрібною для того, щоб забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень 

унаслідок шахрайства або помилки. 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку здатності 

Банку продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це застосовно, питання, 

що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про безперервність діяльності 

як основи для бухгалтерського обліку, окрім випадків, коли управлінський персонал або планує 

ліквідувати Банк чи припинити діяльність, або не має інших реальних альтернатив цьому. 

Наглядова рада Банку несе відповідальність за нагляд за процесом фінансового звітування Банку. 

Відповідальність аудитора за аудит фінансової звітності 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність в цілому не містить 

суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудитора, що містить нашу 
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думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, 

проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, що 

приймаються на основі цієї фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та професійний 

скептицизм протягом всього завдання з аудиту.  

Крім того, ми: 

 ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок шахрайства чи 

помилки, розробляємо та виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці ризики, та отримуємо аудиторські 

докази, що є достатніми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення 

суттєвого викривлення внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки 

шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, невірні твердження або нехтування заходами 

внутрішнього контролю; 

 отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських 

процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективності системи внутрішнього 

контролю; 

 оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і відповідних 

розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом; 

 доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом припущення про 

безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та, на основі отриманих аудиторських доказів, 

доходимо висновку, чи існує суттєва невизначеність щодо подій або умов, які поставили б під значний сумнів 

можливість Банку продовжити безперервну діяльність. Якщо ми доходимо висновку щодо існування такої 

суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в своєму звіті аудитора до відповідних розкриттів 

інформації і фінансовій звітності або, якщо такі розкритті інформації є неналежними, модифікувати свою думку. 

Наші висновки ґрунтується на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудитора. Тим не менш, 

майбутні події або умови можуть примусити Банк припинити свою діяльність на безперервній основі; 

 оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями інформації, а також 

те, чи показує фінансова звітність операції та події, що лежать в основі її складання, так, щоб досягти 

достовірного відображення. 

Ми повідомляємо Наглядовій раді та Комітету з питань аудиту інформацію про запланований обсяг і час 

проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, виявлені під час аудиту, включаючи будь-які 

суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо Наглядовій раді та Комітету з питань аудиту твердження, що ми виконали відповідні 

етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які могли б 

обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це застосовно, щодо 

відповідних застережних заходів. 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась Наглядовій раді та Комітету з питань аудиту, 

ми визначили ті, що були найбільш значущими під час аудиту фінансової звітності поточного періоду, 

тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в нашому звіті аудитора крім 

випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публічне розкриття такого питання, або 

коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не слід висвітлювати в нашому звіті, 

оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть очікувано переважити його корисність для 

інтересів громадськості. 

Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів  

Звіт про інші правові та регуляторні вимоги Національної комісії з цінних паперів та фондового 

ринку 

(Цей розділ аудиторського звіту включено згідно з Вимогами до інформації, що стосується аудиту або 

огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих товарних ринків, нагляд за 

якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку, затвердженими Рішенням 

Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 22.07.2021 N 555, далі – Вимоги 555 та 

відповідно до Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які 
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надають забезпечення за такими цінними паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 

№ 608, далі - Положення 608). 

Інформація відповідно до пункту 10 розділу І Вимог 555 наведена в розділі «Відомості про суб’єкта 

аудиторської діяльності, який проводив аудит фінансової звітності» аудиторського звіту. 

Додаткова інформація відповідно до глави 1 розділу ІІ Вимог 555  
1. повне найменування (у розумінні Цивільного кодексу України) юридичної особи (щодо заявника або учасника 

ринків капіталу та організованих товарних ринків): 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК»; 

2. На нашу думку, Банком дотримано вимоги, встановлені Положенням про форму та зміст структури власності, 

яке затверджене наказом Міністерства фінансів України від 19 березня 2021 року N 163, зареєстроване в 

Міністерстві юстиції України 08 червня 2021 року за N 768/36390, щодо повного розкриття інформації про 

кінцевого бенефіціарного власника та структуру власності; 

3. а) Банк не є контролером/учасником небанківської фінансової групи; 

б) Банк є підприємством, що становить суспільний інтерес; 

4. У Банку відсутні материнські/дочірні компанії; 

5. Нормативно-правовими актами НКЦПФР для сфери діяльності, в якій функціонує Банк, не встановлені 

пруденційні показники, тому думка аудитора щодо правильності розрахунку відповідних пруденційних 

показників не висловлюється. 

Додаткова інформація відповідно до глави 8 розділу ІІ Вимог 555 та пункту 45 розділу ІІІ Положення 

608  

Звіт щодо Звіту про корпоративне управління 
Ми виконали перевірку інформації у Звіті про корпоративне управління Банку, який є складовою частиною Звіту 

керівництва (звіту про управління) (далі – Звіт про корпоративне управління). 

Відповідальність за Звіт про корпоративне управління та його підготовку відповідно до частини 3 статті 

127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» несе управлінський персонал.  

Наша перевірка Звіту про корпоративне управління, зокрема, інформації, яка зазначена у пунктах 1 – 4 

частини третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», в тому 

числі та додатково зазначена у підпунктах 1-5 пункту 43 Положення № 608, полягала в розгляді того, чи 

є ця інформація достовірною, чи не суперечить інформація у Звіті про корпоративне управління в цілому 

фінансовій звітності та чи підготовлено Звіт про корпоративне управління відповідно до вимог чинного 

законодавства. Наша перевірка Звіту про корпоративне управління відрізняється від аудиту, який 

виконується відповідно до Міжнародних стандартів аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми 

вважаємо, що в результаті перевірки ми отримали основу для висловлення нашої думки. 

Думка 

Звіт про корпоративне управління підготовлено і інформація в ньому розкрита відповідно до вимог 

частини 3 статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки». Інформація, 

зазначена у пунктах 5 – 9 частини третьої статті 127 Закону України «Про ринки капіталу та організовані 

товарні ринки», та в тому числі додатково зазначена у підпунктах 6-11 пункту 43 Положення № 608, а 

саме, опис основних характеристик систем внутрішнього контролю і управління ризиками Банку; 

інформація про наявність затвердженої декларації схильності до ризиків Банку, а також опис ключових 

положень декларації схильності до ризиків Банку; перелік осіб, які прямо або опосередковано є 

власниками значного пакета акцій Банку; інформація про будь-які обмеження прав участі та голосування 

акціонерів на загальних зборах Банку; порядок призначення та звільнення посадових осіб та 

повноваження посадових осіб Банку, наведена у Звіті про корпоративне управління, не суперечить 

інформації, отриманій нами під час аудиту фінансової звітності і відповідають Закону України «Про 

ринки капіталу та організовані товарні ринки». 

Звіт щодо вимог Національного банку України до аудиторського звіту за результатами щорічного 

аудиту фінансової звітності 

Нами, у відповідності з вимогами ст. 69 Закону України «Про банки та банківську діяльність» та п. 27 

Положення про порядок подання до Національного банку України аудиторського звіту за результатами 

щорічної перевірки фінансової звітності банку, банківської групи та про проведення аудиторської 

перевірки фінансової звітності учасника банківської групи, затвердженого Постановою Національного 
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банку України від 02.08.2018 № 90 (із змінами; далі – Положення №90), надається додаткова інформація 

(оцінка), яка стосується фінансової звітності Банку за 2024 рік, щодо: 
 відповідності (достовірності відображення) даних щодо розподілу активів і зобов’язань банку за строками до 

погашення у файлі з показниками статистичної звітності А7Х «Дані про структуру активів та зобов’язань за 

строками», що складається банком для подання до Національного банку, станом на 1 січня року, наступного 

за звітним; 

 дотримання банком вимог, що встановлені нормативно-правовими актами Національного банку з питань: 

 внутрішнього контролю; 

 внутрішнього аудиту; 

 визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями; 

 визнання пов'язаних із банком осіб та здійснення операцій з ними; 

 достатності капіталу банку, яка має визначатися з урахуванням якості активів банку; 

 ведення бухгалтерського обліку. 

Питання, які викладені у цьому звіті, розглядалися у рамках проведення аудиту фінансової звітності 

Банку за 2024 рік на основі вибіркового тестування та у обсягах, необхідних для планування та 

проведення аудиторських процедур відповідно до вимог Міжнародних стандартів аудиту. 

Цей звіт призначено для акціонерів, керівництва Банку та Національного банку України. При 

ознайомленні з цим звітом необхідно враховувати обмежений, як зазначено вище, характер процедур з 

оцінки питань, пов’язаних з діяльністю Банку та організацією системи бухгалтерського обліку та 

внутрішнього контролю. 

Крім того, слід враховувати, що критерії оцінки питань, пов’язаних з діяльністю Банку і організацією 

системи бухгалтерського обліку та внутрішнього контролю, використані нами, можуть відрізнятись від 

критеріїв, що застосовуються Національним банком України. 

Наводимо інформацію та відповідні оцінки, про які йде мова вище. 

Виконуючи вимоги п. 27 Положення 90 щодо оцінки відповідності (достовірності відображення) даних 

щодо розподілу активів і зобов’язань банку за строками до погашення у файлі з показниками 

статистичної звітності А7Х «Дані про структуру активів та зобов’язань за строками» (далі – файл 

«А7Х»), що складається банком для подання до Національного банку, станом на 1 січня року, наступного 

за звітним, яка не є складовою частиною комплекту річної фінансової звітності, можна зробити наступні 

висновки. 
 Ми не виявили фактів суттєвої невідповідності (недостовірності відображення) розподілу активів і пасивів 

за строками до погашення у файлі з показниками статистичної звітності А7Х «Дані про структуру активів 

та зобов’язань за строками», що складена Банком для подання до Національного банку України, станом на 

1 січня року, наступного за звітним. 

Стосовно дотримання Банком вимог, встановлених нормативно - правовими актами Національного банку 

України з питань: 
 внутрішнього контролю 

З огляду на перманентний характер змін умов зовнішнього середовища, в якому функціонує Банк, 

система внутрішнього контролю потребує вдосконалення. Зокрема, облікові оціночні судження, які 

використовуються управлінським персоналом Банку при розрахунку резервів під очікувані кредитні 

збитки (ОКЗ), потребують постійної актуалізації та врахування релевантної статистичної та прогнозної 

інформації. Потенційний негативний вплив на фінансовий стан Банку зазначеного питання за нашими 

оцінками є нижчим за визначений рівень суттєвості. 
 внутрішнього аудиту 

На нашу думку, внутрішній аудит Банку відповідає нормативним вимогам з урахуванням особливостей 

середовища, в якому функціонував Банк в звітному періоді. 
 визначення розміру кредитного ризику за активними банківськими операціями 

За нашими оцінками, розмір кредитного ризику за активними банківськими операціями визначений 

Банком відповідно до вимог нормативно-правових актів Національного банку України. 

 визнання пов'язаних із банком осіб та здійснення операцій з ними 

У ході проведення аудиту ми не виявили порушень нормативних вимог в частині визнання та здійснення 

операцій з пов’язаними із Банком особами. 
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 достатності капіталу банку, яка має визначатися з урахуванням якості активів банку 

Станом на 31 грудня 2024 року (кінець дня) регулятивний капітал Банку, розрахований у відповідності 

до вимог Інструкції про порядок регулювання діяльності банків в Україні, затвердженої Постановою 

Правління НБУ від 28 серпня 2001 року № 368, на підставі денного балансу становить 573 926 тис. грн.  

Величина капіталу Банку на кінець звітного періоду є достатньою для виконання операцій, які 

передбачені банківською ліцензією, а його абсолютний розмір відповідає нормативним вимогам щодо 

його величини. 

 ведення бухгалтерського обліку 

Ми не знайшли свідчень, згідно з якими бухгалтерський облік Банку не можна було б визнати таким, що 

відповідає вимогам нормативно-правових актів Національного банку. 

Відомості про суб'єкта аудиторської діяльності, який проводив аудит фінансової звітності  

 повне найменування, ідентифікаційний код юридичної особи: 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ПКФ УКРАЇНА» (Ідентифікаційний код юридичної 

особи 34619277); 

 інформація про включення до Реєстру аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності: 

аудиторська фірма внесена до Розділу «Суб'єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов'язковий 

аудит фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес» Реєстру аудиторів та суб’єктів 

аудиторської діяльності. Номер реєстрації у Реєстрі 3886; 

 місцезнаходження юридичної особи та її фактичне місце розташування: 

01054, м. Київ, ВУЛИЦЯ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, будинок 52, ПОВЕРХ 4 

 вебсторінка/вебсайт суб'єкта аудиторської діяльності: 

www.pkf.ua  

 дата та номер договору на проведення аудиту: 

Договір від 12.07.2021 № 41 та додаткова угода від 01.10.2024 №6. 

 дата початку та дата закінчення проведення аудиту: 

дата початку аудиту:  23.10.2024 

дата закінчення аудиту:   14.04.2025. 

Додаткова інформація відповідно до Закону України «Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

Ми були призначені на проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності Банку Наглядовою радою 

Банку рішенням від 30.09.2024 протокол № 300924-1. Загальна тривалість виконання наших завдань з 

аудиту фінансової звітності Банку становить 4 роки включно зі звітним роком. 

Під час аудиту фінансової звітності, за результатами якого складено цей Звіт незалежного аудитора, ми 

виконали аудиторські оцінки ризиків суттєвого викривлення інформації у фінансовій звітності, що 

перевірялася, у тому числі внаслідок шахрайства. 

Серед ідентифікованих нами ризиків найбільш значущі ризики, які потребували нашої особливої уваги, 

але не призвели до модифікації нашої думки, наведені в розділах «Ключові питання аудиту» та 

«Суттєва невизначеність, що стосується безперервної діяльності». 

Ми розробили та виконали процедури оцінки ризиків для отримання аудиторських доказів, які 

забезпечили належну основу для ідентифікації та оцінки ризиків суттєвих викривлень, чи то внаслідок 

шахрайства, чи помилки, на рівні фінансової звітності Банку та тверджень в ній; та розробили подальші 

аудиторські процедури, які забезпечили можливість виявити порушення, включаючи шахрайство, та 

отримання нами обґрунтованої впевненості для висловлення думки щодо фінансової звітності в цілому. 

Оскільки Банк працює в жорстко регульованому середовищі, наша оцінка ризиків суттєвих викривлень 

також враховувала середовище контролю, включаючи процедури Банку для дотримання нормативних 

вимог. Наша оцінка включала перевірку ключових структур, політик і стандартів, розуміння й оцінку 

ролі наглядової функції та внутрішнього контролю у їх створенні і впровадженні, а також моніторинг 

відповідності та тестування пов’язаних із ними засобів контролю. 

Ми отримали розуміння законодавчої та нормативної бази, яка застосовується до Банку і визначили ті 

найбільш суттєві вимоги, які мають безпосереднє відношення до конкретних тверджень у фінансовій 

звітності. Зокрема, такі вимоги стосуються дотримання вимог економічних нормативів та інших 

законодавчих та нормативних актів. 

http://www.pkf.ua/
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МСА обмежують необхідні аудиторські процедури щодо виявлення невідповідностей законодавчих та 

нормативних актів на рівні запитів до управлінського персоналу і за потреби до тих, кого наділено 

найвищими повноваженнями та перевіркою, за наявності, листування з відповідними органами 

ліцензування та регуляторними органами. Якщо порушення не були розкриті нам або не є очевидними з 

відповідного листування, аудит може не виявити цього порушення. 

Згідно з результатами нашого аудиту, ми не виявили порушень, які могли б суттєво вплинути на 

фінансову звітність. 

Наша думка, наведена у цьому звіті, узгоджується з додатковим звітом для Комітету з питань аудиту 

Наглядової ради Банку. 

Ми не надавали Банку неаудиторські послуги, визначені статтею 6 Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність». 

Аудиторська фірма ТОВ «ПКФ УКРАЇНА» та партнер із завдання з аудиту (ключовий партнер з аудиту) 

фінансової звітності Банку станом на 31 грудня 2024 року є незалежними по відношенню до Банку. 

Ми та інші члени мережі PKF Global, а також контрольовані нашої фірмою суб'єкти господарювання не 

надавали Банку інші ніж обов’язковий аудит послуги, інформація про які не розкрита у Звіті керівництва 

(Звіті про управління) та/або у фінансовій звітності. 

Метою нашого аудиту є підвищення ступеня довіри визначених користувачів до фінансової звітності 

Банку. Це досягається через висловлення нами думки про те, чи складена фінансова звітність у всіх 

суттєвих аспектах відповідно до МСФЗ. Наш аудит проведено згідно з МСА та відповідними етичними 

вимогами і він надає нам можливість формулювати таку думку. Внаслідок властивих для аудиту 

обмежень більшість аудиторських доказів, на основі яких сформовані наші висновки та на яких 

ґрунтується наша думка, є швидше переконливими, ніж остаточними, а отже аудит не надає абсолютної 

гарантії, що фінансова звітність не містить викривлень, і наш аудит не гарантує майбутню 

життєздатність Банку, ефективність чи результативність ведення справ Банку управлінським 

персоналом. 

Партнером із завдання з аудиту (ключовим партнером з аудиту), результатом якого є цей звіт 

незалежного аудитора, є Марина АНТОНОВА. 

 

Партнер із завдання з аудиту       Марина АНТОНОВА 
номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та  

суб’єктів аудиторської діяльності 100193 
 

Від ТОВ «ПКФ УКРАЇНА» Директор      Ірина КАШТАНОВА 

 

місто Київ, Україна 

14 квітня 2025 

 

 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Посадовi особи, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю АТ "АБ 

"РАДАБАНК", пiдтверджують офiцiйну позицiю про те, що, наскiльки це їм вiдомо рiчна 

фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що 

вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента а також про те, що звiт керiвництва включає 

достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської дiяльностi 

та стан емiтента з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у 

своїй господарськiй дiяльностi. 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 06.04.2023 103 145 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 02.01.2023 року по 06.04.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, овернайт з 

дохiднiстю 23,00 % рiчних на суму 103 145 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 3 807 645 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 2 

708,89% 

2 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 27.07.2023 82 085 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 07.04.2023 року по 27.07.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, овернайт,  з 

дохiднiстю 20,00 % рiчних на суму 82 085 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 3 807 645 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 
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предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 2 

155,79 %. 

3 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 21.07.2023 1 897 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 07.04.2023 року по 21.07.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 25,00 % 

рiчних на суму 1 897 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 3 807 645 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

49,82% 

4 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 14.09.2023 20 180 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 28.07.2023 року по 14.09.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, овернайт, з 

дохiднiстю 18,00 % рiчних на суму 20 180 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 3 807 645 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

529,99 %. 

5 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 08.09.2023 878 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 04.08.2023 року по 08.09.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 
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Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 22,00 % 

рiчних на суму 878 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 3 807 645 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

23,06 %. 

6 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 14.12.2023 38 110 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 15.09.2023 року по 14.12.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, овернайт, з 

дохiднiстю 16,00 % рiчних на суму 38 110 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 3 807 645 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

1000,88 %. 

7 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 17.11.2023 1 564 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 15.09.2023 року по 17.11.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 20,00 % 

рiчних на суму 1 564 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 3 807 645 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 
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предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

41,07%. 

8 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 29.12.2023 8 050 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 15.12.2023 року по 29.12.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, овернайт, з 

дохiднiстю 15,00 % рiчних на суму 8 050 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 3 807 645 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

211,42 %. 

9 11.01.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 29.12.2023 578 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 15.12.2023 року по 29.12.2023 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 19,00 % 

рiчних на суму 578 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 3 807 645 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

15,18 %. 

10 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 14.03.2024 33 525 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 01.01.2024 року по 14.03.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 
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Нацiонального банку України овернайт з 

дохiднiстю 15,00 % рiчних на суму 33 525 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 7 265 755 тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

461,41 %. 

11 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 25.04.2024 15 130 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 15.03.2024 року по 25.04.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України овернайт, з 

дохiднiстю 14,5 % рiчних на суму 15 130 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 7 265 755  тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

208,24%. 

12 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 05.06.2024 11 530 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 26.04.2024 року по 05.06.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України овернайт,  з 

дохiднiстю 13,5 % рiчних на суму  11 530 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 7 265 755  тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 
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предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

158,69%. 

13 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 08.03.2024 1 821 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 12.01.2024 року по 08.03.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 19,00 % 

рiчних на суму 1 821 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 7 265 755 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

25,06 %. 

14 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 19.04.2024 1 648 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 22.03.2024 року по 19.04.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 17,5 % 

рiчних на суму 1 648 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 7 265 755 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

22,68 %. 

15 19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 31.05.2024 995 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 03.05.2024 року по 31.05.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 
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Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 16,5 % 

рiчних на суму 995 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 7 265 755 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

13,69 %. 

16 26.07.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 26.07.2024 13 835 000 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 21.06.2024 року по 26.07.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України овернайт,  з 

дохiднiстю 13,00 % рiчних на суму  13 835 

000 тис. грн.  Вартiсть активiв Банку за 

даними останньої рiчної фiнансової 

звiтностi становить: 7 265 755  тис. грн.  

Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 

предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

190,41%. 

17 26.07.2024 https://www.radabank.com.ua/

pro-bank/information-

shareholders 

Наглядова рада 26.07.2024 7 265 755 Правочин, що був вчинений Банком у 

перiод з 14.06.2024 року по 26.07.2024 року 

щодо купiвлi депозитних сертифiкатiв 

Нацiонального банку України, строком 

погашення - 91 день, з дохiднiстю 16,00 % 

рiчних на суму 1 458 000 тис. грн.  Вартiсть 

активiв Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi становить: 7 265 755 

тис. грн.  Спiввiдношення ринкової вартостi 

придбаних сертифiкатiв НБУ, що є 
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предметом правочину, до вартостi активiв 

Банку за даними останньої рiчної 

фiнансової звiтностi (у вiдсотках) складає 

20,07 %. 
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IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, партнери, спiвробiтники АТ "АБ "РАДАБАНК"! 

     Ще один фiнансовий рiк роботи АТ "АБ "РАДАБАНК" вiдiйшов у минуле. 2024 рiк для України був 

третiм нелегким роком повномасштабної вiйни, нелегким вiн був i для банкiвської сфери i для АТ "АБ 

"РАДАБАНК", сповнений викликами, випробуваннями, труднощами, досягненнями  i напрацюваннями. 

Всупереч непростiй соцiально-економiчнiй ситуацiї АТ "АБ "РАДАБАНК" залишається стабiльним та 

надiйним партнером для наших клiєнтiв!  

Мета й цiлi дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" протягом 2024 року полягали в подальшiй пiдтримцi 

безперебiйної та надiйної власної роботи, як складової фiнансової системи країни, та в максимальнiй 

пiдтримцi Збройних Сил України, забезпеченнi безпеки та фiнансової стiйкостi Банку, збереженнi 

клiєнтської бази, впровадження кращих європейських стандартiв, впровадженнi дiджиталiзацiї 

банкiвських продуктiв та бiзнес-процесiв. Банк продовжує функцiонувати як унiверсальний банк з 

повним спектром банкiвських послуг усiм категорiям клiєнтiв.  

Наглядова рада АТ "АБ "РАДАБАНК" висловлює подяку клiєнтам i акцiонерам за довiру i пiдтримку,  

спiвробiтникам за високий професiоналiзм i злагоджену роботу! 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, клiєнти, партнери та спiвробiтники АТ "АБ "РАДАБАНК"! 

Минув ще один рiк наполегливої працi нашого банку в умовах воєнного стану. 

Тому 33 рiк досвiду роботи в банкiвському секторi допомагає нам знаходити найкращi та вигiднi 

фiнансовi рiшення для Клiєнтiв попри виклики часу та несприятливi економiчнi фактори. 

Банк тим часом змiнився на краще. За даними Нацбанку станом на 1 сiчня 2025 року ми вийшли на 28-му 

позицiю серед 63 банкiв. I це є доказом, що ми рухаємося в правильному напрямку. Лише за 2024 рiк 

Банк сплатив 285 млн грн податкiв, ключовi з них: Податок на прибуток 122,3 млн грн; ПДФО 97,8 млн 

грн; Вiйськовий збiр 10,3 млн грн; Єдиний соцiальний внесок 49,8 млн грн. 

На благодiйнi та спонсорськi програми у 2024 роцi було спрямовано 8,3 млн грн, з них 7,05 млн грн для 

пiдтримки ЗСУ, вiйськових та їх сiмей. 

I це є доказом, що ми рухаємося в правильному напрямку,  в тому числi завдяки нашим ЗСУ. 

Зростання у валютi балансу, розширення мережi та географiї обслуговування клiєнтiв, а також створення 

додаткових робочих мiсць - все власнi рекорди, якi свiдчать про стабiльнiсть, розвиток та ефективнiсть. 

Важливо вiдмiтити значнi зусилля банку в галузi благодiйностi та соцiальної вiдповiдальностi. 

Згiдно з класифiкацiєю НБУ РАДАБАНК займає 14-ту позицiю серед банкiв з приватним капiталом та 

28-му в банкiвськiй системi України з 61 банку. Крiм того, вчергове пiдтверджений довгостроковий 

кредитний рейтинг uaAAA та рейтинг надiйностi депозитних вкладiв на рiвнi r5- вiд НРА "Рюрiк", що є 

визнанням нашої надiйностi та професiоналiзму.  

Протягом року РАДАБАНК продовжував розвивати корпоративний бiзнес i новi продукти для фiзичних 

осiб. Банк в основному зрiс за 2024 рiк, i це вiдбулося не завдяки якомусь певному продукту чи 

показнику, а через зростання банку загалом. Це включає значнi змiни в депозитному портфелi фiзичних 

осiб, пасивах юридичних осiб i нашому кредитному портфелi. Особливо варто видiлити програму 5-7-

9%, яка дає можливiсть юридичним особам працювати ефективнiше завдяки доступу до кредитних 

ресурсiв за низькою ставкою. В межах програми 5-7-9% Банк пропонує всю лiнiйку кредитних 

продуктiв: строковi кредити, вiдновлюванi, траншевi, мультивалютнi лiнiї тощо.  

В сегментi фiзичних осiб нашi драйвери - заставнi кредити й iпотечне кредитування. РАДАБАНК 

розвиває споживче кредитування та готує у 2025 роцi запуск дистанцiйних кредитiв для фiзосiб. Звiсно, 

вже дiють iншi програми, але завдяки диджиталiзацiї прагнемо зробити цi продукти бiльш масовими та 

зручнiшими. Також зазначимо, що в кiнцi 2024 року банк став 11-м банком-учасником програми 

"єОселя" i вже видає кредити на житло.  

Для фiзичних осiб банк наполегливо працював над створенням програм лояльностi й Кешбеку, який 

стартував наприкiнцi березня 2025 року. Також Банк розробляє й комбiнованi програми в партнерствi з 

iншими компанiями, що дозволить запропонувати клiєнтам бiльше вигод i можливостей.  
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Сучаснi виклики, з якими ми стикаємося, постiйно змiнюються, проте ми готовi їм гiдно вiдповiдати. Ми 

впевненi, що з вашою пiдтримкою ми будемо рухатися в ногу з часом, спираючись на професiйнiсть, 

досвiд i вiдданiсть своїй справi. РАЗОМ ЗРОСТАЄМО - ПЕРЕМОГУ НАБЛИЖАЄМО! 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Мета дiяльностi Банку полягає у пiдтримцi економiчної стабiльностi та функцiонуванню 

фiнансової 

системи в воєнний перiод, сприяннi економiчному вiдновленню країни, забезпеченнi 

фiнансового комфорту, зручностi та безпеки для клiєнтiв. 

Цiлi дiяльностi Банку полягають у: 

- створеннi нових високотехнологiчних послуг, спрямованих на спрощення доступу клiєнтiв та 

партнерiв банку до вже розроблених банкiвських продуктiв, дiджiталiзацiї банкiвських сервiсiв; 

- подальшому нарощуваннi клiєнтської бази, вибудовуючи тривалi довiрчi вiдносини з 

клiєнтами; 

- роботi над збiльшенням чистого прибутку й ефективностi бiзнесу. 

Ключове завдання - нарощування масштабу бiзнесу, пiдвищення прибутковостi та ефективностi 

при 

одночасному збiльшеннi гнучкостi, швидкостi i клiєнтоорiєнтованостi на основi впровадження 

нових технологiй i пiдвищення рiвня фiнансової обiзнаностi персоналу та запровадження ризик-

орiєнтованого пiдходу як у роботi з клiєнтами так i при здiйсненнi будь-яких iнших операцiй. 

Основними напрямками дiяльностi Банку у стратегiчному перiодi є: 

- сприяння iнвестицiям у вiдновлення iнфраструктури та економiки країни, спiвпрацюючи з 

iнвесторами, iншими фiнансовими установами, урядом та мiжнародними органiзацiями; 

- унiверсалiзацiя продуктового ряду, як для корпоративних клiєнтiв (ключових клiєнтiв та 

клiєнтiв 

МСБ) так i для фiзичних осiб; 

- створення привабливих умов для комплексного обслуговування пiдприємств та, одночасно, їх 

спiвробiтникiв, активно розвиваючи крос-селiнг; подальша робота по залученню на 

обслуговування клiєнтiв, якi проводять зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, для обслуговування їх 

в рамках операцiй на УМВР та за документарними операцiями з метою збiльшення обсягiв 

комiсiйних доходiв; 

- кредитування пiдприємств пiд спецiальнi умови в воєнний перiод; спецiальнi умови для 

вiдновлення бiзнесу, ремонту житла або iнших потреб; 

- залучення клiєнтiв з активними рахунками, а також клiєнтiв, здатних тримати великi залишки з 

прiоритетом в строковi депозити; 

- збiльшення обсягiв активних операцiй за рахунок iнвестування у реальний сектор економiки, 

при обов'язковому виконаннi вимог нормативно-правових актiв Нацiонального банку України; 

- впровадження системи кредитного скорингу, розширення перелiку продуктiв кредитування та 

iнструментiв роботи з ними; 

- пiдключення до урядових програм єВiдновлення та єОселя; 

- нарощення обсягу операцiй з цiнними паперами iноземних емiтентiв - облiгацiями iноземних 

держав; 

- розвиток послуг з використанням платiжних карток мiжнародних платiжних систем 

MasterCard; 

подальша емiсiя платiжних та кредитних карток, реалiзацiя зарплатних проектiв для 

корпоративних 

клiєнтiв Банку; 
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- набуття статусу банка-агента Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб; 

- подальший розвиток цифрових технологiй та впровадження продуктiв на основi безконтактних 

карт, 

пiдвищення якостi сервiсу дистанцiйного обслуговування WEB-банкiнг для фiзичних осiб i 

бiзнесу; 

оновлення ВЕБ-банкiнгу для юридичних та фiзичних осiб; 

- розширення продуктової лiнiйки VIP-напрямку; 

- створення електронної платформи за операцiями купiвлi/продажу валюти для клiєнтiв; 

- спiвпраця з Нацiональним банком України вiдповiдно до дистриб'юторської угоди з продажу 

нумiзматичної продукцiї; вiдкриття iнтернет-магазину з продажу монет; 

- впровадження Robotic process automation (RPA) - автоматизацiї рутинних операцiйних 

процесiв, що дозволить пiдвищити ефективнiсть, зменшити помилки та звiльнити людськi 

ресурси для бiльш складних завдань; 

- адекватний розвиток мережi вiддiлень, що здатне за рахунок ефекту масштабу давати 

стабiльний розмiр непроцентних доходiв; 

- впровадження Paperless - безпаперового обслуговування на вiддiленнях банку; 

- пiдвищення кiбербезпеки i освiти клiєнтiв щодо потенцiйних загроз збiльшення ризику 

фiнансового шахрайства i злочинiв, безпека фiнансових даних та iнфраструктури банку; 

- впровадження внутрiшнього порталу; 

- консультацiї клiєнтiв щодо управлiння фiнансами в умовах нестабiльностi; 

- участь у гуманiтарних програмах та допомога вразливим групам населення. 

Повноцiнна реалiзацiя планової стратегiї розвитку дозволить Банку стандартизувати 

продуктовий ряд, сконцентруватись на отриманнi додаткових безризикових комiсiйних та 

торгiвельних доходiв.Банк має вже 31 рiк вдалого досвiду з надання професiйного та 

квалiфiкованого банкiвського обслуговування. 

3 квiтня 2024 року Банк взяв участь у заходi "Головна фiнансова премiя року", органiзованому 

Асоцiацiєю українських банкiв (АУБ) та отримав нагороду переможця 2024 року за розвиток 

мережi серед українських банкiв з приватним капiталом i внесок у фiнансову незламнiсть 

економiки України. 

У квiтнi 2024 року Банк включено до Перелiку банкiв агентiв Фонду гарантування вкладiв 

фiзичних осiб. 

Рiшенням виконавчої дирекцiї Фонду вiд 25.04.2024 № 498 укладено договiр про здiйснення 

Банком виплат гарантованих сум вiдшкодувань через Автоматизовану систему виплат Фонду 

гарантування вкладiв фiзичних осiб. 

У вереснi 2024 року Банк увiйшов у ТОП-10 банкiв з найнадiйнiшими (привабливими) 

депозитами згiдно "Рейтингу надiйностi (привабливостi) банкiвських депозитiв" за пiдсумками 

1-го пiврiччя 2024 року вiд Рейтингового агентства "Стандарт-Рейтинг". 

У жовтнi 2024 року Банк був вiдзначений премiєю Banker Awards 2024 в номiнацiї 

"Оригiнальний iнвестицiйний iнструмент". 

30 жовтня 2024 р. нацiональне рейтингове агентство "Рюрiк" на засiданнi Рейтингового комiтету 

пiдтвердило довгостроковий кредитний рейтинг Банку на рiвнi uaAAA iнвестицiйної категорiї з 

прогнозом "в розвитку" та рейтинг надiйностi депозитних вкладiв на рiвнi r5-. 

За пiдсумками дiяльностi у 2024 роцi Банк отримав прибуток у розмiрi 105,2 млн. грн. (на 65% 

бiльше показника минулого року). Сума податку на прибуток склала 122,1 млн. грн. 

Чистий процентний дохiд склав 465,6 млн. грн. (на 25% бiльше показника минулого року). 

Чистий комiсiйний результат склав 112,7 млн. грн. (на 14% менше показника минулого року). 

Валюта балансу Банку станом на 01 сiчня 2025 року склала 10 244 млн. грн.(збiльшення за рiк 
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становить - 2 978 млн. грн. або 41%). 

Обсяги залучених коштiв клiєнтiв збiльшились з 6 616 млн. грн. до 9 461 млн. грн. (прирiст 

склав 2 845 млн. грн. або 43%). 

У 2024 роцi економiчне зростання тривало, попри енергетичний терор росiї. Стабiльне 

надходження мiжнародної допомоги дало змогу фiнансувати значний "воєнний" бюджетний 

дефiцит i поповнювати мiжнароднi резерви та згладжувати структурнi вразливостi української 

економiки внаслiдок вiйни. Ключовим ризиком для фiнансової стабiльностi залишається вiйна, 

що не створює негайних викликiв для банкiв та небанкiвських фiнансових установ, проте значно 

пiдвищує їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує ризик-апетит до 

розвитку окремих лiнiй бiзнесу. 

Бiзнес поступово вiдновлює свою дiяльнiсть та налагоджує логiстику, долаючи виклики 

воєнного часу. 

Поступове економiчне вiдновлення сприяло накопиченню гривневих коштiв на рахунках 

пiдприємств та населення. Довiра вкладникiв до Банку збереглася. Стан лiквiдностi Банку не 

викликає занепокоєнь: припливи коштiв населення та бiзнесу до Банку тривають, коефiцiєнти 

лiквiдностi з запасом перевищують мiнiмальнi вимоги, структура високолiквiдних активiв 

диверсифiкована. Структура та обсяги ресурсної бази Банку загалом вiдповiдають затвердженiй 

Програмi фiнансування, бiзнес-моделi Банку, його профiлю ризику. Джерела фiнансування 

Банку є диверсифiкованими, Банк має достатнiй рiвень ресурсної бази для фiнансування 

прибуткових активних операцiй. Високоякiснi лiквiднi активи становлять бiльше половини 

активiв Банку. Iз таким запасом мiцностi Банк може впоратися навiть iз значними шоками 

лiквiдностi. 

Джерела фiнансування створюють середньонизький рiвень ризику для життєздатностi Банку. 

При збереженнi поточної структури активiв Банк буде здатний виконувати свої зобов'язання. 

Рiвень покриття високолiквiдними активами поточних зобов'язань є достатнiм. Наявний 

портфель державних цiнних паперiв забезпечує здатнiсть Банку дотримуватись вимог 

регулятора та оперативно розрахуватись за своїми зобов'язаннями, у тому числi у ситуацiї 

рiзкого вiдтоку коштiв. Потенцiйний ризик невиконання Банком своїх зобов'язань (в тому числi, 

поточних) мiнiмiзується наявним обсягом умовно незнижувальних (сталих) залишкiв. 

Профiль ризику Банку у розрiзi кожного з видiв ризику та в агрегованому виглядi знаходиться в 

межах, визначених Декларацiєю схильностi до ризикiв Банку. Ризики, на якi наражається Банк в 

своїй дiяльностi, зазначенi в Декларацiї схильностi до ризикiв, є контрольованими та такими, що 

несуть помiрний негативний вплив на капiтал Банку. 

Величина внутрiшнього капiталу Банку за економiчною перспективою є достатньою для 

покриття сукупної величини всiх суттєвих ризикiв, що вказує на стабiльнiсть i фiнансову 

стiйкiсть Банку та свiдчить про наявнiсть резерву, який дозволяє Банку ефективно 

функцiонувати та дозволяє пiдтримувати фiнансову стабiльнiсть у довгостроковiй перспективi 

навiть в умовах непередбачуваних обставин. Це вказує на ефективне управлiння капiталом та 

ризиками, що сприяє сталому розвитку Банку. Банк забезпечує пiдтримку капiталу в межах 

допустимого рiвня ризику, як це зазначено в Декларацiї схильностi до ризикiв Банку. Це 

свiдчить про вiдповiднiсть процесу управлiння ризиками в Банку встановленим вимогам та 

стандартам i забезпечує збереження капiталу навiть при виникненнi несприятливих подiй. 

Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi Банку станом на 01.01.2025 р. стало 

повторне ретроспективне пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% за 2024 рiк. Вагомим i 

критично необхiдним є створення запасу капiталу на покриття ризикiв портфеля. Можливiсть 

фiнансової допомоги з боку власникiв та/або третiх осiб, iнформацiя про готовнiсть надання 

вiдповiдного фiнансового ресурсу визначена Планом вiдновлення дiяльностi АТ "АБ 
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"РАДАБАНК". 

Регулятивний капiтал Банку за станом на 1 сiчня 2025 року становив 573,9 млн.грн. Структура 

регулятивного капiталу станом на 1 сiчня 2025 року складається з: капiталу 1 рiвня - 573,9 

млн.грн. та капiталу 2 рiвня - 0 млн.грн. Капiтал 1 рiвня, в свою чергу, складається з: основного 

капiталу 1 рiвня - 573,9 млн.грн. та додаткового капiталу 1 рiвня - 0 млн.грн 

Кредитний портфель Банку (без врахування сформованих резервiв) станом на 01 сiчня 2025 року 

склав 3 285,1 млн. грн. (збiльшення за рiк становить - 1 264 млн.грн. або 62,6%). Загальна сума 

резервiв, сформованих пiд можливi втрати вiд кредитних операцiй за вимогами МСФЗ, станом 

на 01 сiчня 2025 року становила 458,6 млн. грн. (зменшення за рiк становить - 10 419 тис.грн. 

або 2,22%). Кредитний ризик є пiдвищеним, але контрольованим в умовах невизначеностi через 

реалiзацiю ризику непередбачуваних обставин в Українi, спричинених вiйськовою агресiєю рф. 

Банк вчасно та адекватно визнає кредитнi збитки та вiдображає вплив негативних подiй на 

якiсть активiв. Разом з тим, Банк продовжує проводити виваженi реструктуризацiї позик, якi 

сприяють нормалiзацiї боргового навантаження позичальникiв та пiдвищують стiйкiсть Банку. 

Банк прикладає максимальних зусиль для мiнiмiзацiї кредитного ризику, зокрема адекватно та в 

повному розмiрi вiдображає рiвень втрат за кредитним портфелем. Рiвень резервування Банку 

вважається прийнятним. Банк використовує песимiстичнi та досить консервативнi припущення 

про очiкувану якiсть кредитного портфеля та адекватно вiдображає мiграцiю кредитiв мiж 

стадiями зменшення корисностi, базуючись на жорстких параметрах оцiнки кредитного ризику. 

Протягом року значнi обсяги мали операцiї з депозитними сертифiкатами, емiтованими 

Нацiональним 

банком України: залишок на 01 сiчня 2025 року склав 4 720 млн.грн. (у попередньому роцi - 3 

461 млн.грн.). 

Залишок за облiгацiями внутрiшньої державної позики (ОВДП) також збiльшився та становить 

на 01 сiчня 2025 року 1,5 млн.дол. США та 1 215.4 млн.грн. Розмiщення вiльних ресурсiв, як i у 

попередньому роцi, має акцент на депозитних сертифiкатах НБУ. Посилення вимог до 

обов'язкових резервiв надалi стимулює банки зосереджуватися на залученнi строкових коштiв. 

Окрiм того, у зв'язку iз спрямуванням Банком в звiтному роцi надлишку високолiквiдних 

активiв в кредитування прiоритетних галузей реального сектору економiки, значно зрiс обсяг 

кредитного портфеля Банку як юридичних, так i фiзичних осiб. Банк здiйснює кредитування 

юридичних та фiзичних осiб з урахуванням сегментiв ризику згiдно Кредитної полiтики з метою 

мiнiмiзацiї негативного впливу кредитного ризику, спричиненого наслiдками росiйської 

вiйськової агресiї проти України, на профiль ризику та фiнансовий стан. 

Виконання активних операцiй Банк здiйснював в рамках впровадженої системи управлiння 

ризиками, притаманних банкiвськiй дiяльностi. 

Факти вiдчуження протягом року активiв в обсязi, що перевищує встановлений у статутi Банку 

розмiр, вiдсутнi. Факти купiвлi-продажу активiв протягом року в обсязi, що перевищує 

встановлений у статутi Банку розмiр, вiдсутнi. 

Протягом 2024 року Банк не порушував пруденцiйнi нормативи, встановленi Нацiональним 

банком України. 

Значення пруденцiйних нормативiв на кiнець дня 31 грудня 2024 року зазначено нижче 

1. Норматив достатностi регулятивного капiталу (НРК) - 13.0%. Нормативнi значення: 

- до 31 грудня 2024 року (включно) - 8,5 вiдсотка вiд сукупної експозицiї пiд ризиком; 

- до 30 червня 2025 року (включно) - 9,25 вiдсотка вiд сукупної експозицiї пiд ризиком; 

- iз 01 липня 2025 року - 10 вiдсоткiв вiд сукупної експозицiї пiд ризиком. 

1. Норматив достатностi капiталу 1 рiвня (НК1) - 13.0% при нормативному значеннi 7.5%. 

2. Норматив достатностi основного капiталу 1 рiвня (НОК1) - 13.0% при нормативному значеннi 
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5.625%. 

У передньому роцi, згiдно зi старою структурою капiталу, станом на кiнець 2023 року значення 

нормативу достатностi (адекватностi) регулятивного капiталу (Н2) складало 18.4% при 

нормативному значеннi 10% нормативу достатностi основного капiталу (Н3) - 11.9% при 

нормативному значеннi 7%. 

1. Фактичне середньоарифметичне значення коефiцiєнта покриття лiквiднiстю (LCR) за всiма 

валютами (LCRвв) - 248,6127% (у попередньому роцi - 320,5059%); нормативне значення - не 

менше 100%. 

2. Фактичне середньоарифметичне значення коефiцiєнта покриття лiквiднiстю в iноземнiй 

валютi (LCRiв) - 329,9485% (у попередньому роцi - 579,7750%); нормативне значення - не 

менше 100%. 

3. Коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування за всiма валютами (NSFRвв) - 201,9043% (у 

попередньому роцi - 246,5012%); нормативне значення - не менше 100%. 

4. Норматив максимального розмiру кредитного ризику на одного контрагента (Н7) - 20,62% (у 

попередньому роцi - 15,53%); нормативне значення - не бiльше 25%; 

5. Норматив великих кредитних ризикiв (Н8) - 165,59% (у попередньому роцi - 77,77%); 

нормативне 

значення - не бiльше 800%; 

6. Норматив максимального розмiру кредитного ризику за операцiями з пов'язаними з банком 

особами (Н9) - 0,99% (у попередньому роцi - 2,00%); нормативне значення - не бiльше 25%; 

7. Норматив iнвестування в цiннi папери окремо за кожною установою (Н11) - 0% (у 

попередньому роцi - 0%); нормативне значення - не бiльше 15%; 

8. Норматив загальної суми iнвестування (Н12) - 0% (у попередньому роцi - 0%); нормативне 

значення - не бiльше 60%. 

9. Лiмiт загальної довгої вiдкритої валютної позицiї (Л13-1) - 1,7400% (у попередньому роцi - 

0,1335%); 

нормативне значення - не бiльше 5%; 

10. Лiмiт загальної короткої вiдкритої валютної позицiї (Л13-2) - 3,2089% (у попередньому роцi 

- 

2,9613%); нормативне значення - не бiльше 5%. 

Протягом звiтного перiоду, вiдповiдно до ПОЛОЖЕННЯ про опрацювання звернень, що 

надходять до 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "РАДАБАНК" (рiшення Правлiння 

АТ "АБ 

"РАДАБАНК" вiд 10.07.2020 р. протокол № 10072020/1) надiйшло 299 звернення стосовно 

надання Банком фiнансових послуг за тематикою: 

блокування рахункiв, що були вiдкрити при вiддаленої iдентифiкацiї та при зарахуваннi 

безготiвково на 

карти (RADA VIRT або пiдозра в шахрайських дiях); 

щодо зниження вiйськового збору до 1,5% з нарахованих процентiв по депозитам 

вiйськовозобов'язаним (зараз Банк утримує 5% для подальшого перерахування в податкову 

службу); 

незгоди з нарахованими процентами по депозитам та кредитам; 

незгода клiєнтiв з нарахованими та сплаченими комiсiями, у тому числi переходом до пакету 

РЕФОРМ; 

запити щодо порядку оплати в застосунку RB24 комунальних послуг, благодiйних внескiв 

карткою 
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"нацiональний кешбек"; 

запити щодо не можливостi пiдписати анкети CRS та MRS через застосунок RB24, якщо вчасно 

це не було зроблено; 

запити щодо знищення Банком персональних даних клiєнтiв; 

незгода з нарахованими вiдсотками за користування овердрафтом пiсля закiнчення пiльгового 

перiоду; 

запити щодо обслуговування клiєнтiв росiйською мовою; 

звернення клiєнтiв, якi стверджували, що їх майно не було збережено в iндивiдуальному сейфi в 

повному об'ємi. 

На пiдставi звернень вiд клiєнтiв зареєстровано 3 iнциденту (обслуговування клiєнтiв 

росiйською мовою, схороннiсть майна Клiєнта в iндивiдуальному сейфi, збiй програми при 

автолонгацiї овердрафту). 

Вiдповiдальнiсть за органiзацiю роботи з Положенням про опрацювання звернень, що надходять 

доАКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "РАДАБАНК" у 

вiддiлах/вiддiленнях, своєчаснiсть розгляду та вжиття заходiв щодо зауважень, звернень, скарг, 

що надiйшли; пiдготовку та оформлення вiдповiдi заявнику; ведення Журналу реєстрацiї 

звернень клiєнтiв АТ "АБ "РАДАБАНК" покладено на Управлiння координацiї торгiвельної 

мережi, в особi начальника управлiння Воронiна Дмитра Васильовича. 

Банк вже не один рiк бере участь у рiзних благодiйних та волонтерських акцiях. На протязi 2024 

року Банк надав благодiйну допомогу благодiйним фондам: БФ "Днiпропетровська єврейська 

громада" та ЄВРЕЙСЬКОМУ ЦЕНТРУ "ШАБАТ ШАЛОМ". Банк є спонсором ГО "Федерацiя 

шахiв мiста Днiпра" та активно брав участь у спонсорствi, рекламi та спiльних благодiйних 

заходах з ФК КРИВБАС.. Також Банк перераховував кошти на потреби Збройних сил України: 

квадракоптер MAVIC, FPV дрони, обладнання для вiйськової частини та iншi перерахувння. 

Загальна сума коштiв, витрачена Банком на благодiйнiсть та спонсорство у 2024 роцi, склала 8,3 

млн. грн., з них 7 млн грн. для пiдтримки ЗСУ . 

Вiдповiдно до затвердженого Бiзнес-плану АТ "АБ "РАДАБАНК" на 2025-2027 роки (Протокол 

засiдання Наглядової Ради вiд 30.12.2024 року №301224-1) Банк планує зростання валюти 

балансу як еволюцiйним шляхом - за рахунок зростання активiв та пасивiв у дiючих вiддiленнях 

Банку, так i революцiйним шляхом - за рахунок розширення присутностi Банку в регiонах, де 

вже вiдкриттi вiддiлення, так i в регiонах, де Банк ще не був представленим. 

Прогнознi показники фiнансового стану та фiнансового результату Банку, рентабельностi 

активiв за 

реалiстичним сценарiєм розвитку подiй на 2026-2028 рр. наведено нижче. 

Фiнансовий стан Банку, тис. грн. 

Балансовi статтi, тис. грн.                          01.01.2026                    01.01.2027                    01.01.2028 

Активи                                                        10 038 030                    11 576 160                      13 303 831 

Грошовi кошти                                             423 846                         549 679                              707 895 

Кошти в НБУ                                               5 532 617                      6 237 810                         7 043 137 

Кошти в iнших банках                                 324 871                         329 744                              334 691 

Кредити ЮО та ФО - валова БВ               3 843 944                       4 516 708                         5 237 236 

Кредити юридичним особам - валова БВ  3 290 477                    3 652 121                         4 040 065 

Кредити фiзичним особам - валова БВ      553 467                         864 587                          1 197 170 

Сформованi резерви                                  (504 710)                        (579 494)                          (671 937) 

Основнi засоби та нематерiальнi активи    361 450                         451 813                            564 766 

Податковi активи                                           4 344                               3 623                                 3 021 

Iншi активи                                                   51 666                             66 278                               85 023 
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Зобов'язання                                                9 304 898                        10 732 014                    12 300 482 

Кредити репо                                               150 000                           150 000                             150 000 

Кошти клiєнтiв                                           8 995 803                        10 416 278                    11 977 800 

Iншi зобов'язання                                        115 301                            121 066                           127 119 

Податковi зобов'язання                              43 794                             44 670                                 45 563 

Капiтал                                                        639 612                            733 132                            844 147 

Статутний капiтал                                      301 000                            301 000                            301 000 

Накопичений прибуток                             338 612                            432 132                             543 147 

Результат поточного року                         93 520                             111 015                              159 202 

Всього капiтал                                           733 132                           844 147                            1 003 349 

Звiт про прибутки i збитки, тис. грн. 

Статтi PL, тис.грн.                                      2025                                  2026                                   2027 

Чистий процентний дохiд                         397 079                              522 292                           650 057 

Процентнi доходи                                     1 250 343                         1 387 690                        1 508 176 

Процентнi витрати                                   (853 264)                         (865 398)                          (858 119) 

Чистий комiсiйно-торговий дохiд            311 447                            398 704                             510 115 

Комiсiйнi та iншi непроцентнi доходи       265 200                          338 407                           431 823 

Комiсiйнi витрати                                      (85 753)                          (102 904)                          (123 484) 

Торговий результат                                   132 000                            163 201                             201 776 

Адмiнiстративнi та iншi витрати              (576 593)                       (695 582)                          (851 714) 

Витрати на персонал                                (367 003)                          (444 073)                         (537 329) 

Адмiнiстративнi витрати                         (152 076)                           (182 492)                        (228 114) 

Витрати зносу та амортизацiї                   (57 514)                             (69 017)                           (86 271) 

Прибуток до резервiв та податкiв              131 933                           225 415                           308 457 

Витрати на формування резервiв              (5 040)                             (74 784)                           (92 444) 

Прибуток до оподаткування                     126 893                             150 631                           216 013 

Витрати на податок на прибуток             (33 373)                            (39 616)                           (56 812) 

Результат поточного року                         93 520                              111 015                            159 202 

Плани по капiталiзацiї 

Банк формує регулятивний капiтал у вiдповiдностi до Закону України "Про банки i банкiвську 

дiяльнiсть" та вимог нормативних документiв Нацiонального банку України щодо встановлення 

мiнiмального розмiру регулятивного капiталу банкiв у гривнях, лiцензування окремих видiв 

банкiвських операцiй та покриття ризикiв, притаманних цим операцiям. 

На поточний момент Банк виконує вимоги частини першої статi 31 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть" та вимоги пункту 2.1 глави 2 роздiлу II Iнструкцiї про порядок 

регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженої постановою Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 28.08.2001 №368 (зi змiнами) за всiма складеними планами розвитку подiй 

(песимiстичний, реалiстичний та оптимiстичний). 

Станом на 31 грудня 2024 року статутний капiтал Банку складає 301 млн. грн. 

Враховуючи введений в Українi воєнний стан Банк не планує протягом 2024 року збiльшення 

cтатутного капiталу, його розмiр залишиться на поточному рiвнi - 301 млн. грн. В 2025 роцi 

Банк планує збiльшення статутного капiталу за рахунок перерозподiлу частини прибутку 

попереднiх рокiв за результатами затвердження на Загальних зборах акцiонерiв На поточний 

момент в Банку вживаються заходи щодо iмплементацiї вимог нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України до внутрiшнiх нормативних документiв Банку за наступними 

напрямками: 

упровадження вимог щодо нової структури капiталу вiдповiдно до Положення про визначення 
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банками України розмiру регулятивного капiталу, затвердженого постановою Правлiння 

Нацiонального банку України вiд 28.12.2023 №196; 

упровадження вимог щодо органiзацiї в банках/банкiвських групах процесу оцiнки достатностi 

внутрiшнього капiталу (англ. Internal Capital Adequacy Assessment Process, ICAAP). 

Станом на 01 сiчня 2024 року. Банком розроблено та затверджено Положення про органiзацiю 

процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу АТ "АБ "РАДАБАНК" вiдповiдно до 

Положення про органiзацiю процесу оцiнки достатностi внутрiшнього капiталу в банках 

України та банкiвських групах, затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 30.12.2021 №161 

Для покриття непередбачених збиткiв Банк щорiчно буде формувати резервний фонд. Розмiр 

щорiчних вiдрахувань у резервний фонд заплановано у розмiрi 5% вiд чистого прибутку Банку. 

Крiм того, Банк формуватиме резерви для покриття можливих збиткiв за всiма активними 

операцiями. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо 

деривативних цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить 

клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 

діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, 

фінансового стану і доходів або витрат. 

     Протягом звiтного перiоду АТ "АБ "РАДАБАНК" не укладались правочини щодо 

деривативних цiнних паперiв. Натомiсть, впродовж звiтного перiоду Банком укладались 

операцiї "Валютний своп" - купiвля-продаж однiєї валюти за iншу на умовах зворотного викупу 

(з одним контрагентом) на певну дату в майбутньому за визначеним курсом. Вищезазначенi 

похiднi фiнансовi iнструменти, якi визнавались Банком протягом 2024 року, не призначались 

для хеджування. Данi операцiї облiковувались у вiдповiдностi до вимог МСФЗ  в якостi 

похiдних фiнансових iнструментiв. Фiнансовий результат вiд операцiй з цим фiнансовим 

iнструментом, включений до статтi "Чистий прибуток/(збиток) вiд операцiй iз фiнансовими 

iнструментами, якi облiковуються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток" Звiту 

про прибутки i збитки". 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика 

щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються 

операції хеджування 

  Система управлiння ризиками є невiд'ємною частиною корпоративної культури Банку, формує 

фiлософiю бiзнесу та має прямий вплив на структуру побудови бiзнес-процесiв, ключовi 

параметри планування та цiноутворення в Банку. 

Система управлiння ризиками Банку грунтується на стратегiї Банку, визначеної Бiзнес-Планом 

Банку, 

Стратегiї управлiння ризиками, Декларацiї схильностi до ризикiв, окремих полiтиках щодо 

управлiння 

ризиками, а також порядкiв, методик i процедур управлiння ризиками за видами ризикiв, якi 

визначають порядок дiй, спрямованих на здiйснення систематичного процесу виявлення, 

вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування та пом'якшення всiх видiв ризикiв на всiх 

органiзацiйних рiвнях Банку. 

Вiдповiдно до чинного стратегiчного плану цiлi дiяльностi Банку полягають у побудовi 

унiверсального, 

надiйного фiнансового iнституту, запровадженнi повного спектру банкiвських послуг, 
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отриманнi прибутку для власного розвитку, максимiзацiї добробуту акцiонерiв у виглядi 

зростання ринкової вартостi акцiй Банку, отримання акцiонерами дивiдендiв, а також 

задоволеннi потреб клiєнтiв, партнерiв, пiдприємств, що працюють на територiї України у 

високоякiсних банкiвських послугах. Стратегiчною метою Банку є управлiння спiввiдношенням 

прибутковiсть/ризик. Наглядова Рада та керiвництво Банку бачать свою мiсiю бути надiйним 

фiнансовим партнером для кожного клiєнта, надаючи комплексне обслуговування i 

високоякiсний сервiс. В частинi оцiнки та управлiння ризиками керiвництво Банку розумiє, що 

для забезпечення високих темпiв розвитку Банку потрiбно розглядати ризики разом з 

прибутковiстю вiдповiдно до поставлених акцiонерами завдань. 

Головний принцип, який покладає Банк в основу побудованої системи управлiння ризиками, - 

досягнення оптимального спiввiдношення мiж доходнiстю, прибутковiстю операцiй та 

надiйнiстю банкiвської установи, максимальною захищенiстю залучених коштiв акцiонерiв та 

клiєнтiв Банку. 

Система управлiння, iдентифiкацiї, вимiрювання, монiторингу та контролю за ризиками 

побудована 

Банком з метою повного та коректного охоплення всiх операцiй, своєчасного виявлення та 

реєстрацiї визначених показникiв ризикiв, якiсного й всебiчного накопичення, узагальнення i 

зберiгання даних, що використовуються Банком пiд час розрахункiв фактичних рiвнiв ризикiв. 

Вона надає можливiсть отримати в будь-який момент адекватну фiнансову iнформацiю про стан 

Банку, його стiйкiсть до негативних проявiв ринку й конкурентного середовища та прийняття 

оперативних рiшень щодо усунення негативних вiдхилень вiд бажаного стану. 

Органiзацiйна структура Банку з управлiння ризиками передбачає чiткий розподiл функцiй, 

обов'язкiв i 

повноважень з управлiння ризиками мiж всiма структурними пiдроздiлами та працiвниками 

Банку, та їх 

вiдповiдальнiсть згiдно з таким розподiлом, що визначаються в посадових iнструкцiях 

працiвникiв. 

Банк органiзовує систему управлiння ризиками, яка базується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами 

Банку з використанням принципу трьох лiнiй захисту: 

Прийняття ризикiв (1-ша лiнiя захисту) - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку, включаючи 

трейдинг-деск, та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi банку. На першiй лiнiї захисту знаходиться 

також Правлiння та його 

комiтети. Бiзнес-пiдроздiли/структурнi пiдроздiли, якi здiйснюють операцiї та безпосередньо 

приймають ризики (фронт-офiс) повиннi прагнути до досягнення оптимального поєднання 

прибутковостi i ризику, дотримуватися поставлених цiлей з розвитку та спiввiдношення 

прибутковостi i ризику, здiйснювати монiторинг рiшень щодо прийняття ризику, враховувати 

профiлi ризикiв клiєнтiв при здiйсненнi операцiй/угод, впроваджувати та управляти бiзнес-

процесами й iнструментами, брати участь в процесах iдентифiкацiї та оцiнки ризикiв, 

дотримуватись вимог внутрiшнiх нормативних документiв, в тому числi в частинi управлiння 

ризиками, та за необхiдностi подавати звiти щодо поточного управлiння цими ризиками. 

Структурнi пiдроздiли, якi реєструють операцiї (бек-офiс), повиннi здiйснювати контроль 

першого рiвня або лiнiйний контроль. 

Департамент ризик-менеджменту, Департамент комплаєнс та вiддiл фiнансового монiторингу 

(2-га лiнiя захисту). Пiдроздiли, якi здiйснюють управлiння ризиками, розробляють стандарти 

управлiння ризиками, принципи, лiмiти i обмеження, здiйснюють монiторинг рiвня ризикiв та 

готують звiтнiсть, перевiряють вiдповiднiсть рiвня ризикiв апетиту до ризику, консультують, 
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моделюють та агрегують данi щодо загального профiлю ризикiв. 

Аудит (3-тя лiнiя захисту). Вiддiл внутрiшнього аудиту проводить незалежну оцiнку 

вiдповiдностi процесiв управлiння ризиками встановленим стандартам, а також оцiнку рiшень 

щодо прийняття ризикiв. 

Показники ризик-апетиту встановлюються вiдповiдно до стратегiчних задач Банку згiдно 

бiзнес-моделi на перiод, враховуючи експертне судження членiв Правлiння та експертiв з 

ризикiв щодо допустимого рiвня ризикiв на горизонтi планування з врахуванням поточної та 

передбачуваної макроекономiчної ситуацiї. 

Процес управлiння ризиками у Банку являє багаторiвневу систему реального часу, за 

допомогою якої Банк виявляє (iдентифiкує) ризики, проводить оцiнку їх величини, здiйснює 

монiторинг i контролює свої ризиковi позицiї, а також враховує взаємозв`язки мiж рiзними 

категорiями (видами) ризикiв. 

У Банку дiє багаторiвнева система лiмiтiв та обмежень, що дозволяє забезпечити прийнятний 

рiвень 

ризикiв: 

апетит до ризику; 

лiмiти за видами суттєвих ризикiв; 

лiмiти по структурним пiдроздiлам Банку, якi здiйснюють функцiї прийняття 

суттєвих/матерiальних ризикiв; 

лiмiти за обсягом здiйснюваних операцiй з одним контрагентом, групою контрагентiв, 

пов'язаних певними ознаками, за обсягом операцiй, здiйснюваних з фiнансовими iнструментами, 

т.п.; 

iншi обмеження ризику, необхiднi для ефективного управлiння суттєвими ризиками. 

Наглядова Рада Банку визначає прiоритетнi напрямки дiяльностi та загальну стратегiю 

управлiння ризиками в Банку. Наглядова Рада Банку несе повну вiдповiдальнiсть за створення 

комплексної, адекватної та ефективної системи управлiння ризиками, на якi наражається Банк у 

своїй дiяльностi, та забезпечує контроль за виконанням делегованих нею функцiй. 

Правлiння Банку та його комiтети забезпечують виконання завдань, рiшень Наглядової Ради 

Банку щодо впровадження системи управлiння ризиками, уключаючи Стратегiю управлiння 

ризиками та полiтики управлiння ризиками, культуру управлiння ризиками, процедури, методи 

та iншi заходи ефективного управлiння ризиками. Правлiння Банку визнає та виконує вимоги 

щодо незалежного виконання обов'язкiв пiдроздiлами управлiння ризиками i контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс) i не втручається у виконання ними своїх обов'язкiв. 

Банк видiляє наступнi рiвнi схильностi до ризику: ризик-апетит (схильнiсть до ризику), 

допустимий 

рiвень ризику (Risk Capacity) та толерантнiсть до ризику. 

Ризик-апетит (схильнiсть до ризику) -  сукупна величина за всiма видами ризикiв та окремо за 

кожним iз ризикiв, визначених наперед та в межах допустимого рiвня ризику, щодо яких Банк 

прийняв рiшення про доцiльнiсть/необхiднiсть їх утримання з метою досягнення його 

стратегiчних цiлей та виконання бiзнес-плану. 

Допустимий рiвень ризику (Risk Capacity) -  максимальна величина ризику, яку Банк у змозi 

прийняти за всiма видами ризикiв з огляду на рiвень його капiталу, здатнiсть адекватно та 

ефективно управляти ризиками, а також з урахуванням регулятивних обмежень. Базується на 

розмiрi наявних ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi 

дотримання вимог Нацiонального банку, зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими 

кредиторами та акцiонерами. Вiдповiдає мiнiмальному пруденцiйному значенню регулятивного 

капiталу i лiквiдностi за результатами стрес-тестування. 
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Толерантнiсть до ризику показує прийнятний для органiзацiї рiвень ризику, який вимiрюється 

вiдносно 

якогось одного конкретного ризику, тодi як ризик-апетит вимiрюється по вiдношенню до всiх 

ризикiв, властивих органiзацiї. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

Вразливiсть до цiнових ризикiв 

Результати оцiнювання процентного ризику не перевищують встановлений показник ризик-

апетиту NII та EVE. 

Оцiнка процентного ризику банкiвської книги визначається на основi зовнiшнiх даних 

(макроекономiчних iндикаторiв фiнансового ринку - рiвня процентних ставок, показникiв 

волатильностi тощо), а також внутрiшнiх даних - розмiр невiдповiдностi мiж активами та 

пасивами, чутливими до змiн процентних ставок (на рiзних часових iнтервалах та в розрiзi 

рiзних валют), GAP-аналiз, показники дюрацiї, криву дохiдностi, показники спреду, чиста 

процентна маржа та чистий процентний дохiд тощо. 

Повномасштабний напад росiї на Україну призвiв до фiзичного знищення активiв багатьох 

пiдприємств та iнфраструктури, порушення виробничих процесiв та ланцюгiв постачання, 

збiльшення витрат бiзнесу, значного зростання вимушеної мiграцiї. У поточних умовах далеко 

не всi позичальники спроможнi обслуговувати позики, що негативно позначається на розмiрi 

отриманого процентного доходу Банку. Активнi воєннi дiї погiршують платiжну дисциплiну 

позичальникiв. Оцiнити вплив вiйни на фiнансовi показники дiяльностi Банку можна буде лише 

iз часом. Подальшi надходження процентних доходiв прямо залежатимуть вiд реалiзацiї 

кредитного ризику та спроможностi Банку проводити роботу з позичальниками для його 

мiнiмiзацiї. 

Джерела фiнансування Банку диверсифiкованi. Зростання клiєнтських коштiв дало Банку 

можливiсть 

вiдмовитись вiд дорогих кредитiв рефiнансування, якi Банк активно залучав в перiоди 

найбiльшої непевностi пiд час коронакризи та на початку воєнної агресiї. Припливи коштiв 

клiєнтiв - населення та бiзнесу - до Банку тривають, передусiм у гривнi. 

Банк має достатнiй рiвень ресурсної бази для фiнансування прибуткових активних операцiй за 

умови 

додержання норм обов'язкового резервування за депозитами та поточними рахунками; 

Капiтал Банку чутливий до змiни процентних ставок, що пов'язано зi змiною рiвня облiкової 

ставки й, 

вiдповiдно, змiною дохiдностi по активним статтям балансу та платностi по пасивних статтям 

балансу, чутливим до змiни процентної ставки. 

Банкiвське фондування вiд клiєнтiв стабiльне. Кошти клiєнтiв залишаються основним джерелом 

фондування Банку. 

В умовах зростання iнфляцiї пiдвищилась конкуренцiя банкiв за вкладникiв. Крiм того, банки 

вiдреагували на пiдвищення облiкової ставки: зросли номiнальнi ставки за гривневими 

iнструментами. Це дало змогу пiдтримати iнтерес населення до заощаджень у гривнi. Ефекти вiд 

тривалого зниження облiкової ставки вже вичерпалися, тож короткостроковi ризики для 

процентної маржi надалi мiнiмальнi. Посилення вимог до обов'язкових резервiв надалi 

стимулює Банк зосереджуватися на залученнi строкових коштiв. Незначне скорочення 

дохiдностi активiв у поєднаннi з помiрним зниженням вартостi фондування зберегло комфортну 

чисту процентну маржу. 
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Розвиток кредитування пiдтримує прибутковiсть Банку. Серед усiх складових процентних 

доходiв 

найстабiльнiшими є доходи за кредитним портфелем. Крiм процентiв, Банк отримує вiд 

кредитування значнi сумiжнi доходи. Корпоративнi позичальники потребують багатьох 

додаткових послуг, наприклад, обслуговування рахункiв, а почасти i зарплатних рахункiв їхнiх 

працiвникiв. Тож Банк отримує стабiльне джерело фондування. Це також генерує додатковi 

комiсiйнi доходи, доходи вiд валютнообмiнних операцiй. 

Працiвники корпоративних клiєнтiв, що мають зарплатнi рахунки в Банку, становлять якiсну 

базу клiєнтiв для роздрiбного кредитування. Дохiднiсть кредитiв у 2024 роцi стабiлiзувалася, 

однак їх обсяги продовжили зростати. Додатковий фактор збереження прибутковостi за 

пiдсумками 2024 року - це зростання обсягу вкладень в ОВДП. Хороша якiсть кредитного 

портфеля зумовила низький рiвень вiдрахувань у резерви пiд кредитнi ризики. Комiсiйний дохiд 

поступово вiдновлюється. Зростання пiдживлюється нарощенням клiєнтських операцiй. 

Зростання операцiйних доходiв дає змогу компенсувати вищi операцiйнi витрати. 

Збереження достатнього рiвня чистої процентної маржi зумовлює помiрнi ризики 

прибутковостi. Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi Банку стало повторне 

пiдвищення ставки податку на прибуток до 50%. Цей фактор знизить рентабельнiсть 

банкiвського бiзнесу та швидкiсть поповнення Банком капiталу. 

Протягом звiтного перiоду Банком проводив зважену процентну полiтику вiдповiдно до 

тенденцiй 

банкiвської системи та актуальних умов монетарної полiтики пiд час дiї режиму воєнного стану. 

Банк вчасно реагує на рiшення НБУ щодо змiни облiкової ставки - в частинi перегляду ставок за 

активними операцiями та операцiями фондування. 

Вразливiсть до ризику лiквiдностi 

Протягом 2024 року Банк виконував встановленi Нацiональним банком України пруденцiйнi 

нормативи 

ризику лiквiдностi, дотримувався внутрiшнiх лiмiтiв та обмежень, а також встановлених 

показникiв ризик-апетиту до ризику лiквiдностi. Серед показникiв лiквiдностi, дотримання яких 

є необхiдною умовою для забезпечення лiквiдностi балансу, Банк видiляє: 

- пруденцiйнi нормативи лiквiдностi, встановленi Нацiональним банком України; 

- вимоги Нацiонального банку України по дотриманню норми обов'язкового резервування 

залучених коштiв; 

- нормативи вiдкритої валютної позицiї, встановленi Нацiональним банком України (якi 

безпосередньо 

впливають на стан лiквiдностi балансу в окремо взятiй iноземнiй валютi, особливо, у разi 

короткої вiдкритої валютної позицiї, коли має мiсце перевищення зобов'язань над активами); 

- внутрiшнi показники лiквiдностi, лiмiти, дотримання яких дозволяє Банку пiдтримувати 

лiквiднiсть балансу на прийнятному рiвнi. 

Ризики суттєвих вiдпливiв коштiв iз початком повномасштабного наступу реалiзувалися 

частково. 

Поступове економiчне вiдновлення сприяло накопиченню гривневих коштiв на рахунках 

пiдприємств та населення. Довiра вкладникiв до Банку зберiглася. Структура та обсяги 

ресурсної бази Банку загалом вiдповiдають затвердженiй Програмi фiнансування, бiзнес-моделi 

Банку, його профiлю ризику. 

Стан лiквiдностi Банку не викликає занепокоєнь: припливи коштiв населення та бiзнесу до 

Банку 

тривають, коефiцiєнти лiквiдностi з запасом перевищують мiнiмальнi вимоги, структура 
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високолiквiдних активiв диверсифiкована. Триває зростання частки гривневих строкових коштiв 

населення. Джерела фiнансування Банку є диверсифiкованими, Банк має достатнiй рiвень 

ресурсної бази для фiнансування прибуткових активних операцiй. Наявний обсяг високоякiсних 

лiквiдних активiв є достатнiм для поглинання можливих шокiв. 

Стан лiквiдностi та джерела фiнансування створюють середньонизький рiвень ризику для 

життєздатностi Банку. При збереженнi поточної структури активiв Банк буде здатний 

виконувати свої зобов'язання. Рiвень покриття високолiквiдними активами поточних зобов'язань 

є достатнiм. Наявний портфель державних цiнних паперiв забезпечує здатнiсть Банку 

дотримуватись вимог регулятора та оперативно розрахуватись за своїми зобов'язаннями, у тому 

числi у ситуацiї рiзкого вiдтоку коштiв. Потенцiйний ризик невиконання Банком своїх 

зобов'язань (в тому числi, поточних) мiнiмiзується наявним обсягом умовно незнижувальних 

(сталих) залишкiв. 

Забезпечення мiнiмiзацiї ризику лiквiдностi досягається шляхом: дотримання нормативних 

показникiв 

лiквiдностi; дотримання достатнього рiвня платiжної позицiї Банку (як в цiлому по всiм 

валютам, так i окремо по основним валютам, в яких Банк здiйснює операцiї); оптимiзацiї 

розривiв лiквiдностi на визначених часових iнтервалах (як в цiлому по всiм валютам, так i 

окремо по основним валютам, в яких Банк здiйснює операцiї) шляхом встановлення лiмiтiв 

та/або граничних величин на розриви на пiдставi GAP-аналiзу; диверсифiкацiї активних 

вкладень (для уникнення концентрацiї кредитного ризику, який також безпосередньо пов'язаний 

з ризиком лiквiдностi), у тому числi шляхом встановлення лiмiтiв на проведення активних 

операцiй; 

диверсифiкацiї джерел залучення коштiв (для уникнення залежностi вiд вкладникiв-кредиторiв) 

та загального аналiзу ресурсної бази Банку; здiйснення регулярної iнвентаризацiї банкiвських 

активiв; забезпечення вiдмiнної репутацiї Банку серед своїх контрагентiв (банкiв, клiєнтiв 

тощо). 

Вразливiсть до ризику грошових потокiв 

Для визначення потреб Банку в лiквiдних коштах застосовується: 

- метод джерел i використання коштiв, який полягає у визначеннi величини розриву лiквiдностi 

протягом заданого перiоду, що дорiвнює рiзницi мiж очiкуваними надходженнями i 

потенцiйними вiдтоками грошових коштiв; 

- аналiз рiвня лiквiдностi активiв та стабiльностi пасивiв; 

- монiторинг наявних необтяжених високоякiсних лiквiдних активiв, що пiдтримуються як 

можливе 

забезпечення на випадок реалiзацiї стрес-сценарiїв, уключаючи втрату або погiршення умов 

залучення незабезпечених i доступних у нормальних умовах забезпечених джерел фiнансування 

за видами та значимими валютами; 

- коефiцiєнтний аналiз; 

- аналiз концентрацiй; 

- аналiз iнформацiї про ситуацiю на ринку цiнних паперiв та у фiнансовому секторi, а також 

ринкових 

характеристик цiнних паперiв, включених до перелiку високоякiсних лiквiдних активiв тощо. 

Поточне та строкове планування здiйснюється шляхом розрахунку очiкуваного розриву 

лiквiдностi, а 

також контролю фактичних значень. 

Технологiя управлiння поточною та строковою лiквiднiстю полягає в здiйсненнi планування 

руху 



105 

 

грошових коштiв на пiдставi бiзнес-планiв та бюджету Банку, а також платiжних календарiв 

структурних пiдроздiлiв. 

Вразливiсть Банку до ризику грошових потокiв є помiрною. 

Вразливiсть до валютного ризику 

Вплив коливання валютного курсу на регулятивний капiтал оцiнюється як низький, лiмiт VaR 

для 

валютного портфелю станом на 01 сiчня 2025 року не порушено. Вiдкрита валютна позицiя 

Банку є, в цiлому, збалансованою, Банк не понесе додаткових фiнансових втрат вiд коливання 

курсiв валют при поверненнi до плаваючого курсу. 

Протягом звiтного перiоду Банком дотримувались встановленi НБУ значення лiмiтiв вiдкритої 

довгої та короткої валютної позицiї. 

Пришвидшення iнфляцiї в другому пiврiччi 2024 року та пов'язане з цим погiршення 

iнфляцiйних 

очiкувань домогосподарств наприкiнцi року зумовило зниження реальної дохiдностi гривневих 

iнструментiв для заощаджень. Пiдвищення НБУ облiкової ставки (на 0.5 в.п. у груднi 2024 р.) 

спрямоване на забезпечення належного захисту гривневих заощаджень вiд iнфляцiї та 

пiдтримку iнтересу населення до гривневих активiв. 

Волатильнiсть обмiнного курсу гривнi до долара залишається низькою. Мiжнароднi резерви 

достатнi для згладжування курсових коливань. 

Рiвень валютизацiї зобов'язань майже не змiнився. Волатильнiсть курсу гривнi подекуди 

технiчно 

пiдвищувала гривневий еквiвалент вкладень в iноземнiй валютi. У цiлому, прогнозується 

подальше зниження частки валютних вкладень, адже, як i ранiше, можливостi використання цих 

коштiв для Банку дуже обмеженi з огляду на слабкий попиту на кредити в iноземнiй валютi та 

незначну потребу уряду у валютних залученнях iз внутрiшнього ринку, а пiдвищенi резервнi 

вимоги обмежують дохiднiсть вiд таких вкладiв для Банку. 

Вразливiсть до кредитного ризику 

Суттєвим ризиком, який має найбiльш вагомий вплив на капiтал Банку є кредитний ризик. Це 

викликано збiльшенням ймовiрностi нездатностi позичальникiв обслуговувати заборгованiсть 

внаслiдок повномасштабного 

вторгнення вiйськ рф на територiю України. Фiзичне знищення активiв багатьох пiдприємств та 

iнфраструктури, порушення виробничих процесiв та ланцюгiв постачання, збiльшення витрат 

бiзнесу, скорочення виробництва, зниження реальних доходiв населення ускладнили економiчну 

активнiсть в усiх секторах економiки. Бiзнес адаптується до нових умов, однак все ще зберiгає 

помiрнi негативнi очiкування щодо своєї економiчної дiяльностi. 

У 2024 роцi Банк пiдтримував високi темпи гривневого кредитування. У зв'язку iз спрямуванням 

Банком в звiтному роцi надлишку високолiквiдних активiв в кредитування прiоритетних галузей 

реального сектору економiки, значно зрiс обсяг кредитного портфеля Банку як юридичних, так i 

фiзичних осiб. Банк здiйснює кредитування юридичних та фiзичних осiб з урахуванням 

сегментiв ризику згiдно Кредитної полiтики з метою мiнiмiзацiї негативного впливу кредитного 

ризику, спричиненого наслiдками росiйської вiйськової агресiї проти України, на профiль 

ризику та фiнансовий стан. Частка субсидiйованих кредитiв за програмою "Доступнi кредити 5-

7-9%" знижується. З метою задоволення попиту клiєнтiв Банку, розширення клiєнтської бази та 

масштабування кредитних послуг Банку, у 2024 роцi Банком здiйснено приєднання до програми 

доступного iпотечного кредитування "єОселя" та укладено Генеральну угоду з ПрАТ 

"УКРФIНЖИТЛО". 

Банк вчасно та адекватно визнає кредитнi збитки та вiдображає вплив негативних подiй на 
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якiсть активiв. 

Разом з тим, Банк продовжує проводити виваженi реструктуризацiї позик, якi сприяють 

нормалiзацiї боргового навантаження позичальникiв та пiдвищують стiйкiсть Банку. Банк 

прикладає максимальних зусиль для мiнiмiзацiї кредитного ризику, зокрема адекватно та в 

повному розмiрi вiдображає рiвень втрат за кредитним портфелем. Рiвень резервування Банку 

вважається прийнятним. Банк використовує песимiстичнi та досить консервативнi припущення 

про очiкувану якiсть кредитного портфеля та адекватно вiдображає мiграцiю кредитiв мiж 

стадiями зменшення корисностi, базуючись на жорстких параметрах оцiнки кредитного ризику. 

Банк щоквартально переглядає окремi пiдходи до оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв за 

Мiжнародним 

стандартом фiнансової звiтностi 9 "Фiнансовi iнструменти" та пруденцiйними вимогами. 

На перiод воєнного стану Банком переглянуто основнi пiдходи, вимоги та обмеження Кредитної 

полiтики з метою мiнiмiзацiї негативного впливу кредитного ризику, спричиненого наслiдками 

росiйської вiйськової 

агресiї проти України, на профiль ризику та фiнансовий стан. Впроваджено жорсткiшi пiдходи 

щодо 

кредитування та вимоги до позичальникiв вiдповiдно до сегменту ризику. 

Банк здiйснює всi необхiднi заходи щодо управлiння проблемними активами. Управлiння 

проблемними активами є на прийнятному рiвнi. 

Банком здiйснюється постiйна робота щодо супроводження списку спостереження, зокрема, 

оновлення iндикаторiв раннього реагування, здiйснення постiйного посиленого нагляду за 

обслуговуванням боргу контрагентами, присвоєння статусу "проблемного" вiдповiдно до 

внутрiшнiх документiв Банку. Робота, що здiйснюється в рамках системи раннього реагування 

щодо потенцiйно-проблемних активiв Банку є ефективною та достатньою щодо мiнiмiзацiї та 

попередження утворення проблемних активiв. 

Банк прикладає активних зусиль, що спрямованi на отримання коштiв за боргами. Комунiкацiя 

здiйснюється на постiйнiй основi, проте клiєнти на законних пiдставах мають право 

вiдтермiнувати сплату боргу. Активна фаза заходу буде проводитись пiсля припинення воєнного 

стану на територiї України. 

Банк має достатнiй запас мiцностi та лiквiдностi для поглинання можливих шокiв. Протягом 

2024 року 

Банк виконував встановленi Нацiональним банком України пруденцiйнi нормативи кредитного 

ризику. 

Загальний обсяг активних операцiй з пов'язаними з Банком особами в загальних активах Банку є 

незначним. Норматив Н9 в звiтному перiодi не порушувався. Процентнi ставки за кредитами, 

наданими пов'язаним з Банком особам, та коштами, залученими вiд пов'язаних з Банком осiб, є 

ринковими. 

Банк дотримується виважених пiдходiв у кредитнiй дiяльностi, виходячи з iнтересiв 

пiдтримання 

достатнього рiвня фiнансової стiйкостi Банку, керованостi ризиками та необхiдностi 

забезпечення стабiльного розвитку Банку у довгостроковiй перспективi. Банк використовує 

визначенi критерiї прийнятностi кредитування, якi визначають, хто має право на отримання 

кредиту i в якому розмiрi, якi види кредиту доступнi, i на якi строки, а також на яких умовах 

надаються такi кредити. При формуваннi кредитної полiтики Банк бере до уваги фактори щодо 

ринкової позицiї, та конкурентних переваг Банку по сегментах, макроекономiчне середовище, 

на основi пiдготованого пiдроздiлом з управлiння ризиками аналiтичного огляду дiяльностi 

Банку та затвердженої бiзнес-моделi на вiдповiдний перiод. 
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Банк дотримується вимог Оперативного плану, зокрема: Плану по роботi з кредитною 

заборгованiстю 

контрагентiв - фiзичних осiб, що належить до НПА; Плану по роботi з кредитною 

заборгованiстю контрагентiв - юридичних осiб, що належить до НПА; Плану роботи управлiння 

стягнутим майном. В Банку органiзовано ефективну систему раннього реагування, суть якої - 

виявлення та попередження можливих проблем за дiючими кредитами клiєнтiв фiзичних осiб та 

суб'єктiв господарювання до виникнення простроченої заборгованостi шляхом проведення на 

постiйнiй основi комплексу заходiв за результатами аналiзу поточної ситуацiї щодо 

позичальникiв i кредитних продуктiв. Вiдповiдальнi пiдроздiли - розробники регулярно 

готують, оновлюють та вдосконалюють звiтнiсть щодо системи раннього реагування Банку. 

Вразливiсть до ринкового ризику 

Станом на 01 сiчня 2025 р. Банк визначив вразливiсть до ринкового ризику (в т.ч. валютного 

ризику) як 

помiрну, фондового ризику - низьку, товарного ризику - низьку, процентного ризику торгової 

книги - низьку, ризик дефолту - низьку. 

Товарний ризик банкiвської книги формують банкiвськi метали, що зберiгаються як запаси в 

активах 

Банку, товарний ризик торгової книги формують банкiвськi метали у виглядi срiбних злиткiв й 

iнвестицiйних монет НБУ, переоцiнка яких здiйснюється щоденно. 

Фондовий ризик Банку вiдсутнiй, оскiльки портфель цiнних паперiв Банку складається 

виключно з 

облiгацiй внутрiшньої державної позики та депозитних сертифiкатiв НБУ. 

Процентний ризик торгової книги та ризик дефолту не виникають у зв'язку iз вiдсутнiстю 

iнструментiв у 

торговiй книзi. 

Банк не має намiру приймати та утримувати для досягнення бiзнес-цiлей ринковi ризики, що 

властивi 

iнструментам торгової книги, а саме ризик кредитного спреду, ризик волатильностi, фондовий 

ризик. Iншi ризики торгової книги Банк вважає суттєвими та встановлює на них показники 

ризик-апетиту. 

Вплив коливання валютного курсу на регулятивний капiтал оцiнюється як низький, лiмiт VaR 

для 

валютного портфелю станом на 01 сiчня 2025 року не порушено. Вiдкрита валютна позицiя 

Банку є, в цiлому, збалансованою, Банк не понесе додаткових фiнансових втрат вiд коливання 

курсiв валют при поверненнi до плаваючого курсу. 

Протягом звiтного перiоду Банком дотримувались встановленi НБУ значення лiмiтiв вiдкритої 

довгої та короткої валютної позицiї. 

Вразливiсть до iнших ризикiв 

Повномасштабна вiйна посилила не тiльки фiнансовi ризики банкiв, але й призвела до втрат вiд 

операцiйного ризику - перебої в дiяльностi, втрата активiв через захоплення територiй, 

недоотримання доходiв тощо. 

З метою забезпечення стабiльної та безперервної роботи Банку, у 2022 р. Банком активовано 

Business continuity plan (BCP). Основним завданням для Банку наразi є пiдтримання 

безперебiйної та надiйної власної роботи, як складової фiнансової системи країни, стабiльного 

функцiонування об'єктiв критичної iнфраструктури та максимальна пiдтримка Збройних Сил 

України. 

Пiсля початку повномасштабних бойових дiй Банк вимушено призупинив роботу частини 
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вiддiлень через загрози безпецi персоналу та майна. З деокупацiєю територiй робота вiддiлень 

вiдновилась. Банк змiг адаптуватися до умов тривалої вiйни. 

Актуальний план Банку щодо забезпечення безперебiйної роботи дав змогу швидко забезпечити 

безперебiйнi канали зв'язку та енергопостачання, зберегти данi клiєнтiв, перезапустити 

iнфраструктуру, тобто  здiйснити всi необхiднi заходи для оперативного переходу до роботи в 

нових умовах. 

Запровадження антикризових заходiв, передбачених Планом забезпечення безперервної 

дiяльностi, 

пом'якшило початковий шок вiйни за рахунок безперебiйного функцiонування всiх систем 

Банку. 

Ракетнi обстрiли мiст та пошкодження енергетичної iнфраструктури ускладнили роботу Банку. 

Для 

забезпечення неперервної роботи iнфраструктури Банк змушений витрачатися на забезпечення 

резервних джерел живлення та зв'язку. 

Банком розроблено та постiйно актуалiзуються заходи з безперервної роботи на випадки 

"блекауту". У зв'язку iз тимчасовим обмеженням постачання електроенергiї внаслiдок 

росiйських атак на енергетичну 

iнфраструктуру України, визначено перелiк чергових вiддiлень, що забезпечуватимуть надання 

послуг клiєнтам Банку в разi тривалої вiдсутностi енергопостачання. Перелiк вiддiлень 

оновлюється, додаються новi черговi вiддiлення. Забезпечено безперервну роботу 

iнформацiйних та телекомунiкацiйних систем, що забезпечують функцiонування критичних 

бiзнес-процесiв Банку. 

Вся команда Банку максимально зосереджена на чiтких та послiдовних дiях в умовах воєнного 

стану. 

Вiддiлення працюють у мiстах, де безпечно, та надають всi банкiвськi послуги, що вiдповiдають 

нормативам i вимогам НБУ. 

Банк стабiльно працює навiть в умовах повномасштабної вiйни, зберiгаючи лiквiднiсть та 

операцiйну 

ефективнiсть. Це вiдбулося, зокрема, тому, що на перiод початку агресiї рф Банк був достатньо 

капiталiзованим, мав налагоджену операцiйну дiяльнiсть та плани дiй на випадок кризи. 

На виконання вимог Положення про органiзацiю забезпечення безперебiйного функцiонування 

в умовах особливого перiоду банкiвської системи України, дiяльностi небанкiвських фiнансових 

установ та iнших осiб, якi не є фiнансовими установами, але мають право надавати окремi 

фiнансовi послуги, регулювання та нагляд за дiяльнiстю яких здiйснює Нацiональний банк 

України, затвердженого постановою Правлiння НБУ №67 вiд 14.06.2024 р., Банком розроблено 

Порядок (протокол) дiй та перелiк заходiв, якi вживаються Банком вiдповiдно до режимiв 

функцiонування в умовах особливого перiоду АТ "АБ "РАДАБАНК". На пiдставi Наказу Голови 

Правлiння Банку активовано протокол функцiонування Банку у режимi пiдвищеної готовностi, у 

зв'язку з впровадженим воєнним станом в Українi. Банком здiйснюються всi заходи та дiї, 

визначенi протоколом функцiонування Банку у режимi пiдвищеної готовностi. Для реалiзацiї 

стратегiї Банку та захисту iнтересiв акцiонерiв, Банк забезпечує безперервне надання основних 

банкiвських та фiнансових послуг та виконання вимог Нацiонального банку України. 

Вплив операцiйного ризику на регулятивний капiтал Банку оцiнюється як помiрний. При цьому, 

Банк 

дотримується вимог НБУ щодо розмiру мiнiмального регулятивного капiталу та встановленого 

ризик-апетиту до операцiйного ризику Банку. 

Ризики, пов'язанi з упровадженням нових продуктiв i значних змiн у дiяльностi Банку, є на 
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прийнятному рiвнi та в межах встановлених показникiв ризик-апетиту. 

Серед основних заходiв, направлених на мiнiмiзацiю операцiйного ризику, Банк вважає за 

необхiдне: 

здiйснювати постiйне вдосконалення та посилення внутрiшнiх контролiв в бiзнес-процесах; 

проводити постiйне вдосконалення, актуалiзацiю та оптимiзацiю iнформацiйних систем та 

технiчних комплексiв Банку, вiдповiдно вимог регулятора; проводити регулярнi навчання та 

тренiнги персоналу Банку щодо реалiзацiї внутрiшнiх контролiв при виконаннi посадових 

обов'язкiв/ щодо змiн у внутрiшнiх нормативних документах та законодавствi; з метою 

запобiгання понесення втрат вiд шахрайський дiй в майбутньому та збiльшення рiвня 

репутацiйного ризику проводити постiйнi заходи (в т.ч. рекламнi кампанiї) по пiдвищенню рiвня 

фiнансової грамотностi клiєнтiв Банку та посилення їх особистої фiнансової безпеки, зокрема 

шляхом регулярних нагадувань та консультацiй щодо конфiденцiйностi особистих даних; 

продовжувати вживати заходи щодо посилення ризик-культури та впровадження ризик-

орiєнтованого пiдходу в процесах Банку; посилювати системи захисту iнформацiї та виявлення 

шахрайських дiй. У фокусi уваги - мiнiмiзацiя ризикiв споживачiв та захист персональних даних 

та пiдвищення цифрової культури вразливих груп клiєнтiв, насамперед старшого поколiння; 

вживати заходи з протидiї кiберзагрозам, дотримуватися вимог iз забезпечення кiберзахисту; 

оновлювати заходи щодо безперебiйної роботи Банку, ураховуючи карту бойових дiй на 

територiї України; керiвникам структурних пiдроздiлiв Банку здiйснювати постiйний контроль 

за дотриманням вимог нормативних документiв Банку при проведеннi банкiвських операцiй та 

органiзацiю внутрiшнього контролю в Банку. Здiйснювати постiйне вдосконалення та 

посилення внутрiшнiх контролiв в бiзнес-процесах. 

Оцiнка екологiчних та соцiальних ризикiв позичальникiв Банку є критично важливою для 

забезпечення 

сталого розвитку Банку, зменшення потенцiйних негативних впливiв на навколишнє 

середовище та суспiльство, а також для пiдтримки стабiльностi фiнансових результатiв та 

вiдповiдального фiнансування, що вiдповiдає вимогам мiжнародних стандартiв та законодавства 

України. 

Управлiння екологiчними та соцiальними ризиками кредитних проєктiв Банку базується на: 

- виключеннi з фiнансування найбiльш шкiдливих видiв дiяльностi для навколишнього 

середовища. 

- впровадженнi системи оцiнки та монiторингу екологiчних i соцiальних ризикiв кредитних 

проєктiв. 

Iндивiдуальний рiвень ESG-ризикiв Банку знаходиться у межах норми, затвердженої 

Декларацiєю 

схильностi до ризикiв. В цiлому, рiвень ESG-ризикiв в Банку оцiнюється як низький. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, 

та/або практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад 

визначені законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 
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В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Банк здiйснює свою дiяльнiсть 

вiдповiдно до внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку  в умовах 

нормативного регулювання (згiдно 

законодавства України, в тому числi 

нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України), 

покликаного гарантувати стабiльнiсть 

фiнансової системи та захистити 

iнтереси стейкхолдерiв, таких як клiєнти. 

Банк: 

- прагне до найвищих стандартiв 

обслуговування клiєнтiв;  

-захищає iнтереси клiєнта; 

- розробляє/розвиває новi операцiї, 

продукти та напрями;  

- керується принципом прозоростi у 

взаєминах з клiєнтами; 

-зацiкавлений у встановленнi 

довгострокових взаємин з клiєнтами. 

 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так У вiдносинах з акцiонерами банк 

проводить прозору полiтику, поважає та 

забезпечує права акцiонерiв, неухильно 

дотримується їх iнтересiв, своєчасно 

розкриває iнформацiю, проводить 

активну комунiкацiйну полiтику та    

доступнiсть до iнформацiї. 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери мають таку ж 

саму можливiсть брати участь в 

управлiннi Банку, що й акцiонери, якi є 

власниками значних пакетiв акцiй. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Кожен акцiонер має право брати участь у 

загальних зборах, має можливiсть 

голосувати. А також, кожен акцiонер має 

право отримати, а АТ "АБ "РАДАБАНК" 

зобов'язане на його запит надати в формi 

електронних документiв (копiй 

документiв) безкоштовно документи, з 

якими акцiонери можуть ознайомитися 

пiд час пiдготовки до загальних зборiв. 

Вiд дати надсилання повiдомлення про 

проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв АТ "АБ 

"РАДАБАНК" надає акцiонерам 
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можливiсть ознайомитися з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань, включених 

до проєкту порядку денного та порядку 

денного, шляхом направлення 

документiв акцiонеру на його запит, що 

надiйшов засобами електронної пошти 

на електрону адресу 

bank@radabank.com.ua. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Обрання членiв Наглядової ради 

здiйснюється виключно шляхом 

кумулятивного голосування. Пропозицiї 

вносяться щодо кандидатiв до 

Наглядової ради Банку - не пiзнiше нiж 

за 7 днiв до дати проведення Загальних 

зборiв.  

Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу  

органiв управлiння, у тому числi про 

освiту та професiйний досвiд 

розкриваються пiсля затвердження 

проекту рiшення з питання обрання 

членiв Наглядової ради вiдповiдно до 

вимог Закону України "Про акцiонернi 

товариства".  

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь  

у загальних зборах, мають можливiсть 

голосувати, а також отримувати 

матерiали, пов'язанi iз загальними 

зборами, дистанцiйно  

(за допомогою засобiв електронного 

зв'язку тощо) 

 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У звiтному перiодi Загальнi збори 

проводились шляхом дистанцiйного 

проведення вiдповiдно до Порядку 

скликання та проведення дистанцiйних 

загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.03.2023 № 236. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні У звiтному перiодi Загальнi збори 

проводились шляхом дистанцiйного 

проведення вiдповiдно до Порядку 

скликання та проведення дистанцiйних 

загальних зборiв акцiонерiв, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 
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06.03.2023 № 236. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено статутом та 

Положенням про загальнi збори АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв  

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дати проведення 

загальних зборiв 

 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://www.radabank.com.ua 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду 

Банком не затверджено та не 

впровадженої в дiю єдиного 

внутрiшнього документу- Полiтики 

взаємодiї з акцiонерами. 

Взаємовiдносини мiж Банком та його 

акцiонерами встановленi статутом АТ 

"АБ "РАДАБАНК" та Положенням про 

загальнi збори АТ "АБ "РАДАБАНК", 

Кодексом про корпоративне управлiння 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

В Банку запроваджена посада 

корпоративного секретаря,  який яка 

вiдповiдає за ефективну поточну 

взаємодiю Банку з акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй Банку 

щодо захисту прав та iнтересiв 

акцiонерiв. 

Корпоративний секретар вiдповiдає на 

запити iнвесторiв та сприяє участi 

акцiонерiв в управлiннi Банку. 

 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

так В Банку запроваджена посада -  

корпоративний секретар, який вiдповiдає 

на запити iнвесторiв та сприяє участi 

акцiонерiв в управлiннi особою, а також 
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сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

забезпечує можливiсть для мiноритарних 

акцiонерiв донести свої погляди до уваги 

ради 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні У разi пропозицiї щодо поглинання, банк 

керується  

вимогами законодавства України, 

зокрема вимогами Закону України "Про 

банки i банкiвську дiяльнiсть" та 

нормативно - правовими актами 

Нацiонального банку України. 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду в 

Банку немає затвердженої i впровадженої 

в дiю полiтики взаємодiї зi 

стейкхолдерами, яка б визначала 

параметри взаємовiдносин мiж Банком та 

її стейкхолдерами 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду 

Банком  не формалiзований  перелiк  

стейкхолдерiв. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні На кiнець звiтного перiоду розкриття 

звiту щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не передбачене чинним 

законодавтсовом та внутрiшнiми 

документами Банку 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Банк веде облiк вiдвiдування засiдань 

наглядової ради та її комiтетiв 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

так Статут Банку та його внутрiшнi 

документи визначають i пояснюють 

обов'язок членiв наглядової ради 



114 

 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Банку  

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi Банку та його 

Правлiння вiдповiдно до цiлей Банку з 

урахуванням вимог, встановлених 

Нацiональним банком України 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут Банку та його внутрiшнi 

документи визначають, що Наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння Банком у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi  Правлiння Банку  крiм 

як у випадках надзвичайних обставин, 

якi визначенi належним чином 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так З 01.10.2024 кiлькiсний склад Наглядової 

ради не вiдповiдає вимогам  п. 9.3.3. 

Статуту Банку (16.09.2024 Гуленко Юрiй 

Трохимович надав Банку повiдомлення 

про дострокове припинення його 

повноважень на посадi члена Наглядової 

ради (незалежного директора) за власним 

бажанням на пiдставi пункту 1 абзацу 

другого частини першої статтi 80 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

30.09.2024).  

Кiлькiсть незалежних членiв Наглядової 

ради вiдповiдає вимогам чинного 

законодавства України, 

Але в цiлому склад Наглядової ради є 

збалансованим та покриває всi напрямки 

дiяльностi Банку, за якими Наглядова 

рада здiйснює контроль. Склад 

Наглядової ради вiдповiдає  розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, 

характеру й обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю 

ризику Банку. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

так Наглядовою радою визначенi i регулярно 

переглядаються квалiфiкацiйнi вимоги до 
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кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

кандидатiв у члени наглядової ради, якi 

вiдповiдають вимогам, встановленим 

Нацiональним банком України  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради вiдбувається з урахуванням 

вiдповiдностi його освiти, знань, 

навичок, професiйного та управлiнського 

досвiду посадовим обов'язкам та 

функцiональному навантаженню члена 

Наглядової ради Банку, розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, 

характеру й обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю 

ризику Банку, системної важливостi 

Банку, належної дiлової репутацiї та 

незалежностi (для незалежних 

директорiв), можливостi придiляти 

достатньо часу виконанню обов'язкiв, 

умiння пiдтримувати ефективну 

взаємодiю мiж членами Наглядової ради 

Банку, з Правлiнням, пiдроздiлами 

контролю та iншими працiвниками Банку 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так У Банку наявна формалiзована 

процедура перевiрки кандидатiв у члени 

Наглядової ради, яка зокрема включає: 

- перевiрку кандидата на предмет 

професiйної придатностi, тобто 

вiдповiдностi його освiти, знань, 

навичок, професiйного та управлiнського 

досвiду посадовим обов'язкам та 

функцiональному навантаженню члена 

Наглядової ради Банку, розмiру, 

особливостям дiяльностi Банку, 

характеру й обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю 

ризику Банку, системної важливостi 

Банку, належної дiлової репутацiї та 

незалежностi (для незалежних 

директорiв), можливостi придiляти 

достатньо часу виконанню обов'язкiв, 

умiння пiдтримувати ефективну 

взаємодiю мiж членами Наглядової ради 

Банку, з Правлiнням, пiдроздiлами 

контролю та iншими працiвниками 

Банку;  

- перевiрку кандидата на предмет 

вiдсутностi в нього потенцiйного та 
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реального конфлiкту iнтересiв; 

- оцiнку кандидата в члени Наглядової 

ради Банку з точки зору забезпечення 

колективної придатностi Наглядової 

ради Банку;  

- оцiнку кандидата в члени Наглядової 

ради Банку з точки зору забезпечення 

рiзноманiтностi Наглядової ради Банку 

щодо освiти i професiйної пiдготовки, 

вiку, статi i географiчного походження;  

- оцiнку кандидата в незалежнi члени 

Наглядової ради Банку з точки зору 

забезпечення дотримання критерiїв 

незалежностi членiв ради банку. 

 

 

 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура вiдбору передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та процес вiдкритого пошуку 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Наглядова рада розробляє плани 

наступництва  

для членiв виконавчого органу 

 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

так В Банку затверджено та впроваджено 

Положення про систему планування 

наступництва АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК", яким зокрема 

передбачено  критерiй оцiнки щодо 

рiзноманiття складу наглядової ради. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду склад 

Наглядової ради не вiдповiдає 

зазначеному критерiю щодо 

рiзноманiтностi стосовно статi. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени наглядової ради 

становлять не менше половини вiд її 

загального складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

так Формалiзована програма на теперiшнiй 

час вiдсутня, але iснує практика, що: 

1)корпоративний секретар робить 

вступний курс, ознайомлює з 

внутрiшнiми документами банку, 

статутом, стратегiєю структурою, 

складом Правлiння, напрямами 

дiяльностi, порядком роботи Наглядової 
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в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ради, обов'язками, функцiями члена 

Наглядової ради, та iн.  

2) пiдроздiли контролю та вiдповiдальна 

особа за проведення фiнансового 

монiторингу ознайомлює з ключовими 

питаннями щодо органiзацiї роботи за 

вiдповiдними профiльними напрямами     

роботи, планами роботи, перiодичнiстю 

звiтування, внутрiшнiми нормативними 

документами Банку, що регулюють 

питання за профiльним напрямом.  

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Наглядова рада розробляє план навчання, 

який визначає, з яких питань необхiдно 

пройти додаткове навчання її членам 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Законодавство не мiстить вимог, що 

обрання Головою Наглядової ради 

незалежного члена Наглядової ради 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi Наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначаються у внутрiшнiх документах 

Банку 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так В Банку створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так Наглядовою радою створено комiтет з 

питань аудиту та комiтет з питань 

винагород та затвердженi внутрiшнi 

документи, якi регулюють їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

так Комiтет з питань аудиту складається з 

незалежних членiв Наглядової ради, якi 

мають знання у сферi фiнансiв, галузевий 

досвiд та досвiд з питань 

бухгалтерського облiку, аудиту, 

контролю та управлiнням ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Склад комiтетiв вiдповiдає вимогам 

законодавства. Зокрема, Комiтети ради 

банку пiдтримують належну взаємодiю. 

Така взаємодiя може бути досягнута 

шляхом перехресної участi: голова або 

член одного комiтету ради банку можуть 

бути членом iншого комiтету ради банку, 
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але голова одного комiтету не може бути 

головою iншого в той самий час (п. 90 

Методичних рекомендацiй щодо 

органiзацiї корпоративного управлiння в 

банках України, схвалених рiшенням 

Правлiння НБУ №814- рш вiд 03.12.2018) 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні До складу комiтету входять: 1 член 

Наглядової ради та 2 незалежних членiв 

Наглядової ради. Склад комiтету 

вiдповiдає вимогам законодавства. 

Зокрема, до складу комiтету ради банку 

входить не менше трьох членiв ради 

банку. Головою комiтету з питань 

аудиту, головою комiтету з управлiння 

ризиками, а також головою комiтету з 

питань винагород ради банку (у разi його 

створення) має бути незалежний 

директор (п. 88 та п. 92 Методичних 

рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках 

України, схвалених рiшенням Правлiння 

НБУ №814- рш вiд 03.12.2018) 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні До складу комiтету входять: 1 член 

Наглядової ради та 2 незалежних членiв 

Наглядової ради. Склад комiтету 

вiдповiдає вимогам законодавства. 

Зокрема, до складу комiтету ради банку 

входить не менше трьох членiв ради 

банку. Головою комiтету з питань 

аудиту, головою комiтету з управлiння 

ризиками, а також головою комiтету з 

питань винагород ради банку (у разi його 

створення) має бути незалежний 

директор (п. 88 та п. 92 Методичних 

рекомендацiй щодо органiзацiї 

корпоративного управлiння в банках 

України, схвалених рiшенням Правлiння 

НБУ №814- рш вiд 03.12.2018) 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет  з питань ризикiв Банком не 

створювався 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Правлiнням банку розроблений та 

затверджений Наглядовою радою Бiзнес-

план, який визначає стратегiю розвитку 

Банку на перiод 2025-2027 роки в цiлому, 

i по кожному напрямку окремо, з 

урахуванням реалiстичного, 
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песимiстичного та оптимiстичного 

сценарiїв розвитку подiй. За основу 

приймається реалiстичний сценарiй 

розвитку Банку. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Показники ефективностi 

встановлюються з урахуванням 

досягнення бюджетних показникiв та з 

урахуванням прийнятих членом 

Правлiння, рiшень, що вплинули на 

рiвень ризикiв i результатiв такого 

прийняття 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння регулярно звiтує Наглядовiй 

радi про виконання затвердженої 

стратегiї Ьанку 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує Голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради,  згiдно до вимог, 

передбачених  внутрiшнiми 

нормативними  документами Банку. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода членiв  Наглядової ради та  

Правлiння  визначається на пiдставi та 

вiдповiдає ринковим показникам в галузi 

банкiвської дiяльностi 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр змiнної частини винагороди 

членiв Правлiння Банку  пов'язаний з  

виконанням бюджетних показникiв, та 

iнших показникiв дiяльностi Банку.  

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Вiдповiдно до укладених мiж Банком та 

членами Наглядової ради цивiльно - 

правових договорiв передбачена виплата 

винагороди, яка включає наступнi 

складовi  винагороди: 

- фiксовану (базову) частину винагороди, 

яка вiдображає рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної 

вiдповiдальностi; 

- змiнну частину винагороди, яка 

вiдображає послiдовне та виважене, з 

огляду на ризики, виконання обов'язкiв. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

так Правлiнням Банку затверджене 

Положення про порядок iнформування 

клiєнтiв про умови  та порядок надання 
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інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

банкiвських та iнших фiнансових  послуг 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

Положення мiстить опис процесу 

iнформування клiєнтiв Банку про умови 

та порядок надання Банком банкiвських 

послуг (включаючи пакет банкiвських 

послуг), а також надання iншої 

iнформацiї, визначеної цим Положенням 

та внутрiшнiми документами Банку, 

шляхом розмiщення такої iнформацiї на 

офiцiйному корпоративному вебсайтi 

Банку, мобiльному застосунку "RB24", 

поширення реклами, а також надання 

iнформацiї з використанням 

iнформацiйних систем Банку пiд час 

використання клiєнтами Банку 

фiзичними особами, фiзичними особами-

пiдприємцями, фiзичними особа, якi 

здiйснюють незалежну професiйну 

дiяльнiсть, юридичними особами) 

банкiвських послуг. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Правлiння Банку звiтує на регулярнiй 

основi стосовно фiнансових та бiзнес 

результатiв дiяльностi Банку, виконання 

бюджетних показникiв на звiтну дату. 

Щоквартально Наглядовiй радi надається 

консолiдований звiт з управлiння 

ризиками, звiт пiдроздiлу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), звiт про 

операцiї з пов'язаними особами, 

iнформування про виявленi в дiяльностi 

Банку порушення законодавства 

України, вимог внутрiшнiх документiв 

Банку та про погiршення фiнансового 

стану Банку або загрозу такого 

погiршення (за наявностi), про 

несвоєчасне або неналежне виконання 

пов'язаними з Банком особами 

зобов'язань перед Банком (за наявностi), 

про рiвень ризикiв, що виникають у 

результатi дiяльностi Банку. За 

результатами розгляду звiтiв Наглядова 

рада надає рекомендацiї. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

ні Веб-сайт Банка не мiстить окремого  

роздiлу, присвяченого  виключно 

питанням корпоративного управлiння  

Натомiсть Банк розмiщує на власному 
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вебсайтi iнформацiю згiдно з пiдпунктом 

1 пункту 14 Положення про розкриття 

iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а 

також особами, якi надають забезпечення 

за такими цiнними паперами, 

затвердженого рiшенням НКЦПФР 

06.06.2023  № 608 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так У Банку створена та запроваджена 

трирiвнева система внутрiшнього 

контролю, що грунтується на розподiлi 

обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку, крiм 

функцiй, якi вiднесено до виключної 

компетенцiї Наглядової 

Ради/Правлiння/Комiтетiв Банку. 

- перша лiнiя захисту   на рiвнi бiзнес-

пiдроздiлiв Банку, включаючи трейдинг-

деск, та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi 

Банку (бiзнес-пiдроздiли/структурнi 

пiдроздiли, якi здiйснюють операцiї та 

безпосередньо приймають ризики). На 

першiй лiнiї захисту знаходиться також 

Правлiння та його комiтети; 

- друга лiнiя захисту   на рiвнi пiдроздiлу 

Комплаєнс, пiдроздiлу з управлiння 

ризиками та пiдроздiлу фiнансового 

монiторингу;  

- третя лiнiя захисту   на рiвнi пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада визначає аудиторську 

фiрму для проведення зовнiшнього 

аудиту, у тому числi для проведення 

щорiчної аудиторської перевiрки 

фiнансової звiтностi, затверджує умови 

договору, що укладається з 

аудиторською фiрмою, встановлює 

розмiр оплати послуг, обирає особу 

уповноважену на пiдписання договору з 

аудиторською фiрмою; 

розглядає висновок зовнiшнього аудиту 

Банку та готує рекомендацiї Загальним 

зборам для прийняття рiшення щодо 

висновку зовнiшнього аудиту.  

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту 

пiдпорядковується безпосередньо 

Наглядовiй радi банку та звiтує перед 

нею. 
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Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Пiдроздiл з управлiння ризиками та 

пiдроздiл комплаєс, якi здiйснюють 

об'єктивну та незалежну оцiнку 

дiяльностi Банку, забезпечують 

достовiрнiсть звiтностi, виконання 

Банком своїх зобов'язань, пiдпорядкованi 

Наглядовiй радi Банку та звiтують перед 

нею.   

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так Банк здiйснює управлiння ризиками в 

ходi постiйного процесу визначення, 

оцiнки та спостереження, а також 

шляхом встановлення лiмiтiв ризику та 

iнших заходiв внутрiшнього контролю. 

Процес управлiння ризиками має 

вирiшальне значення для пiдтримання 

стабiльної рентабельностi Банку, i кожен 

окремий спiвробiтник Банку несе 

вiдповiдальнiсть за ризики, пов'язанi з 

його або її обов'язками. В банку 

затвердженi полiтики щодо управлiння 

всiма суттєвими ризиками, визначеними 

Декларацiєю схильностi до ризикiв  

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так Декларацiя схильностi до ризикiв АТ 

"АБ "РАДАБАНК" який визначає 

сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi Банк прийматиме або 

уникатиме з метою досягнення його 

бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту 

щодо кожного з них (iндивiдуальний 

рiвень). 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада  розглядає звiт щодо 

управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так Кодекс поведiнки (етики) АТ "АБ 

"РАДАБАНК"  розроблений на пiдставi 

загальновизнаних принципiв i норм 

законодавства України, мiжнародного 

права та внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку i поширюється на всiх 

працiвникiв Банку незалежно вiд 

займаних посад i виконуваних обов'язкiв. 

Норми Кодексу є невiд'ємною частиною 

трудового договору (контракту) 

працiвника.  

Метою кодексу є визначення стандартiв 

дiяльностi Банку i поведiнки його 

працiвникiв, направлених на пiдвищення 



123 

 

прибутковостi, фiнансової стабiльностi i 

ефективностi дiяльностi Банку.  

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так Банк забезпечує конфiденцiйнiсть факту 

надання повiдомлення про неправомiрну 

чи неетичну поведiнку та гарантує 

дотримання всiх необхiдних умов для 

такої конфiденцiйностi. Банк забезпечує 

повiдомлювачу можливiсть залишитися 

анонiмним. При пiдготовцi та надання 

висновку щодо повiдомлення 

враховуються вимоги забезпечення 

конфiденцiйностi та анонiмностi 

звернень 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Станом на кiнець звiтного перiоду 

полiтики щодо запобiгання коррупцiї 

Банк не має. Вимоги щодо запобiгання 

корупцiї викладенi в Полiтицi управлiння 

комплаєнс ризиком АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так Вказанi вимоги врегульованi в 

Положеннi про порядок визначення 

пов'язаних з АТ "АБ "РАДАБАНК" та 

мiж собою осiб та здiйснення ними 

операцiй, а також в Полiтицi запобiгання, 

виявлення та управлiння конфлiктами 

iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так В Банку запроваджена щорiчна 

самооцiнка членiв Наглядової ради 

вiдповiдно до вимог Положення про 

проведення оцiнки та самооцiки 

дiяльностi Наглядової ради Банку 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв Наглядової ради розробляється 

план дiй для пiдвищення ефективностi 

роботи членiв ради та практик 

корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

ні Внутрiшнiми нормативними 

документами Банку не передбачено 

проведення комплексної оцiнки системи 

корпоративного управлiння iз 
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зовнішнього експерта залученням незалежного зовнiшнього 

експерта кожнi три роки 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис 

прийнятих на таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 26.04.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

26 квiтня 2024 року вiдбулись дистанцiйнi рiчнi загальнi збори акцiонерiв. 

Iнiцiатор зборiв - Наглядова рада  АТ "АБ "РАДАБАНК". Кворум зборiв - 100% 

Порядок денний загальних зборiв: 

1. Обрання лiчильної комiсiї та затвердження її складу. 

2. Розгляд звiту Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк та затвердження заходiв за 

результатами його розгляду, прийняття рiшень за результатами розгляду звiту Наглядової 

ради. 

3. Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

4. Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" за 

2023 рiк, а саме: рiчної фiнансової звiтностi АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк, складеної за 

мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi та звiту керiвництва (звiту про управлiння) 

АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

5. Про затвердження рiчного звiту АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

6. Про розподiл прибутку АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

7. Про затвердження звiту про винагороду Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

8. Про визначення основних напрямкiв дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" на 2024 рiк. 

9. Про припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

10. Про обрання членiв Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

11. Про обрання Голови Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

12. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладаються з Головою та 

членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК", встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, уповноваженої на пiдписання цивiльно-правових договорiв з Головою та 

членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

13. Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

14. Про внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

15. Про внесення змiн до Кодексу корпоративного управлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

16. Про прийняття рiшення про доцiльнiсть внесення змiн до Статуту АТ "АБ "РАДАБАНК" 

та Положення про Загальнi збори акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК". 

17. Про встановлення сукупного граничного лiмiту вкладень в депозитнi сертифiкати 

Нацiонального банку України та облiгацiї внутрiшньої державної позики. 

 

За пiдсумками голосування загальними зборами були прийнятi наступнi рiшення: 
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1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Антоненко Оксана Миколаївна - голова комiсiї; 

Портна Свiтлана Володимирiвна -  член комiсiї. 

2.1. Затвердити   звiт Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" про результати дiяльностi за 

2023 рiк   та заходи за результатами його розгляду.   Визнати   дiяльнiсть   Наглядової   ради 

АТ "АБ "РАДАБАНК" у 2023 роцi задовiльною та такою, що вiдповiдає метi та напрямкам 

дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК". 

3.1. Взяти до вiдома звiт суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ УКРАЇНА" за результатами аудиту фiнансової звiтностi АТ "АБ 

"РАДАБАНК"  за рiк, що закiнчився 31 грудня 2023 року. Затвердити заходи за результатами 

розгляду звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ УКРАЇНА"  з урахуванням наданих у звiтi зауважень та 

рекомендацiй. 

4.1. Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 

рiк, а саме: рiчну фiнансову звiтнiсть АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк, складену за 

мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi та звiт керiвництва (звiт про управлiння) АТ 

"АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

5.1. Затвердити рiчний звiт АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк, а саме: рiчну iнформацiю 

емiтента цiнних паперiв (рiчний звiт) за 2023 рiк 

6.1. Спрямувати 3 200 000 грн. до резервного фонду АТ "АБ "РАДАБАНК", а залишок коштiв    

залишити     нерозподiленим.       Дивiденди      за    результатами роботи  

АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк не нараховувати та не виплачувати. 

7.1. Затвердити звiт про винагороду членiв Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк. 

8.1. Визначити наступнi основнi напрямки дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" на 2024 рiк: 

 - унiверсалiзацiя продуктового ряду, як для корпоративних клiєнтiв так i для фiзичних осiб; 

 - створення привабливих умов для комплексного обслуговування пiдприємств та, одночасно, 

їх спiвробiтникiв, активно розвиваючи крос-селiнг; подальша робота по залученню на 

обслуговування клiєнтiв, якi проводять зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть, для обслуговування 

їх в рамках операцiй на УМВР та за документарними операцiями з метою збiльшення обсягiв 

комiсiйних доходiв;  

- кредитування пiдприємств пiд спецiальнi умови в воєнний перiод; спецiальнi умови для 

вiдновлення бiзнесу, ремонту житла або iнших потреб; 

 - збiльшення обсягiв активних операцiй за рахунок iнвестування у реальний сектор 

економiки, при обов'язковому виконаннi вимог нормативно-правових актiв Нацiонального 

банку України;  

- впровадження системи кредитного скорингу, розширення перелiку продуктiв кредитування 

та iнструментiв роботи з ними; 

- пiдключення до урядових програм єВiдновлення та єОселя; 

- нарощення обсягу операцiй з цiнними паперами iноземних емiтентiв - облiгацiями iноземних 

держав; 

- розвиток послуг з використанням платiжних карток мiжнародних платiжних систем 

MasterCard; подальша емiсiя платiжних та кредитних карток, реалiзацiя зарплатних проектiв 

для корпоративних клiєнтiв Банку; 

- подальший розвиток цифрових технологiй та впровадження продуктiв на основi 

безконтактних карт, пiдвищення якостi сервiсу дистанцiйного обслуговування WEB-банкiнг 

для фiзичних осiб i бiзнесу; оновлення ВЕБ-банкiнгу для юридичних та фiзичних осiб;  

- впровадження мобiльного застосунку для юридичних осiб;  
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- впровадження обробки QR-коду у форматi Нацiонального банку у мобiльному застосунку 

фiзичних осiб; 

- спiвпраця з Нацiональним банком України вiдповiдно до дистриб'юторської угоди з продажу 

нумiзматичної продукцiї; вiдкриття iнтернет-магазину з продажу монет; 

- впровадження Robotic process automation (RPA) - автоматизацiї рутинних операцiйних 

процесiв, що дозволить пiдвищити ефективнiсть, зменшити помилки та звiльнити людськi 

ресурси для бiльш складних завдань; 

- адекватний розвиток мережi вiддiлень, що здатне за рахунок ефекту масштабу давати 

стабiльний розмiр непроцентних доходiв; 

- впровадження Paperless - безпаперового обслуговування на вiддiленнях банку; 

- пiдвищення кiбербезпеки i освiти клiєнтiв щодо потенцiйних загроз збiльшення ризику 

фiнансового шахрайства i злочинiв, безпека фiнансових даних та iнфраструктури банку; 

- впровадження внутрiшнього порталу; 

- консультацiї клiєнтiв щодо управлiння фiнансами в умовах нестабiльностi; 

- участь у гуманiтарних програмах та допомога вразливим групам населення. 

9.1. Припинити повноваження Голови Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" Городницької 

Тетяни Iгорiвни та членiв Наглядової ради Рижкової Свiтлани Петрiвни,  Кузько Ольги 

Володимирiвни, Заруцької Олени Павлiвни, Гуленка Юрiя Трохимовича. 

10.1. Обрати членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК": 

- Городницьку Тетяна Iгорiвну - акцiонера  АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Городницького Романа Олександровича - акцiонера АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Рижкову Свiтлану Петрiвну - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової ради 

АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Кузько Ольгу Володимирiвну - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової 

ради АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Заруцьку Олену Павлiвну - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової ради 

АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Гуленко Юрiя Трохимовича - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової ради 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

11.1.  Обрати Головою Наглядової ради Городницьку Тетяну Iгорiвну. 

12.1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та 

членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

12.2. Встановити     розмiр      винагороди       Голови    та    членiв    Наглядової    ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК". 

12.3. Уповноважити Голову Правлiння Банку Грiгеля А.В. на пiдписання цивiльно-правових 

договорiв з Головою та членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" на умовах,        

затверджених        рiшенням       рiчних       Загальних    зборiв    акцiонерiв    АТ "АБ 

"РАДАБАНК" вiд 26 квiтня 2024 року. 

13.1. Внести змiни до Положення про Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

14.1. Внести змiни до Положення про винагороду членiв Наглядової ради  

АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

15.1. Внести змiни до Кодексу корпоративного управлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

- Статуту  АТ "АБ "РАДАБАНК", затвердженого рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв АТ 

"АБ "РАДАБАНК" (протокол №88 вiд 26.04.2023, дата складення протоколу 01.05.2023); 

- Положення про Загальнi збори акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК", затвердженого рiшенням 
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Загальних зборiв акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК" (протокол №88 вiд 26.04.2023, дата 

складення протоколу 01.05.2023). 

16.2. Встановити, що Статут  АТ "АБ "РАДАБАНК" та Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК", затвердженi рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв  

АТ "АБ "РАДАБАНК" (протокол №88 вiд 26.04.2023, дата складення протоколу 01.05.2023)  є 

ефективними, вiдповiдають вимогам дiючого законодавства та не потребують актуалiзацiї. 

17.1. Встановити сукупний граничний лiмiт вкладень в депозитнi сертифiкати Нацiонального 

банку України та облiгацiї внутрiшньої державної позики (далi - депозитнi сертифiкати НБУ 

та ОВДП) в загальнiй сумi 7 000 000 000,00 грн. (Сiм мiльярдiв гривень 00 копiйок). 

17.2. Надати Головi Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" або (у випадку вiдсутностi Голови 

Правлiння) виконуючому обов'язки Голови Правлiння права делегувати повноваження на 

укладення правочинiв щодо здiйснення операцiй з депозитними сертифiкатами НБУ та ОВДП 

в межах лiмiту, встановленого п.17.1. цього рiшення, та вчинення iнших дiй, необхiдних для 

виконання таких правочинiв. 

 

 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/informaciia-dlia-

akcioneriv/protokol-zza-89-26042024.pdf 

 

Дата проведення 28.10.2024 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

26 квiтня 2024 року вiдбулись дистанцiйнi позачерговi загальнi збори акцiонерiв. 

Iнiцiатор зборiв - Наглядова рада  АТ "АБ "РАДАБАНК". Кворум зборiв - 100% 

Порядок денний загальних зборiв: 

1. Обрання лiчильної комiсiї та затвердження її складу. 

2. Внесення змiн до Статуту АТ "АБ "РАДАБАНК". Затвердження змiн до Статуту АТ "АБ 

"РАДАБАНК" шляхом викладення Статуту в новiй редакцiї. 

3. Про дострокове припинення повноважень Голови та членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК". 

4. Про обрання членiв Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

5. Про обрання Голови Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

6. Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладаються з Головою та 

членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК", встановлення розмiру їх винагороди, 

обрання особи, уповноваженої на пiдписання цивiльно-правових договорiв з Головою та 

членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

7. Про внесення змiн до Положення про Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 

викладення його в новiй редакцiї. 

8. Про внесення змiн до Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 
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За пiдсумками голосування загальними зборами були прийнятi наступнi рiшення: 

1.1. Обрати Лiчильну комiсiю у складi 2 (двох) осiб, а саме: 

Антоненко Оксана Миколаївна - голова комiсiї; 

Портна Свiтлана Володимирiвна -  член комiсiї. 

2.1. Внести змiни до Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" шляхом викладення Статуту в новiй редакцiї. 

2.2. Затвердити Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" у новiй редакцiї. 

2.3. З метою оформлення Статуту вiдповiдно вимогам ст.15 Закону України "Про державну 

реєстрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприємцiв та громадських формувань" 

призначити уповноважену особу - Голову позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "АБ 

"РАДАБАНК" Городницьку Тетяну Iгорiвну та уповноважити її вiд iменi акцiонерiв АТ "АБ 

"РАДАБАНК" пiдписати Статут АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" в редакцiї, затвердженiй рiшенням позачергових загальних зборiв акцiонерiв 

АТ "АБ "РАДАБАНК" скликаних на 28.10.2024. 

2.4. Доручити Головi Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" (особi, що виконує його обов'язки) 

особисто або через представника АТ "АБ "РАДАБАНК" на пiдставi виданої довiреностi 

забезпечити в установленому законодавством порядку проведення вiдповiдних заходiв щодо 

державної реєстрацiї нової редакцiї Статуту АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "РАДАБАНК" в редакцiї, затвердженiй рiшенням позачергових 

загальних зборiв акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК" скликаних на 28.10.2024. 

2.5. Контроль за виконанням рiшень покласти на Голову Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК". 

3.1. Достроково припинити повноваження Голови Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Городницької Тетяни Iгорiвни та членiв Наглядової ради Рижкової Свiтлани Петрiвни,  Кузько 

Ольги Володимирiвни, Заруцької Олени Павлiвни, Городницького Романа Олександровича (не 

вступив на посаду). 

4.1. Обрати членами Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК": 

- Городницьку Тетяна Iгорiвну - акцiонера  АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Кузько Ольгу Володимирiвну - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової 

ради АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Заруцьку Олену Павлiвну - незалежного  члена  (незалежного директора) Наглядової ради  

АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Величка Володимира Анатолiйовича - незалежного  члена  (незалежного директора) 

Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Бобиля Володимира Володимировича - незалежного  члена  (незалежного директора) 

Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

5.1.  Обрати Головою Наглядової ради Городницьку Тетяну Iгорiвну. 

6.1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та членами 

Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

6.2. Встановити розмiр винагороди Голови та членiв Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК". 

6.3. Уповноважити Голову Правлiння Банку або особу, що виконує його обов'язки на 

пiдписання цивiльно-правових договорiв з Головою та членами Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" на умовах, затверджених рiшенням позачергових Загальних зборiв акцiонерiв 

АТ "АБ "РАДАБАНК" скликаних на 28.10.2024. 

7.1. Внести змiни до Положення про Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом 
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викладення його в новiй редакцiї. 

8.1. Внести змiни до Положення про винагороду членiв Наглядової ради  

АТ "АБ "РАДАБАНК" шляхом викладення його в новiй редакцiї. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/informaciia-dlia-

akcioneriv/protokol-zza-90-28102024.PDF 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Городницька Тетяна Iгорiвна   Х V V  

Величко Володимир 

Анатолiйович 

  V V   

Кузько Ольга Володимирiвна 

(29.05.2024) 

    X  

Заруцька Олена Павлiвна    X V  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

47 

з них очних: 37 

з них заочних: 10 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядовою радою АТ "АБ "РАДАБАНК" протягом звiтного 2024 року проведено 

47 засiдань. 

Вiдповiдно до компетенцiї на засiданнях Наглядової ради Банку, в тому числi, 

розглядались та приймались рiшення з питань щодо перегляду та затвердження 

стратегiї, бiзнес-плану та бюджету Банку; оцiнки ефективностi роботи Правлiння 

Банку та пiдроздiлiв контролю за 2023 рiк; затвердження звiту про 

винагороду членiв Правлiння, впливових осiб Банку за 2023 рiк; розгляду звiту 

Наглядової ради Банку про результати за 2023 рiк; скликання та органiзацiї 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв Банку; розгляду висновкiв зовнiшнього 

аудиту та затвердження заходiв за результатами його розгляду; розгляду звiтiв 

пiдроздiлу комплаєнс Банку, в т. ч. щодо оцiнки комплаєнс-ризику, системи 

внутрiшнього контролю, дотримання/ недотримання Кодексу поведiнки (етики) 

Банку; розгляду звiтiв пiдроздiлу ризик-менеджменту з питань управлiння 

ризиками; планування дiяльностi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту та розгляду їх 

звiтiв за результатми проведених перевiрок; розгляду та затвердження 

органiзацiйної структури Банку; затвердження внутрiшнiх нормативних 

документiв Банку, затвердження яких законодавством та Статутом вiднесено до 

компетенцiї Наглядової ради Банку; звiльнення /припинення повноважень членiв 

Правлiння Банку; прийняття рiшень про вчинення значних правочинiв у випадках, 

передбачених дiючим законодавством України; обрання персонального складу 

комiтетiв Наглядової ради. 
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Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

33 20  

з них очних: 33 20  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

д/в д/в  

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Протягом звiтного 

перiоду 

ТОВАРИСТВОМ З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТ

Ю "ПКФ УКРАЇНА" 

проведено аудит 

рiчної фiнансової 

звiтностi Банку за рiк, 

що закiнчився 31 

грудня 2023. 

Зауваження щодо 

незалежностi - вiдсутнi 

Протягом звiтного 

перiоду 

ТОВАРИСТВОМ З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТ

Ю "ПКФ УКРАЇНА" 

проведено аудит 

рiчної фiнансової 

звiтностi Банку за рiк, 

що закiнчився 31 

грудня 2023. 

Зауваження щодо 

незалежностi - вiдсутнi 

 

28.12.2023 Наглядова рада Банку (протокол №281223-13 вiд 28.12.2023) вiдповiдно до вимог 

частини 1 статтi 76 Закону України "Про акцiонернi товариства" утворила два комiтети 

Наглядової ради Банку, якi введенi в дiю з 01.01.2024: 

- Комiтет з питань винагород АТ "АБ РАДАБАНК": 

Голова Комiтету: Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Члени комiтету: 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Рижкова С.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

- Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Члени комiтету: 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

23.02.2024 Наглядова рада Банку (протокол №230224-3 вiд 23.02.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комiтетiв Наглядової ради: 

- Комiтет з питань винагород АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету: Рижкова С.П.- незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi її вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Заруцьку О.П. - 

незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора); 

Члени комiтету: 

Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 
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- Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi його 

вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Кузько О.В. - незалежного 

члена 

Наглядової ради (незалежного директора) 

Члени комiтету: 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

30.09.2024 Наглядова рада Банку (протокол №300924-1 вiд 30.09.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комiтетiв Наглядової ради з 01.10.2024: 

- Комiтет з питань винагород АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету: Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi її 

вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Кузько О.В. - незалежного 

члена Наглядової 

ради (незалежного директора). 

Члени комiтету: 

Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

- Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi її 

вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Заруцьку О.П. - незалежного 

члена 

Наглядової ради (незалежного директора). 

Члени комiтету: 

Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

13.11.2024 Наглядова рада Банку (протокол №131124-1 вiд 13.11.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комiтетiв Наглядової ради з 13.11.2024: 

- Комiтет з питань винагород АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету: Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi її 

вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Величко В.А. - заступника 

Голови 

Наглядової ради, незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора). 

Члени комiтету: 

Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Величко В.А. - заступник Голови Наглядової ради, незалежний член Наглядової ради 

(незалежний 

директор). 

- Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК": 

Голова Комiтету Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), а в 

разi її 

вiдсутностi, виконання обов'язкiв Голови Комiтету покладається на Заруцьку О.П. - незалежного 

члена 
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Наглядової ради (незалежного директора). 

Члени комiтету: 

Городницька Т.I. - Голова Наглядової ради; 

Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

Комiтет з питань винагород АТ "АБ "РАДАБАНК" здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до 

вимог Положення про Комiтет з питань винагород АТ "АБ "РАДАБАНК", Статуту АТ "АБ 

"РАДАБАНК", Кодексу корпоративного управлiння АТ "АБ "РАДАБАНК", Положення про 

Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК", є постiйно дiючим колегiальним консультативно-

дорадчим органом Наглядової ради Банку з розгляду питань у межах компетенцiї Комiтету з 

метою реалiзацiї полiтики винагороди Банку, добору/призначення кандидатiв на вакантнi 

посади з формування системи винагороди та впровадження полiтики винагороди в Банку, 

забезпечення вiдповiдностi винагороди культурi управлiння ризиками, стратегiї Банку, 

затвердженiй декларацiї схильностi Банку до ризикiв, фiнансовим результатам i системi 

внутрiшнього контролю шляхом попереднього розгляду Комiтетом таких питань та надання 

вiдповiдних висновкiв i рекомендацiй Наглядовiй радi для прийняття нею  рiшень. 

Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК" здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог 

Положення про Комiтет з питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК", Статуту АТ "АБ "РАДАБАНК", 

Кодексу корпоративного управлiння АТ "АБ "РАДАБАНК", Положення про Наглядову раду АТ 

"АБ "РАДАБАНК", є постiйно дiючим колегiальним консультативно-дорадчим органом 

Наглядової ради Банку з розгляду питань у межах компетенцiї Комiтету та дiє з метою 

пiдвищення ефективностi роботи Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" (надалi - Банк), 

попереднього вивчення та пiдготовки до розгляду Наглядовою радою Банку питань, пов'язаних з 

контролем i регулюванням дiяльностi Банку в сферi фiнансової звiтностi, внутрiшнього 

контролю, внутрiшнього 

та зовнiшнього аудиту. 

1-й комiтент - Комiтет з питань винагороди.  

Протягом звiтного перiоду вiдбулось 33 (тридцять три) засiдання Комiтету з питань винагород 

АТ "АБ "РАДАБАНК", на яких ухваленi рiшення з питань, iднесених до компетенцiї Комiтету, в 

тому числi: Про переобрання персонального складу комiтетiв Наглядової ради; про призначення 

членiв Правлiння; про розгляд iнформацiї про колективну придатнiсть Правлiння/Наглядової 

ради у випадках, встановлених законодавством; про надання рекомендацiй щодо затвердження 

перелiку осiб, професiйна дiяльнiсть яких має значний вплив на профiль ризику Банку; про 

розгляд звiтiв про винагороду членiв Правлiння, впливових осiб Банку; про розгляд Звiту про 

дiяльнiсть та оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" за 2023 рiк та 

надання рекомендацiй Наглядовiй радi за результатами його розгляду; встановлення розмiру 

винагороди членам Правлiння та працiвникам пiдроздiлу контролю; про розгляд та надання 

Наглядовiй радi рекомендацiй щодо затвердження матрицi профiлю Наглядової ради; про 

надання рекомендацiй щодо органiзацiйної структури Банку; про розгляд Звiту про результати 

перевiрки вiдповiдностi керiвникiв, начальника Вiддiлу внутрiшнього аудиту, Головного 

комплаєнс-менеджера (начальника Департаменту комплаєнс), Головного ризик-менеджера 

(начальника Департаменту ризик-менеджменту) та вiдповiдального працiвника з питань 

фiнансового монiторингу (начальника Вiддiлу фiнансового монiторингу) АТ "АБ "РАДАБАНК" 

вимогам законодавства України та перевiрки вiдповiдностi незалежних членiв Наглядової ради 

вимогам щодо незалежностi у 2024 роцi та надання рекомендацiй Наглядовiй щодо його 

затвердження; про розгляд Звiту про оцiнку ефективностi впровадження Полiтики винагороди 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

Усi висновки/рекомендацiї з питань, що вiдносяться до компетенцiї Комiтету з питань 
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винагород АТ "АБ "РАДАБАНК" наданi на розгляд Наглядової ради. 

 

2-й комiтет - комiтет з питань аудиту 

Протягом звiтного перiоду вiдбулось 20 (двадцять) засiдань Комiтету з питань аудиту АТ "АБ 

"РАДАБАНК", на яких ухваленi рiшення з питань, вiднесених до компетенцiї Комiтету, в тому 

числi: про розгляд плану роботи вiддiлу внутрiшнього аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК" на 2024 

рiк; про розгляд Стратегiчного плану роботи вiддiлу внутрiшнього аудиту АТ "АБ 

"РАДАБАНК" на 2024-2025 роки; про розгляд Звiтiв про аудиторськi перевiрки та стан 

реалiзацiї рекомендацiй вiддiлу внутрiшнього аудиту iз усунення порушень i недолiкiв у 

дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК", виявлених за результатами аудиторських перевiрок; про 

розгляд та надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо затвердження Звiту щодо монiторингу 

ефективностi системи внутрiшнього контролю у АТ "АБ "РАДАБАНК"; про розгляд плану 

подальших дiй АТ "АБ "РАДАБАНК" у напрямку дотримання рекомендацiй, наданих 

Нацiональним банком України за результатами щорiчної наглядової оцiнки SREP станом на 

01.01.2023; про попереднє схвалення фiнансової звiтностi за Мiжнародними стандартами 

фiнансової звiтностi та Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2023 року. Усi висновки/рекомендацiї з питань, що вiдносяться до компетенцiї Комiтету з 

питань аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК" наданi на розгляд Наглядової ради. 

 

Звіт ради 

Звiт Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК "РАДАБАНК"                                         

про результати дiяльностi за 2024 рiк 

З метою забезпечення належної організації корпоративного управління у АТ «АБ 

«РАДАБАНК» (далі – Банк), здійснення ефективного управління, прийняття керівниками Банку 

узгоджених рішень, підвищення відповідальності, уникнення конфлікту інтересів, посилення 

підзвітності членів Наглядової ради та забезпечення дієвого контролю акціонерами Банку за 

ефективністю діяльності Наглядової ради  АТ «АБ «РАДАБАНК»  складено  наступний Звіт.  

Наглядова рада Банку (далі – Наглядова рада) є колегіальним органом, що здійснює захист 

прав акціонерів Банку, вкладників та інших кредиторів Банку, і в межах компетенції, визначеної 

Статутом та чинним законодавством України, контролює та регулює діяльність Правління 

Банку, не бере участі в поточному управлінні Банком.  

У своїй діяльності Наглядова рада керується діючим законодавством України, Статутом 

Банку, Положенням про Наглядову раду Банку та іншими внутрішніми нормативними 

документами Банку. 

Оцінка складу Наглядової ради Банку, структури та діяльності як колегіального 

органу. Відповідність складу Наглядової ради Банку, кількості незалежних директорів, її 

структури, повноважень вимогам законодавства України, а також розміру, особливостям 

діяльності Банку, характеру й обсягам банківських та інших фінансових послуг, профілю 

ризику Банку  
Склад Наглядової ради у 2024 році: 

№ 

з/п 
ПІБ Період виконання повноважень 

1. Городницька Т. І., Голова Наглядової 

ради 

01.01.2024 - 31.12.2024 
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2. Величко В.А. – заступник Голови 

Наглядової ради (незалежний 

директор)   

08.11.2024 – 31.12.2024 (08.11.2024 набув повноважень 

відповідно до рішення позачергових Загальних зборах 

акціонерів АТ «АБ «РАДАБАНК», скликаних на 

28.10.2024 (складання протоколу 04.11.2024 та рішення 

Комітету з питань нагляду та регулювання діяльності 

банків, оверсайту платіжної інфраструктури НБУ від 

08.11.2024 № 24/1541-рк.) Рішенням Наглядової ради 

(протокол № 131124-1 від 13.11.2024) прийнято рішення 

про обрання з 13.11.2024 заступником Голови Наглядової 

ради АТ «АБ «РАДАБАНК» 

3. Рижкова С.П., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 – 04.11.2024 (достроково припинено 

повноваження відповідно до рішення позачергових 

Загальних зборах акціонерів АТ «АБ «РАДАБАНК», 

скликаних на 28.10.2024 (складання протоколу 04.11.2024) 

4.  Кузько О.В., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 31.12.2024 

5. Заруцька О.П., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 31.12.2024 

6. Гуленко Ю.Т., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 30.09.2024 (30.09.2024 достроково припинено 

повноваження на підставі пункту 1 абзацу другого частини 

першої статті 80 Закону України «Про акціонерні 

товариства») 

 

Кількісний склад Наглядової ради Банку сформований в кількості 4 особи, що не 

відповідає вимогам п. 9.3.3. Статуту АТ «АБ «РАДАБАНК». 

Члени Наглядової ради Банку не входять до складу Правління Банку, а також не 

обіймають інших посад в цьому Банку на умовах трудового договору (контракту) та не надають 

послуг Банку відповідно до цивільно-правового договору; Наглядова рада Банку не менш як на 

одну третину складається з незалежних директорів, при цьому кількість їх складає три особи, 

що відповідає вимогам ст.39 Закону України «Про банки і банківську діяльність». 

Склад Наглядової ради в цілому покриває всі напрямки діяльності Банку, за якими 

Наглядова рада здійснює контроль. Структура Наглядової ради забезпечує можливість 

виконання Наглядовою радою функцій належним чином. 

Протягом 2024 року Наглядовою радою Банку проведено 47 засідань, на яких були 

прийняті рішення в межах компетенції Наглядової ради, визначеної Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду Банку, діючим законодавством України. У звітному періоді 

Наглядовою радою Банку здійснювались функції контролю та нагляду за діяльністю Банку, які 

вимагаються чинним законодавством України та належать до виключної компетенції згідно зі 

статтею 39 Закону України «Про банки і банківську діяльність», ст. 71 Закону України «Про 

акціонерні товариства» та нормативно-правових актів Національного банку України. 

Протягом звітного періоду Наглядова рада прийняла ряд рішень, зокрема щодо: 

перегляду та затвердження стратегiї, бiзнес-плану та  бюджету Банку;  оцiнки ефективностi 

роботи Правлiння Банку та підрозділів контролю за 2023 рiк; затвердження звiту про 

винагороду членiв Правлiння, впливових осiб Банку за 2023 рiк;  розгляду  звiту Наглядової 

ради Банку про результати за 2023 рiк;  скликання та органiзацiї проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку;  розгляду висновкiв зовнiшнього аудиту та затвердження заходiв за 
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результатами його розгляду;  розгляду звiтiв пiдроздiлу комплаєнс Банку, в т. ч. щодо оцiнки 

комплаєнс-ризику, системи внутрішнього контролю, дотримання/недотримання Кодексу 

поведiнки (етики) Банку;  розгляду звітів підрозділу ризик-менеджменту з питань управління 

ризиками; планування діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та розгляду їх звітів за 

результатми проведених перевірок; розгляду та затвердження органiзацiйної структури Банку; 

затвердження внутрiшнiх нормативних документiв Банку, затвердження яких законодавством та 

Статутом вiднесено до компетенцiї Наглядової ради Банку; звiльнення /припинення 

повноважень членiв Правлiння Банку;  прийняття рiшень про вчинення значних правочинiв у 

випадках, передбачених дiючим законодавством України; обрання персонального складу 

комітетів Наглядової ради. 

У 2024 році зафіксована наступна присутність членів Наглядової ради у засіданнях 

Наглядової ради: 

Прізвище, ім’я, по батькові члена Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань за 

участю члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 

Причина відсутності 

Городницька Т.І., Голова Наглядової ради 42 5 відпустка 

Рижкова С.П., член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

35 6 відпустка, лікарняний 

Кузько О.В., член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

45 2 відпустка 

Заруцька О.П.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

45 2 відпустка 

Гуленко Ю.Т.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

36 2 відпустка 

Величко В.А.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

5 0  

 Вищенаведена інформація свідчить про те, що члени Наглядової ради приділяли достатньо 

уваги участі у засіданнях (в тому числі, заочних голосуваннях (опитуваннях) Наглядової ради. 

Крім того, члени Наглядової ради брали активну участь в обговоренні питань порядку денного 

очних засідань Наглядової ради, а також систематично вивчали матеріали для участі у вказаних 

засіданнях. 

 28.12.2023 Наглядовою радою Банку створено Комітет з питань аудиту Наглядової ради 

Банку та Комітет з питань винагород Наглядової ради Банку, які почали свою діяльність з 

01.01.2024. 

Відповідно до організаційної структури АТ «АБ «РАДАБАНК» Наглядовій раді 

підпорядковуються органи контролю, Управління фінансового моніторингу та корпоративний 

секретаріат. 

Загалом склад Наглядової ради Банку, його структура, повноваження відповідають 

вимогам законодавства України, а також розміру, особливостям діяльності Банку, характеру й 

обсягам банківських та інших фінансових послуг, профілю ризику Банку. 

 

Оцінка незалежності кожного з незалежних членів Наглядової ради 
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Банк забезпечує контроль за відповідністю незалежних членів (незалежних директорів) 

Наглядової ради вимогам щодо їх незалежності, установленим Законом України «Про 

акціонерні товариства» та нормативно-правовими актами Національного банку України.  

Відповідно до проведеної перевірки членів Наглядової ради Банку кваліфікаційним 

вимогам та вимогам щодо незалежності для незалежних членів (незалежних директорів) 

Наглядової ради, результати якої розглядались на засіданні Наглядової ради (протокол 

№161224-1 від 16.12.2024), встановлено, що  всі незалежні члени Наглядової ради Банку 

відповідають загальним вимогам щодо незалежності, установленим у статті 73 Закону України 

«Про акціонерні товариства», та додатковим вимогам щодо незалежності, встановленим 

нормативно – правовими актами Національного банку України. Зазначені дані дають підстави 

для висновку про відповідність членів Наглядової ради (незалежних директорів) вимогам щодо 

незалежності.   

Професійна придатність членів Наглядової ради Банку з урахуванням ефективності їх 

роботи в Наглядовій раді Банку, а також дотримання ними обов'язків лояльності та 

дбайливого ставлення. Колективна придатність Наглядової ради з урахуванням розміру, 

особливостей діяльності Банку, характеру й обсягів банківських та інших фінансових 

послуг, профілю ризику Банку з урахуванням особливостей діяльності банківської групи, до 

складу якої входить Банк 

Наглядова рада Банка здійснила щорічну оцінку професійної придатності кожного члена 

Наглядової ради та щорічну оцінку колективної придатності Наглядової ради Банку. 

Матриця профілю Наглядової ради Банку заповнена з урахуванням необхідних 

спеціальних знань у сферах відповідно до основних напрямів діяльності.  

Матриця профілю Наглядової ради Банку включає кваліфікаційні вимоги Національного 

банку до професійної придатності та ділової репутації члена Наглядової ради Банку, вимоги 

щодо незалежності - для незалежних директорів. 

Поточний склад Наглядової ради в цілому колективно придатний  для виконання функцій 

Наглядової ради в межах її компетенції та відповідає вимогам законодавства України. Члени 

Наглядової ради АТ «АБ «РАДАБАНК» володіють знаннями, навичками та досвідом у всіх 

сферах діяльності Банку на рівні, необхідному для виконання своїх обов’язків, а також 

належного та професійного обговорення питань, щодо яких приймаються рішення. Поточний 

склад Наглядової ради представлений професіоналами, члени Наглядової ради мають 

багаторічний досвід роботи на керівних посадах, відповідну професійну підготовку з питань 

діяльності у банківському та/або фінансовому секторі. Члени Наглядової ради володіють 

навичками для відстоювання своїх поглядів і впливу на процес колективного прийняття рішень. 

Члени Наглядової ради спільно мають можливість ефективно здійснювати контроль за 

діяльністю Правління. 

Голова та члени Наглядової ради мають достатньо часу для виконання своїх функцій та 

обов’язків.  

Голова та члени Наглядової ради дотримуються обов’язків дбайливого ставлення та 

лояльності щодо Банку відповідно до законодавства України. 

Беручі до уваги аналіз особових справ членів Наглядової ради, враховуючи результати 

перевірки відповідності членів Наглядової ради установленим законодавством України 

кваліфікаційним вимогам у членів Наглядової ради достатньо колективних (спільних) знань, 

навичок, професійного та управлінського досвіду для розуміння всіх аспектів діяльності Банку, 

адекватної оцінки ризиків, на які Банк може наражатися, прийняття рішень, забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 
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Банку, його бізнес-моделі, складності його структури та здійснюваних ним операцій, а також 

профілю ризику Банку.  

Наглядова рада Банку в цілому професійно та колективно придатна, але з урахуванням 

технічного розвитку Банку, потребує покращення компетенції в області інформаційних 

технологій/інформаційної безпеки. 

 

Ділова репутація членів Наглядової ради Банку 

У відповідності до вимог пунктів 359 та 360 глави 43 розділу VI Положення про 

ліцензування банків, затвердженого Постановою Правління Національного банку України від 

22.12.2018 № 149, Банк здійснив перевірку відповідності членів Наглядової ради установленим 

законодавством України кваліфікаційним вимогам з урахуванням отриманої інформації, можна 

прийти до висновку, що всі члени Наглядової ради відповідають вимогам  щодо професійної 

придатності, інформації щодо наявності у них ознак небездоганної ділової репутації не виявлено 

(протокол засідання Наглядової ради №161224-1 від 16.12.2024). 

 

Оцінка компетентності та ефективності кожного члена Наглядової ради Банку, 

включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або 

іншу діяльність - оплачувану і безоплатну. 

 

З метою оцінки компетентності та ефективності кожного члена Наглядової ради здійснено 

індивідуальну оцінку членів Наглядової ради, за результатами якої:  

 

Городницька Тетяна Ігорівна – Голова Наглядової ради Банку. З 24.04.2015 по теперішній час 

обіймає посаду Голови Наглядової ради. Закінчила Національний гірничий університет,  2004 

рік, спеціальність: Менеджмент організацій, спеціаліст, кваліфікація: економіст; пройшла 

навчання в Національному центрі підготовки банківських працівників України за темою 

«Оцінка діяльності Наглядової ради банку» та отримала сертифікат; підвищувала свою 

кваліфікацію шляхом проходження навчання, яке проводили члени Наглядової ради Банку, за 

темами: «Стан фінансового сектору України та його готовність до впровадження нових 

регуляторних вимог», «Вимоги до капіталу банків», «Оцінка платоспроможності боржників та 

стрес-тестування банків під час війни». 

У 2024 році підвищувала кваліфікацію: 

 курс «Корпоративне управління у фінансових установах» (Асоціація українських 

банків), який включав навчання за темами: 

- Роль та організація корпоративного управління у фінансових установах (акціонери, 

політика власності, еволюція). 

- Організація роботи та функції Наглядової ради фінансової установи (акціонери, 

зацікавлені сторони, потреби та виклики, цінності та етика). 

- Розробка стратегії та організація діяльності фінансових установ (лідерство, створення 

цінності та оцінка ризиків). 

- Регулювання та нагляд за діяльністю провайдерів фінансового ринку. 

- Ризик-менеджмент в системі корпоративного управління. 

- Комплаєнс-менеджмент та фінансовий моніторинг в системі корпоративного управління. 

- Безпека у фінансовому бізнесі та корпоративне управління. 

  -Оцінка ефективності корпоративного управління та діяльності Наглядової ради. 

 навчання за темою: «Організація банківської безпеки в умовах воєнного стану» 

(Національний центр підготовки банківських працівників). 
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Має багаторічний досвід роботи у банківській та фінансовій сфері.  

З урахуванням знань, навичок, професійного та управлінського досвіду для забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 

Банку, його бізнес-моделі, структури та здійснюваних ним операцій, а також профілю ризику 

Банку сприяє ефективному управлінню Банком при здійсненні Наглядовою радою повноважень 

за наступними напрямами діяльності Банку: корпоративне управління,  безпека, стратегічне 

планування,  питання винагороди. 

Місце роботи – АТ «АБ «РАДАБАНК», Голова Наглядової ради (за цивільно-правовим 

договором); є акціонером Банку (володіє простими електронними іменними акціями АТ «АБ 

«РАДАБАНК» в кількості 14 727 000 штук, що складає 73,635% від загальної кількості акцій  

АТ «АБ «РАДАБАНК»); діяльність як посадової особи в інших юридичних особах або інша 

діяльність - оплачувана і безоплатна: ФОП Городницька Т.І. Очолює та організовує роботу 

Наглядової ради Банку та несе відповідальність за її ефективну роботу; забезпечує чіткий 

розподіл обов'язків між членами Наглядової ради Банку та ефективний обмін інформацією між 

ними; забезпечує, прийняття рішень Наглядовою радою Банку на підставі документів та 

інформації, які Наглядова рада Банку отримує завчасно перед засіданням, аби мати змогу 

вивчити питання (здійснити всебічну оцінку наданої інформації) та прийняти щодо нього 

виважене рішення; забезпечує, пріоритетність стратегічних питань Банку в обговоренні на 

засіданнях Наглядової ради Банку; заохочує та сприяє відкритому та критичному обговоренню 

питань на засіданнях Наглядової ради Банку, забезпечує, щоб думка, яка розходиться з 

поглядами більшості, була висловлена та обговорена до прийняття остаточного рішення; 

скликає засідання Наглядової ради та головує на них, визначає порядок денний засідань 

Наглядової ради Банку; співпрацює з членами Правління Банку, акціонерами Банку. Спільно з 

іншими членами Наглядової ради Банку виконує функції Наглядової ради Банку, здійснює інші 

повноваження члена Наглядової ради, вирішує питання, передбачені Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК» та виконує, передбачені 

законодавством дії, для здійснення контролю за діяльністю Правління Банку, а також 

забезпечення захисту прав вкладників, інших кредиторів та акціонерів Банку. 

У Городницької Тетяни Ігорівни відсутній конфлікт інтересів під час реалізації 

повноважень  Голови Наглядової ради Банку. 

Є компетентним членом Наглядової ради, має належні професійний та освітні рівні; 

володіє цінним досвідом і знаннями та в цілому вносить серйозний внесок у виконання 

Наглядовою радою своїх функцій, має та приділяє достатньо часу для виконання обов’язків у 

Наглядовій раді.  

 

Величко Володимир Анатолійович – заступник Голови Наглядової ради (незалежний 

директор) Банку. З 08.11.2024 набув повноважень члена Наглядової ради,  з 13.11.2024 по 

теперішній час обіймає посаду заступника Голови Наглядової ради. Отримав освіту: 

- Національна металургійна академія, 2002 рік, спеціальність: «Фінанси і кредит», 

спеціаліст; 

- Дніпропетровський національний університет, 2004 рік, спеціальність:  «Правознавство», 

спеціаліст; 

 - Національний технічній університет "Харківський політехнічний інститут", 2018 рік, 

спеціальність: «Економіка та управління підприємствами», кандидат наук; 

- Національний технічній університет "Харківський політехнічний інститут", 2023 рік, 

спеціальність: «Економіка», старший дослідник. 

 - отримав посвідчення адвоката України, 2019 рік. 
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З урахуванням знань, навичок, професійного та управлінського досвіду для забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 

Банку, його бізнес-моделі, структури та здійснюваних ним операцій, а також профілю ризику 

Банку сприяє ефективному управлінню Банком при здійсненні Наглядовою радою повноважень 

за наступними напрямами діяльності Банку: корпоративне управління,  безпека, стратегічне 

планування. 

Місце роботи – АТ «АБ «РАДАБАНК», заступник Голови Наглядової ради (за цивільно-

правовим договором); діяльність як посадової особи в інших юридичних особах або інша 

діяльність - оплачувана і безоплатна: ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО ХАРКІВСЬКИЙ 

РЕГІОНАЛЬНИЙ НАУКОВО - ВИРОБНИЧИЙ ЦЕНТР,  радник з науки та економічних питань;  

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «КОНЯРСТВО УКРАЇНИ», член Наглядової ради; ПУБЛІЧНЕ 

АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «ЦЕНТРЕНЕРГО», заступник Голови Наглядової ради; 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ МІСЬКОГО ГОСПОДАРСТВА ІМЕНІ 

О.М. БЕКЕТОВА, професор кафедри за сумісництвом.  

Спільно з іншими членами Наглядової ради Банку виконує функції Наглядової ради Банку, 

здійснює інші повноваження члена Наглядової ради, вирішує питання, передбачені Статутом 

Банку, Положенням про Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК» та виконує, передбачені 

законодавством дії, для здійснення контролю за діяльністю Правління Банку, а також 

забезпечення захисту прав вкладників, інших кредиторів та акціонерів Банку. На час відсутності 

Голови Наглядової ради, виконує її обов’язки. 

У Величко В.А. відсутній конфлікт інтересів під час реалізації повноважень  заступника 

Голови Наглядової ради Банку. 

Є компетентним членом Наглядової ради, має належні професійний та освітні рівні; 

володіє цінним досвідом і знаннями та в цілому вносить серйозний внесок у виконання 

Наглядовою радою своїх функцій, має та приділяє достатньо часу для виконання обов’язків у 

Наглядовій раді.  

 

Рижкова Світлана Петрівна – незалежний член (незалежний директор) Наглядової ради. З 

24.04.2015 по 04.11.2024 обіймала посаду члена Наглядової ради. Закінчила Дніпропетровський 

державний фінансово-економічний інститут,  2003 рік, спеціальність: Економіка і 

підприємництво, бакалавр та Дніпропетровський державний фінансово-економічний інститут,  

2003 рік, спеціальність: Фінанси, спеціаліст; підвищувала свою кваліфікацію шляхом 

проходження навчання, яке проводили члени Наглядової ради Банку, за темами:  «Вимоги до 

капіталу банків», «Оцінка платоспроможності боржників та стрес-тестування банків під час 

війни», «Стан фінансового сектору України та його готовність до впровадження нових 

регуляторних вимог», пройшла навчання в Національному центрі підготовки банківських 

працівників України за темою «Оцінка діяльності Наглядової ради банку» та отримала 

сертифікат; має багаторічний досвід роботи у банківській сфері з 2000 року.   

З урахуванням знань, навичок, професійного та управлінського досвіду для забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 

Банку, його бізнес-моделі, структури та здійснюваних ним операцій, а також профілю ризику 

Банку сприяла ефективному управлінню Банком при здійснення Наглядовою радою 

повноважень за наступними напрямами діяльності Банку: НПА та питання винагороди. 

У Рижкової Світлани Петрівни під час виконання повноважень члена Наглядової ради 

Банку був відсутній конфлікт інтересів. 
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Заруцька Олена Павлівна – незалежний член (незалежний директор) Наглядової ради. З 

01.12.2017 по теперішній час обіймає посаду члена Наглядової ради. Закінчила  

Дніпропетровський державний університет,  1985 рік, спеціальність: Економічна кібернетика, 

економіст та  Українську академію банківської справи Міністерства освіти і науки України,  

2003 рік, спеціальність: Фінанси, грошовий обіг і кредит, кандидат економічних наук, а також  

Державний вищий навчальний заклад «Українська академія банківської справи Національного 

банку України», 2015 рік, спеціальність: Гроші, фінанси і кредит, доктор економічних наук. 

Підвищувала свою кваліфікацію шляхом проходження навчання, яке проводили члени 

Наглядової ради Банку, за темами:  «Вимоги до капіталу банків», «Оцінка платоспроможності 

боржників та стрес-тестування банків під час війни», пройшла навчання в Національному банку 

України за темою: «Стан фінансового сектору України та його готовність до впровадження 

нових регуляторних вимог» та отримала сертифікат; має багаторічний досвід роботи у 

банківській сфері з 1991 року.   

У 2024 році підвищувала кваліфікацію: 

-  Наукові публікації, 30.03.2023, «Міжнародна кооперація та публікації в співавторстві. 

Способи підвищення наукометричних показників, соціальні мережі та застосунки»; 

- Національний банк України, 30.05.2024,  «Стан фінансового сектору України та його 

готовність до впровадження нових регуляторних вимог»; 

- Національний центр підготовки банківських працівників, 21.08.2024, «Програма 

підвищення кваліфікації членів наглядових рад та правління банків: «РЕГУЛЯТОРНІ ВИМОГИ 

ДО РОБОТИ З НПА В УКРАЇНІ»; 

- Національний центр підготовки банківських працівників, 17.09.2024 , «Програма 

підвищення кваліфікації членів наглядових рад та правління банків: «Управління банківськими 

ризиками»; 

Учасниця Міжнародного форуму, Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана»,   Міжнародний Форум,  пленарного засідання та роботи Панелі 

«FINANCIAL AND INVESTMENT INSTRUMENTS OF POST-WAR RENAISSANCE OF 

UKRAINE»; 

- Національний банк України, 29.11.2024, «Практичні аспекти формулювання та реалізації 

монетарної політики». 

З урахуванням знань, навичок, професійного та управлінського досвіду для забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 

Банку, його бізнес-моделі, структури та здійснюваних ним операцій, а також профілю ризику 

Банку сприяє ефективному управлінню Банком при здійснення Наглядовою радою повноважень 

за наступними напрямами діяльності Банку: у сфері управління ризиками, контроль за 

дотримання норм комплаєнс, у сфері ІТ та СУІБ,  НПА,  питання винагороди. 

Місце роботи – АТ «АБ «РАДАБАНК», незалежний член (незалежний директор 

Наглядової ради (за цивільно-правовим договором); діяльність як посадової особи в інших 

юридичних особах або інша діяльність - оплачувана і безоплатна: Університет митної справи та 

фінансів, завідувач кафедри фінансів, банківської справи та страхування.  Спільно з іншими 

членами Наглядової ради Банку виконує функції Наглядової ради Банку, здійснює інші 

повноваження члена Наглядової ради, вирішує питання, передбачені Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК» та виконує, передбачені 

законодавством дії, для здійснення контролю за діяльністю Правління Банку, а також 

забезпечення захисту прав вкладників, інших кредиторів та акціонерів Банку. 

У Заруцької Олени Павлівни відсутній конфлікт інтересів під час реалізації повноважень  

члена Наглядової ради Банку. 
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Є компетентним членом Наглядової ради, має належні професійний та освітні рівні; 

володіє цінним досвідом і знаннями та в цілому вносить серйозний внесок у виконання 

Наглядовою радою своїх функцій, має та приділяє достатньо часу для виконання своїх 

обов’язків у Наглядовій раді.  

 

Кузько Ольга Володимирівна – незалежний член (незалежний директор) Наглядової 

ради. З 24.04.2015 по теперішній час обіймає посаду члена Наглядової ради. Закінчила 

Дніпродзержинський державний технічний університет,  1999 рік, спеціальність: Економіка і 

підприємництво, бакалавр та Дніпродзержинський державний технічний університет, 2000 рік, 

спеціальність: Облік і аудит, кваліфікація: спеціаліст. Підвищувала свою кваліфікацію шляхом 

проходження навчання, яке проводили члени Наглядової ради Банку, за темами:  «Вимоги до 

капіталу банків», «Оцінка платоспроможності боржників та стрес-тестування банків під час 

війни», «Стан фінансового сектору України та його готовність до впровадження нових 

регуляторних вимог», пройшла навчання в Національному центрі підготовки банківських 

працівників України за темою «Вимоги законодавства та НБУ в сфері фінансового моніторингу, 

особливості застосування законодавства з ПВК/ФТ в період військового стану» та отримала 

сертифікат; має багаторічний досвід роботи у банківській сфері.  

У 2024 році підвищувала свою кваліфікацію: 

- Національний центр підготовки банківських працівників, 08.04.2024, «Вимоги 

законодавства та НБУ у сфері фінансового моніторинг в період військового стану»; 

- BY finance, 11.08.2024, BY INVEST. 

 З урахуванням знань, навичок, професійного та управлінського досвіду для забезпечення 

ефективного управління та контролю за діяльністю Банку в цілому з урахуванням розміру 

Банку, його бізнес-моделі, структури та здійснюваних ним операцій, а також профілю ризику 

Банку сприяє ефективному управлінню Банком при здійснення Наглядовою радою повноважень 

за наступними напрямами діяльності Банку: у сфері  внутрішнього аудиту, у сфері фінансового 

обліку та звітності,  фінансовий моніторинг. 

Місце роботи – АТ «АБ «РАДАБАНК», незалежний член (незалежний директор) 

Наглядової ради (за цивільно-правовим договором); не здійснює діяльність як посадова особа в 

інших юридичних особах або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну. Спільно з іншими 

членами Наглядової ради Банку виконує функції Наглядової ради Банку, здійснює інші 

повноваження члена Наглядової ради, вирішує питання, передбачені Статутом Банку, 

Положенням про Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК» та виконує, передбачені 

законодавством дії, для здійснення контролю за діяльністю Правління Банку, а також 

забезпечення захисту прав вкладників, інших кредиторів та акціонерів Банку. 

У Кузько Ольги Володимирівни відсутній конфлікт інтересів під час реалізації 

повноважень  члена Наглядової ради Банку. 

Є компетентним членом Наглядової ради, має належні професійний та освітні рівні; 

володіє цінним досвідом і знаннями та в цілому вносить серйозний внесок у виконання 

Наглядовою радою своїх функцій, має та приділяє достатньо часу для виконання своїх 

обов’язків у Наглядовій раді.  

Гуленко Юрій Трохимович – незалежний член (незалежний директор) Наглядової ради. .  

З 24.04.2020  по 30.09.2024 обіймав посаду члена Наглядової ради. Закінчив Дніпропетровський 

ордена Трудового Червоного Прапора гірничий інститут ім. Артема, 1986 рік, спеціальність: 

електрифікація і автоматизація гірничих робіт, кваліфікація: гірничий інженер електрик та  

Київський національний економічний університет,  1997 рік, спеціальність: Фінанси і кредит, 

кваліфікація: економіст. Підвищував свою кваліфікацію шляхом проходження навчання, яке 
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проводили члени Наглядової ради Банку, за темами: «Стан фінансового сектору України та його 

готовність до впровадження нових регуляторних вимог»,  «Вимоги до капіталу банків», «Оцінка 

платоспроможності боржників та стрес-тестування банків під час війни»; має багаторічний 

досвід багаторічний досвід роботи у банківській сфері з 1994 року.  

У Гуленко Юрія Трохимовича під час виконання повноважень члена Наглядової ради 

відсутній конфлікт інтересів під час реалізації повноважень  члена Наглядової ради Банку. 

 

Комітети Наглядової ради Банку 

28.12.2023 Наглядова рада Банку (протокол №281223-13 від 28.12.2023) відповідно до 

вимог частини 1 статті 76 Закону України «Про акціонерні товариства» утворила два комітети 

Наглядової ради Банку, які введені в дію з 01.01.2024. 

- Комітет з питань винагород АТ «АБ РАДАБАНК»: 

Голова Комітету: Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 

Члени комітету: 

Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Рижкова С.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

- Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

Голова Комітету Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Члени комітету:  

Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

 

23.02.2024  Наглядова рада Банку (протокол №230224-3 від 23.02.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комітетів Наглядової ради: 

- Комітет з питань винагород АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

Голова Комітету: Рижкова С.П.- незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), 

а в разі її відсутності, виконання обов’язків Голови Комітету покладається на Заруцьку О.П. – 

незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора); 

Члени комітету: 

Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 

Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

- Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

Голова Комітету Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), 

а в разі його відсутності, виконання обов’язків  Голови Комітету покладається на Кузько О.В.  – 

незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора) 

Члени комітету:  

Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

 

30.09.2024  Наглядова рада Банку (протокол №300924-1 від 30.09.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комітетів Наглядової ради з 01.10.2024: 

- Комітет з питань винагород АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

Голова Комітету: Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний 

директор), а в разі її відсутності, виконання обов’язків Голови Комітету покладається на Кузько 

О.В. – незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора). 

Члени комітету: 

Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 



143 

 

Кузько О.В. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

- Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

  Голова Комітету Кузько О.В.  - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), 

а в разі її відсутності, виконання обов’язків  Голови Комітету покладається на Заруцьку О.П.  – 

незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора). 

   Члени комітету:  

   Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 

   Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

13.11.2024  Наглядова рада Банку (протокол №131124-1 від 13.11.2024) переглянула та 

затвердила новий персональний комітетів Наглядової ради з 13.11.2024: 

- Комітет з питань винагород АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

Голова Комітету: Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний 

директор), а в разі її відсутності, виконання обов’язків Голови Комітету покладається на 

Величко В.А. – заступника Голови Наглядової ради, незалежного члена Наглядової ради 

(незалежного директора). 

Члени комітету: 

Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 

Величко В.А. -  заступник Голови Наглядової ради, незалежний член Наглядової ради 

(незалежний директор). 

- Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

  Голова Комітету Кузько О.В.  - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор), 

а в разі її відсутності, виконання обов’язків  Голови Комітету покладається на Заруцьку О.П.  – 

незалежного члена Наглядової ради (незалежного директора). 

Члени комітету:  

Городницька Т.І. – Голова Наглядової ради; 

Заруцька О.П. -  незалежний член Наглядової ради (незалежний директор). 

Комітет з питань винагород АТ «АБ «РАДАБАНК» здійснює свою діяльність відповідно 

до вимог Положення про Комітет з питань винагород АТ «АБ «РАДАБАНК», Статуту АТ «АБ 

«РАДАБАНК», Кодексу корпоративного управління АТ «АБ «РАДАБАНК», Положення про 

Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК»,  є постійно діючим колегіальним консультативно-

дорадчим органом Наглядової ради Банку з розгляду питань у межах компетенції Комітету з 

метою реалізації  політики винагороди Банку, добору/призначення кандидатів на вакантні 

посади з формування системи винагороди та впровадження політики винагороди в Банку, 

забезпечення відповідності винагороди культурі управління ризиками, стратегії Банку, 

затвердженій декларації схильності Банку до ризиків, фінансовим результатам і системі 

внутрішнього контролю шляхом попереднього розгляду Комітетом таких питань та надання 

відповідних висновків і рекомендацій Наглядовій раді для прийняття нею рішень.  

Протягом звітного періоду відбулось 33 (тридцять три) засідання Комітету з питань 

винагород АТ «АБ «РАДАБАНК», на яких ухвалені рішення з питань, віднесених до 

компетенції  Комітету, в тому числі: Про переобрання персонального складу комітетів 

Наглядової ради; про призначення членів Правління; про розгляд інформації про колективну 

придатність Правління/Наглядової ради у випадках, встановлених законодавством; про надання 

рекомендацій щодо затвердження переліку осіб, професійна діяльність яких має значний вплив 

на профіль ризику Банку; про розгляд звітів про винагороду членів Правління, впливових осіб 

Банку; про розгляд Звіту про діяльність та оцінку ефективності діяльності Правління АТ «АБ 

«РАДАБАНК» за 2023 рік та надання рекомендацій Наглядовій раді за результатами його 

розгляду; встановлення розміру винагороди членам Правління та працівникам підрозділу 
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контролю; про розгляд та надання Наглядовій раді рекомендацій щодо затвердження  матриці 

профілю Наглядової ради; про надання рекомендацій щодо організаційної структури Банку; про 

розгляд Звіту про результати перевірки відповідності керівників, начальника Відділу 

внутрішнього аудиту, Головного комплаєнс-менеджера (начальника Департаменту комплаєнс), 

Головного ризик-менеджера (начальника Департаменту ризик-менеджменту) та відповідального 

працівника з питань фінансового моніторингу (начальника Відділу фінансового моніторингу) 

АТ «АБ «РАДАБАНК» вимогам законодавства України та перевірки відповідності незалежних 

членів Наглядової ради вимогам щодо незалежності у 2024 році та надання рекомендацій 

Наглядовій щодо його затвердження; про розгляд  Звіту  про оцінку ефективності впровадження 

Політики  винагороди АТ «АБ «РАДАБАНК». 

Усі висновки/рекомендації з питань, що відносяться до компетенції Комітету з питань 

винагород АТ «АБ «РАДАБАНК» надані на розгляд Наглядової ради.  

Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК» здійснює свою діяльність відповідно до 

вимог Положення про Комітет з питань аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК», Статуту АТ «АБ 

«РАДАБАНК», Кодексу корпоративного управління АТ «АБ «РАДАБАНК», Положення про 

Наглядову раду АТ «АБ «РАДАБАНК»,  є постійно діючим колегіальним консультативно-

дорадчим органом Наглядової ради Банку з розгляду питань у межах компетенції Комітету та 

діє з метою підвищення ефективності роботи Наглядової ради АТ «АБ «РАДАБАНК» (надалі – 

Банк), попереднього вивчення та підготовки до розгляду Наглядовою радою Банку питань, 

пов’язаних з контролем і регулюванням діяльності Банку в сфері фінансової звітності, 

внутрішнього контролю, внутрішнього та зовнішнього аудиту. 

Протягом звітного періоду відбулось 20 (двадцять) засідань Комітету з питань аудиту АТ 

«АБ «РАДАБАНК», на яких ухвалені рішення з питань, віднесених до компетенції  Комітету, в 

тому числі: про розгляд плану роботи відділу внутрішнього аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК» на 

2024 рік; про розгляд Стратегічного плану роботи відділу внутрішнього аудиту АТ «АБ 

«РАДАБАНК» на 2024-2025 роки; про розгляд Звітів про аудиторські перевірки та стан 

реалізації рекомендацій відділу внутрішнього аудиту із усунення порушень і недоліків у 

діяльності АТ «АБ «РАДАБАНК», виявлених за результатами аудиторських перевірок; про 

розгляд та надання Наглядовій раді рекомендацій щодо  затвердження Звіту щодо моніторингу 

ефективності системи внутрішнього контролю у АТ «АБ «РАДАБАНК»; про розгляд плану 

подальших дій АТ «АБ «РАДАБАНК» у напрямку дотримання рекомендацій, наданих 

Національним банком України за результатами щорічної наглядової оцінки SREP станом на 

01.01.2023; про попереднє схвалення фінансової звітності за Міжнародними стандартами 

фінансової звітності та Звіт керівництва (Звіт про управління) за рік, що закінчився 31 грудня 

2023 року. 

Усі висновки/рекомендації з питань, що відносяться до компетенції Комітету з питань 

аудиту АТ «АБ «РАДАБАНК» надані на розгляд Наглядової ради.  

У 2024 році зафіксована наступна присутність членів Наглядової ради у засіданнях 

комітетів Наглядової ради: 

Прізвище, ім’я, по батькові члена 

Наглядової ради 

Комітет з питань винагород Комітет з питань аудиту 

Кількість 

засідань за 

участю 

члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань за 

участю члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 



145 

 

Городницька Т.І., Голова 

Наглядової ради 

33 0 2 0 

Рижкова С.П., член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

25 0  -    - 

Кузько О.В., член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

4 0 20 0 

Заруцька О.П.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

33 0 20 0 

Гуленко Ю.Т.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

-  - 18 0 

Величко В.А.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

3 3  -   -  

 

Члени Комітетів колективно мають відповідні знання i досвід, достатньо часу для якісного 

виконання своїх функцій з урахуванням особливостей діяльності Банку, відсутні реальний або 

потенційний конфлікт інтересів, що може зашкодити належному виконанню ними обов’язків.  

 

Ефективність методів і процедур роботи Наглядової ради Банку, комітетів 

Наглядової ради Банку, уключаючи взаємодію з Правлінням Банку та підрозділами 

контролю; якість взаємодії між членами Наглядової ради Банку під час засідання 

Наглядової ради Банку, що підтверджується змістом протоколу засідання Наглядової ради 

Банку, і якість виконання прийнятих Наглядовою радою Банку рішень, визначених у 

протоколах засідань Наглядової ради Банку 

 

Організаційною формою роботи Наглядової ради Банку є засідання. Наглядова рада 

планує свою діяльність та затверджує план роботи Наглядової ради.  

Процедури, що застосовується при прийнятті рішень Наглядовою радою визначаються 

законодавством, статутом Банку та Положенням про Наглядову раду.  

Засідання Наглядової ради може проводитися: 

- у формі спільної присутності членів Наглядової ради у визначеному місці для 

обговорення питань порядку денного та голосування; або ж 

- без спільної присутності членів Наглядової ради для прийняття рішення шляхом 

проведення заочного голосування (опитування).   На засіданні Наглядової ради з питань 

порядку денного доповідають Голова, член Наглядової ради або інша особа, запрошена на 

засідання. Кожен присутній на засіданні член Наглядової ради має право висловити свою думку 

з обговорюваних питань, яка фіксується у протоколі засідання. Засідання Наглядової ради або 

розгляд окремого питання може фіксуватися технічними засобами. У разі проведення засідання 

Наглядової ради без спільної присутності шляхом проведення заочного голосування 

(опитування) Корпоративний секретар надсилає членам Наглядової ради опитувальні листи для 

заочного голосування. 

Рішення Наглядової ради приймаються шляхом відкритого голосування на засіданні, що 

проводиться у формі спільної присутності, або шляхом заочного голосування (опитування). 

Кожен член Наглядової ради має один голос. 
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На засіданні Наглядової ради рішення приймаються простою більшістю голосів членів 

Наглядової ради, які беруть участь у засіданні та мають право голосу з відповідного питання, за 

винятком випадків, передбачених законодавством, Статутом Банку та Положенням про 

Наглядову раду Банку. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос Голови Наглядової 

ради. 

Члени Hаглядової ради завчасно отримують матеріали, які містять вичерпну інформацію, 

необхідну для прийняття рішень. Для проведення засідань виділяється достатня кількість часу 

для ретельного розгляду та обговорення усіх питань порядку денного. На засіданнях Наглядової 

ради забезпечується вільний та відкритий обмін думок, заохочується висловлення нових ідей та 

пропозицій. Наглядова рада отримує інформацію щодо виконання рішень Наглядової ради. 

Наглядова рада вирішує питання щодо призначення Голови та членів Правління, 

керівників підрозділу контролю, встановлює розмір їх винагороди, затверджує внутрішні 

положення, що регламентують діяльність структурних підрозділів. Наглядова рада Банку 

здійснює постійний контроль за діяльністю Правління Банку. 

Правління Банку звітує на регулярній основі стосовно фінансових та бізнес результатів 

діяльності Банку, виконання бюджетних показників на звітну дату. Щоквартально Наглядовій 

раді надається консолідований звіт з управління ризиками, звіт підрозділу контролю за 

дотриманням норм (комплаєнс), звіт про операції з пов’язаними особами, інформування про 

виявлені в діяльності Банку порушення законодавства України, вимог внутрішніх документів 

Банку та про погіршення фінансового стану Банку або загрозу такого погіршення (за наявності), 

про несвоєчасне або неналежне виконання пов'язаними з Банком особами зобов'язань перед 

Банком (за наявності), про рівень ризиків, що виникають у результаті діяльності Банку. За 

результатами розгляду звітів Наглядова рада надає рекомендації. 

Наглядова рада і Правління мають різні функції та сфери відповідальності. Вони 

ефективно співпрацюють на користь Банку і не втручаються у виконання функцій та сфери 

відповідальності один одного. В межах своїх повноважень Наглядова рада регулярно 

взаємодіяла з Правлінням та підрозділами контролю Банку. Члени Правління та керівники 

підрозділів контролю відвідували окремі засідання Наглядової ради та її комітетів, 

висвітлювали свої питання та брали участь у їхньому обговоренні, надавали Наглядовій раді 

необхідну звітність та іншу інформацію щодо діяльності Банку Наглядова рада розглядає звіти 

про діяльність Департаменту внутрішнього аудиту, приділяє особливу увагу рекомендаціям 

внутрішнього та зовнішнього аудиту. 

Наглядова рада має своєчасний доступ до всієї інформації, яка є суттєвою для прийняття 

виважених рішень Наглядовою радою, забезпечує вільну комунікацію з керівниками Банку та 

підтримує продуктивні відносини із членами Правління і керівниками підрозділів контролю та 

інших підрозділів Банку. Наглядова рада додатково до планових засідань Наглядової ради, з 

метою підготовки питань до засідань Наглядової ради, здійснює постійний контроль та 

моніторинг за діяльністю Банку, обговорює та планує стратегічні бізнес-ініціативи або проекти 

тощо, члени Наглядової ради проводять зустрічі з членами Правління, керівниками підрозділів 

контролю Банку, у тому числі засобами відеоконференції, телефонних нарад, листування; під 

час робочих зустрічей з Головою та членами Правління обговорюються стратегічні питання, 

планування, очікування,  ініціативи. 

Хід засідань та прийняті на них рішення зафіксовані у протоколах Наглядової ради Банку. 

У всіх засіданнях Наглядової ради приймала участь більшість її членів, тому відповідно до 

Статуту Банку, всі засідання та прийняті на них рішення були правомочними. Рішення з усіх 

питань приймались більшістю від загальної кількості членів Наглядової ради шляхом 

відкритого голосування.  
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Оцінка виконання Наглядовою радою Банку поставлених цілей. 

У 2024 році серед основних завдань та цілей Наглядової ради були: 

- захист прав та інтересів вкладників, інших кредиторів та акціонерів Банку; 

- контроль за реалізацією стратегії Банку; 

- контроль за досягненням запланованих фінансових показників діяльності Банку; 

- забезпечення належного рівня корпоративного управління в Банку; 

- виконання Наглядовою радою своїх функцій та обов’язків належним чином. 

Рішення, які приймала Наглядова рада, базувалася на результатах уважного та 

регулярного аналізу діяльності Банку. 

Наглядова рада протягом звiтного перiоду в межах своєї компетенцiї здiйснювала 

управлiння Банком, несла вiдповiдальнiсть за забезпечення стратегiчного управлiння Банком, а 

також контролювала та регулювала дiяльнiсть Правлiння з метою виконання стратегiї розвитку 

Банку, що зумовило позитивнi змiни у фiнансово-господарськiй дiяльностi Банку - прибудкової 

дiяльностi Банку в умовах воєнного стану. 

За підсумками діяльності у 2024 році Банк отримав прибуток у розмірі 105,2 млн. грн. (на 

65% більше показника минулого року). Сума податку на прибуток склала 122,1 млн. грн. 

Чистий процентний дохід склав 465,6 млн. грн. (на 25% більше показника минулого 

року). Чистий комісійний результат склав 112,7 млн. грн. (на 14% менше показника минулого 

року). 

Валюта балансу Банку станом на 01 січня 2025 року склала 10 244 млн. грн.(збільшення 

за рік становить – 2 978 млн. грн. або 41%). 

Обсяги залучених коштів клієнтів збільшились з 6 616 млн. грн. до 9 461 млн. грн. 

(приріст склав 2 845 млн. грн. або 43%). 

За результатами попередньої оцінки ефективності роботи Наглядової ради за 2023 

рік (здійсненої у 2024 році), встановлювались наступні заходи:  

Встановлені заходи на 

2024 рік 

Виконання заходів протягом 2024 року 

1. Привести кількісний 

склад Наглядової ради у 

відповідність до вимог п. 

9.3.3. Статуту Банку. 

Протягом 2024 року Банком здійснювались дії щодо приведення 

кількісного складу Наглядової ради у відповідність до вимог п. 

9.3.3. Статуту Банку: 

- здійснювався відбір кандидатів на посаду члена Наглядової ради; 

- подавались до Національного банку України документи для 

погодження кандидатів на посаду члена Наглядової ради; 

- до складу Наглядової ради у 2024 році увійшов новообраний 

член Наглядової ради Величко В.А.; 

-  01.04.2025 до Національного банку України подано черговий 

пакет  документів щодо погодження кандидата на посаду члена 

Наглядової ради. 

Пропонується подовжити виконання заходу протягом 2025 року. 
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2. Покращити компетенції 

Наглядової ради Банку в 

області інформаційних 

технологій/інформаційної 

безпеки. 

 

Протягом 2024 року Банком здійснювались дії щодо покращення 

компетенції Наглядової ради Банку в області інформаційних 

технологій/інформаційної безпеки: 

- У 2024 Голова Наглядової ради Городницька Т.І. пройшла 

навчання за темами: «Безпека у фінансовому бізнесі та 

корпоративне управління» та  «Організація банківської безпеки в 

умовах воєнного стану». 

 - Програмою  підвищення кваліфікації членів Наглядової ради  

АТ «АБ «РАДАБАНК» на 2025 рік заплановано навчання члена 

Наглядової ради Заруцької О.П. за темами в області 

інформаційних технологій/інформаційної безпеки. 

Пропонується подовжити виконання заходу протягом 2025 року. 

 

За результатами 2024 року роботу Наглядової ради визнати задовільною та такою, 

що відповідає меті та напрямкам діяльності АТ «АБ «РАДАБАНК». 

За результатами оцінки ефективності роботи Наглядової ради за 2024 рік Наглядова 

рада розробила наступний план заходів на 2025 рік: 

1. Привести кількісний склад Наглядової ради у відповідність до вимог п. 9.3.3. Статуту 

Банку. 

2. Покращити компетенції Наглядової ради Банку в області інформаційних 

технологій/інформаційної безпеки. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Грiгель Андрiй Валерiйович   X V V  

Стоянов Сергiй Борисович 

(16.01.2024; 22.01.2024-

24.01.2024; 20.02.2024-

23.02.2024; 01.04.2024-

06.04.2024;08.05.2024-

12.05.2024; 28.05.2024; 

03.07.2024-

07.07.2024;31.07.2024-

04.08.2024; 20.08.2024-

01.09.2024; 02.10.2024-

06.10.2024; 29.10.2024-

03.11.2024) 

  Y X V  

Соляник Ольга Олегiвна   Y V V V 

Цикалюк Вiктор Федорович 

(10.04.2024-13.04.2024; 

  Y   X 
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16.04.2024-19.04.2024; 

05.06.2024-

09.06.2024;13.06.2024-

15.06.2024;04.09.2024-

10.09.2024; 26.11.2024; 

18.11.2024; 04.12.2024; 

16.12.2024-18.12.2024) 

Ахе Андрiй Тайвович      V 

Сергiєнко Наталiя Петрiвна       

Гнездiлов Сергiй Iванович     X V 

Старостенко Дмитро 

Федорович 

  Y  V  

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

93 

з них очних: 22 

з них заочних: 71 
Опис ключових 

рішень ради: 

Правлiнням АТ "АБ "РАДАБАНК" протягом звiтного 2024 року було проведено 

93 засiдань та прийнятi рiшення щодо погодження змiн органiзацiйної структури 

банку, погодження та затвердження внутрiшнiх положень, що вiдносяться до 

компетенцiї Правлiння, затвердження рiшень щодо укладення правочинiв iз 

зацiкавленими та пов'язаними особами (в межах встановлених лiмiтiв 

повноважень), розгляд звiтiв управлiння ризик-менеджменту, департаменту 

комплаєнс, погодження бюджету, затвердження графiку проведення регулярних 

засiдань Правлiння тощо. 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та 

загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

148 27 284 

з них очних: 102 12 10 

з них заочних: 46 15 274 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Рiшення про 

проведення кредитних 

операцiй, у т.ч. про 

доцiльнiсть прийняття 

майна в iпотеку або у 

заставу, поруки або 

гарантiї та iншого 

забезпечення, з 

клiєнтами, що 

Рiшення  щодо: 

собiвартостi пасивiв та 

прибутковiсть 

активiв;щодо полiтики 

вiдсоткової маржi; 

вiдповiдностi 

строковостi активiв та 

пасивiв та надання 

вiдповiдним 

Рiшення щодо 

затвердження розмiрiв 

тарифiв по усiм видам 

банкiвських послуг та 

продуктiв (у тому числi 

оновлення дiючих 

тарифiв згiдно з  

поточною кон'юнктурою 

ринку банкiвських 
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звертаються з 

вiдповiдним 

клопотанням до 

БанкРiшення про 

пролонгацiю i т.д. 

структурним 

пiдроздiлам Банку 

рекомендацiї щодо 

усунення 

розбiжностей i т.д. 

послуг) 

1-й комiтет - Кредитний комiтет; 2-й комiтет - Комiтет з управлiння активами та пасивами; 3-й 

комiтет - Тарифний комiтет. 

Окрiм цього впродовж звiтного перiоду в АТ "АБ "РАДАБАНК функцiонували  наступнi 

комiтети Правлiння Банку: 

Малий кредитний комiтет. 

Склад Малого кредитного комiтету станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова Малого кредитного комiтету: 

Гайдун Олена Миколаївна 

Члени Малого кредитного комiтету: 

Гаркуша Галина Олексiївна 

Богомаз Наталiя Олександрiвна 

Гарамова Свiтлана Володимирiвна 

Бутчак Володимир Петрович 

Кiлькiсть засiдань комiтету - 104, з них: очних: - 98, заочних - 6. 

Протягом звiтного перiоду комiтетом приймалися рiшення щодо: 

- проведення кредитних операцiй/сукупних сум/лiмiтiв кредитних операцiй в межах 

повноважень; 

- змiну параметрiв кредитування, реструктуризацiя (у тому числi за кредитами, якi були наданi 

до створення Малого комiтету та по яким остаточне рiшення приймалось iншим колегiальним 

органом) на позичальника/контрагента/групу контрагентiв групи юридичних осiб пiд спiльним 

контролем/групи пов'язаних контрагентiв) в межах повноважень; 

- рiшення, при настаннi страхового випадку з заставним майном про виплату страхового 

вiдшкодування вiд страхової компанiї заставодавцю або про направлення цих коштiв на 

погашення заборгованостi за договором. 

Комiтет з питань фiнансового монiторингу (КПФМ). 

Склад комiтету з питань фiнансового монiторингу станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова КПФМ: 

Сергiєнко Наталiя Петрiвна 

Члени КПФМ: 

Стоянов Сергiй Борисович; 

Соляник Ольга Олегівна ;  

Синиця Олександр Геннадiйович; 

Марченко Валентина Анатолiївна; 

Цикалюк Вiктор Федорович; 

Топчiй Костянтин Вiкторович; 

Решетнiк Анна Кирилiвна. 

Кiлькiсть засiдань комiтету - 32, з них: очних: - 24, заочних - 8. 

Протягом звiтного перiоду комiтетом приймалися рiшення/розглядалися питання щодо: 

- здiйснення монiторингу дiлових вiдносин з клiєнтами, аналiз вiдповiдностi операцiй, що 

проводяться за рахунками клiєнтiв їх фiнансовому стану та сутi дiяльностi; 

- розгляд питань, пов'язаних iз пропозицiями щодо вiдмови у продовженнi дiлових вiдносин з 

клiєнтами (у тому числi в разi встановлення клiєнту неприйнятно високого рiвня ризику); 
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- розгляд питань, щодо змiн у законодавствi України з питань ПВК/ФТ та вжиття банком 

необхiдних заходiв у зв'язку iз такими змiнами (зокрема оновлення внутрiшнiх документiв 

банку з питань ПВК/ФТ) iз зазначенням строкiв вжиття таких заходiв; 

- розгляд питань, щодо результатiв оцiнки нових банкiвських продуктiв/послуг та притаманних 

їм ризикiв ВК/ФТ; 

- розгляд проблемних питань, щодо проведення навчальних заходiв для працiвникiв банку, 

агентiв банку (їх працiвникiв). 

Комiтет з управлiння операцiйним ризиком. 

Склад комiтету з управлiння операцiйним ризиком станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова Комiтету з управлiння операцiйним ризиком: 

Решетнiк Анна Кирилiвна 

Члени Комiтету з управлiння операцiйним ризиком:  

Топчiй Костянтин Вiкторович   

Цикалюк Вiктор Федорович  

Марченко Валентина Анатолiївна  

Синиця Олександр Геннадiйович  

Соловей Сергiй Анатолiйович  

Антонюк Тетяна Валерiївна  

Кiлькiсть засiдань комiтету - 14, з них: очних: - 0, заочних - 14. 

Протягом звiтного перiоду комiтетом приймалися рiшення/розглядалися питання щодо: 

- регулярний розгляд результатiв оцiнки операцiйного ризику, в т. ч. iнформацiйного та 

юридичного ризику; 

- розгляд результатiв стрес-тестування операцiйного ризику, регулярний розгляд результатiв 

дотримання Банком встановленого показника ризик-апетиту до операцiйного ризику; 

- постiйний аналiз стану операцiйних подiй Банку (зокрема подiй, що мають ознаки 

шахрайства), прийняття вiдповiдних рiшень щодо мiнiмiзацiї або усунення ризикiв за 

розглянутими подiями, впровадження заходiв попередження/уникнення подiй операцiйного 

ризику; 

- монiторинг виконання вимог полiтики управлiння безперервною дiяльнiстю; 

- контроль стану виконання заходiв щодо оперативного усунення недолiкiв у системi 

функцiонування управлiння операцiйним ризиком, виконання рекомендацiй i зауважень 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту, зовнiшнiх аудиторiв, Нацiонального банку та iнших 

контролюючих органiв. 

 

Комiсiя по роботi з проблемною заборгованiстю. 

Склад комiсiї по роботi з проблемною заборгованiстю станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова Комiсiї по роботi з проблемною заборгованiстю: 

Мерешко Дмитро Юрiйович 

Члени Комiсiї по роботi з проблемною заборгованiстю: 

Чорнобай Андрiй Володимирович  

Гаркуша Галина Олексiївна  

Богомаз Наталiя Олександрiвна 

Бутчак Володимир Петрович 

Мамедова Iрина Григорiвна  

Шевченко Андрiй Миколайович 

Кiлькiсть засiдань комiсії - 167, з них: очних: - 56, заочних - 111. 

Протягом звiтного перiоду комiтетом приймалися рiшення/розглядалися питання щодо: 
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- аналiз причин та надання рекомендацiї Бiзнес-пiдроздiлам щодо вжиття превентивних заходiв 

для зниження кредитного ризику; 

- надання рекомендацiї Бiзнес-пiдроздiлам щодо здiйснення заходiв по роботi з потенцiйно 

проблемними активами, у тому числi, але не виключно, пiдготовки пакету документiв для 

розгляду вiдповiдним кредитним комiтетом питання щодо проведення короткострокової 

реструктуризацiї; 

- розгляд звiтiв Бiзнес-пiдроздiлiв  щодо виконання рекомендацiй по вжиттю превентивних 

заходiв для зниження кредитного ризику, здiйсненню короткострокової реструктуризацiї 

потенцiйно проблемних активiв.; 

- визначення та затвердження прийнятного варiанту параметрiв реструктуризацiї заборгованостi 

боржника; 

- розгляд звiтiв щодо монiторингу виконання боржником плану/заходiв реструктуризацiї; 

- визнання боржника таким, що не спiвпрацює з Банком; 

- визначення заходiв, спрямованих на припинення вiдносин з боржником та повернення 

заборгованостi; 

- визначення iнструментiв позасудового та/або судового врегулювання заборгованостi 

боржника. 

 Комiтет управлiння продуктами та процесами 

Склад комiтету управлiння продуктами та процесами станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова комiтету управлiння продуктами та процесами: 

Лачко Оксана Анатолiївна 

Члени комiтету управлiння продуктами та процесами:  

Дегтярьова Тетяна Олександрiвна  

Цикалюк Вiктор Федорович  

Сергiєнко Наталiя Петрiвна  

Коваленко Анна Сергіївна 

Старостенко Дмитро Федорович 

Соляник Ольга Олегівна 

Кількість засідань комітету - 53, з них: очних: - 15, заочних - 38. 

Протягом звітного періоду комітетом приймалися рішення/розглядалися питання щодо: 

- реалізація продуктової політики Банку; 

- структурування продуктового рядку Банку; 

- мiнiмiзацiя витрат ресурсів Банку на управління продуктами; 

- розгляд, аналіз та пошук шляхів мiнiмiзацiї ризиків Банку, пов'язаних з продуктами; 

- затвердження Паспортів (профілів) продуктів; 

- постійна робота з підвищення ефективності продуктів; 

- затвердження типових договорів клієнтів, партнерів в межах продуктів; 

- затвердження внутрішніх нормативних документів банку що відносяться до компетенції 

комітету. 

Тендерна комiсiя. 

Склад тендерної комiсiї станом на 31 грудня 2024 року: 

Голова Тендерної комiсiї:  

Рибнiк Юлiя Олександрiвна 

Члени Тендерної комiсiї: 

Поляков Артур Вiкторович; 

Александров Дмитро Геннадiйович 

Журавльов Олександр Анатолiйович  
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Синиця Олександр Геннадiйович 

Кiлькiсть засiдань комiтету - 42, з них: очних: - 0, заочних - 42.  

Протягом звiтного перiоду комiтетом приймалися рiшення/розглядалися питання щодо: 

- органiзацiя та проведення тендерiв щодо придбання Банком товарiв, отримання робiт та 

послуг, узгодження їх цiн та постачальникiв, а також обрання виконавцiв замовлених Банком 

товарiв/робiт/послуг; 

- оптимiзацiя та мiнiмiзацiя затрат Банку на придбання товарiв, отримання робiт та послуг; 

- мiнiмiзацiя ризикiв, пов'язаних з придбанням Банком товарiв, отримання робiт та послуг, 

вибору їх постачальникiв, обрання виконавцiв замовлених Банком товарiв/робiт/послуг. 
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Звіт виконавчого органу 

Звіт 

про діяльність та оцінку його ефективності діяльності Правління АТ «АБ «РАДАБАНК» за 2024 рік 

 

1. Загальна інформація. 

Склад Правління АТ «АБ «РАДАБАНК» станом на 31 грудня 2024 року:  

1. Грігель Андрій Валерійович - голова Правління 

2. Стоянов Сергій Борисович - заступник Голови Правління 

3. Соляник Ольга Олегівна – заступник голови Правління  

4. Старостенко Дмитро Федорович – заступник голови Правління  

5. Цикалюк В.Ф. – заступник голови Правління  

6. Ахе Андрій Тайвович - Головний бухгалтер 

7. Гнезділов Сергій Іванович - Начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу;  

8. Сергієнко Наталія Петрівна - Начальник відділу фінансового моніторингу;  

 

Відомості щодо освіти:  

Грігель А.В. – освіта повна вища – спеціальність «Банківська справа» 

Бабаєв  Ю.В.- освіта повна вища – спеціальність «Управління персоналом та економіка праці» 

Стоянов С.Б. – освіта повна вища – спеціальність «Банківська справа» 

Цикалюк В.Ф. – освіта повна вища – спеціальність  «Банківська справа» 

Старостенко Д.Ф. – освіта повна вища – спеціальність «Фінанси» 

Соляник О.О. – освіта повна вища – спеціальність «Менеджмент»  

Ахе А.Т. – освіта повна вища – спеціальність «Фінанси і кредит» 

Гнезділов C.І. – освіта повна вища – спеціальність «Економіка підприємства» 

Сергієнко Н.П. – освіта повна вища – спеціальність «Економіка підприємства» 

 

Протягом року члени Правління приймали участь в наступних заходах підвищення кваліфікації:  

№ з/п Дата Тема навчання 

1 08.01.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

2 26.02. - 

29.02.2024 

Комплаєнс. Кодекс поведінки (етики), управління конфліктом інтересів та механізм конфіденційного 

повідомлення про неприйнятну поведінку  в АТ «АБ «РАДАБАНК» 
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3 07.02.2024 Фінансування в кризових ситуаціях (Ризик - менеджмент) 

4 12.03.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

5 01.05. - 

10.05.2024 

 Вимоги законодавства та НБУ в сфері фінансового моніторингу в період військового стану 

6 09.05. - 

11.05.2024 

Система управління та системне мислення (КМБШ) 

7 13.05.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

8 24.05.2024 Ризики та загрози легалізації (відмивання) доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансування тероризму в 

умовах військової агресії російської федерації 

9 29.05.2024 Організація в Банку процесу оцінки достатності внутрішнього капіталу (процесу ICAAP) 

10 06.06. - 

08.06.2024 

 Прийняття рішень: підходи та інструменти (КМБШ) 

11 10.06.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

12 04.07.- 

06.07.2024 

 Система планування: від стратегії бізнесу до постановки  цілей (КМБШ) 

13 08.07.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

14 01.08.- 

03.08.2024 

 Організаційна модель: процес, структура та делегування (КМБШ) 

15 08.08.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

16 04.09.2024 Управління ризиками в АТ «АБ «РАДАБАНК» відповідно до внутрішніх нормативних документів згідно з 

вимогами положення 

№64. Ринковий ризик 
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17 05.09.- 

07.09.2024 

 Управлінські комунікації: смисли і форми (КМБШ) 

18 16.09.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

19 24.09.2024 Відпрацювання Плану відновлення діяльності Банку 

20 28.10.2024 Управління ризиками в АТ «АБ «РАДАБАНК» відповідно до внутрішніх нормативних документів згідно з 

вимогами положення 

№64. Процентний ризик банківської книги 

21 03.10.- 

05.10.2024 

 Взаємодія з людьми: мотивація, лідерство, культура, стиль (КМБШ) 

22 09.10.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

23 31.10.-

02.11.2024 

 Управлінський зворотний зв’язок: моніторинг, аналіз, розвиток (КМБШ) 

24 11.11.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

25 19.11.2024 Забезпечення та відновлення безперервної діяльності Банку. Вимоги Політики управління безперервною 

діяльністю. 

Відпрацювання Плану забезпечення безперервної діяльності та дій у разі виникнення надзвичайних ситуацій 

26 06.12.2024 Організація в Банку процесу оцінки достатності внутрішньої ліквідності (процесу ILAAP) 

27 10.12.2024 Робоча зустріч: Інформація про заходи впливу НБУ при порушеннях законодавства. Забезпечено достатнью 

інформативність та обізнанність голови, членів  ради і правління банку щодо їхніх обов'язків у сфері ПВК/ФТ, а 

також щодо притаманних ризик профілю банку ризиків ВК/ФТ 

28 20.12.2024 Управління ризиками: міжнародна практика та регулювання (на основі програми ризик сертифікації GARP) 

 

Всі члени Правління є компетентними, мають належні професійний та освітній рівні; володіють цінним досвідом і знаннями та в 

цілому вносить серйозний внесок у виконання Правлінням своїх функцій, мають та приділяють достатньо часу для виконання 

обов’язків.  

  

У 2024 році у складі Правління АТ «АБ «РАДАБАНК» зміни відбувалися:   
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1. Припинення повноважень члена Правління Довгаля Р.В. (протокол №281223-3). 

З 01.01.2024 склад Правління: 

- голова Правління Грігель А.В.; 

- заступник голови Правління Стоянов С.Б.; 

- заступник голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- заступник голови Правління Бабаєв Ю.В.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т.;  

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.;  

- член Правління, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П. 

 

2. Звільнений заступник голови Правління Бабаєв Ю.В. (протокол №140224-1).  

З 17.02.2024  склад Правління АТ «АБ «РАДАБАНК»: 

- голова Правління Грігель А.В.; 

- заступник Голови Правління Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т.;  

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.;  

- член Правління, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П.. 

 

3. Призначений заступник голови Правління Соляник О.О. (протокол №190424-1). 

З  22.04.2024 року склад Правління наступний: 

- голова Правління Грігель А.В.; 

- заступник Голови Правління Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правління Соляник О.О.; 

- заступник Голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- відповідальний працівник за проведення фінансового моніторингу, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П.; 

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

4. Призначений заступник голови Правління Старостенко Д.Ф. (протокол №020724-1). 

З 03.07.2024 року склад Правління  наступний: 

- Голова Правління Грігель А.В.; 

- заступник Голови Правління Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правління Соляник О.О.; 
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- заступник Голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- заступник Голови Правління Вдовін М.В.; 

- член Правління, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П.; 

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

5. Призначений заступник голови Правління Вдовін М.В. (протокол №020724-1). 

З 04.07.2024  склад Правління наступний: 

- голова Правління Грігель А.В.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Стоянов С.Б.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Соляник О.О.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Вдовін М.В.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Старостенко Д.Ф.; 

- член Правління, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П.; 

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

6. Припинення повноважень заступника голови Правління Вдовіна М.В. (протокол №041124-1). 

З 05.11.2024 року склад Правління АТ «АБ "РАДАБАНК» наступний: 

- голова Правління Грігель А.В.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Стоянов С.Б.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Соляник О.О.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Цикалюк В.Ф.; 

- член Правління, заступник Голови Правління Старостенко Д.Ф.; 

- член Правління, начальник відділу фінансового моніторингу Сергієнко Н.П.; 

- член Правління, начальник департаменту по роботі на міжнародних ринках та грошового обігу Гнезділов С.І.; 

- член Правління, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

Органiзацiйною формою роботи Правлiння є черговi та позачерговi засiдання. Засiдання Правлiння повиннi проводитися регулярно 

вiдповiдно до затвердженого Правлiнням Графіку проведення засідань протягом 2024 року  (черговi засiдання). У разi потреби 

Правлiння може скликати позачерговi засiдання, на яких розглядає питання, не включенi в графік.   

Засiдання Правлiння скликається Головою Правлiння за його власною iнiцiативою або на вимогу одного з членiв Правлiння Банку, 

за iнiцiативою Наглядової ради Банку.  
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Кворум для проведення засiдань Правлiння Банку складає не менше половини числа призначених членiв Правлiння.  

У випадку, якщо кiлькiсть членiв Правлiння стає менш кiлькостi, що становить вказаний кворум, засідання переноситься на інший 

день.  

 

В 2024 році було проведено 93 засідання Правління та прийняті рішення щодо погодження змін організаційної структури банку, 

погодження та затвердження внутрішніх положень, що відносяться до компетенції Правління, затвердження рішень щодо розгляд 

звітів управління ризик-менеджменту, департаменту комплаєнс, погодження бюджету, затвердження графіку проведення 

регулярних засідань Правління, затвердження внутрішніх нормативних документів тощо.  

 

Протягом звітного періоду фактів порушень членами Правлінням АТ «АБ «РАДАБАНК» внутрішніх правил, що призвело до 

заподіяної шкоди Банку або споживачам фінансових послуг, не виявлено.  

 
Протягом 2024 року до Банку за результатами перевірок НБУ та ДПС до Банку застосовано наступні заходи впливу: 

1. Відповідно до Акту про результати безвиїзного нагляду НБУ від 26.08.2024 № В/25-0014/104997/БТ, за порушення вимог частин 

першої та другої статті 7 Закону України «Про запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним 

шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового знищення» (далі – Закон про ПВК/ФТ), 

Комітет з питань нагляду та регулювання діяльності банків, оверсайту платіжної інфраструктури НБУ (надалі – Комітет НБУ) 

вирішив (рішення від 09.12.2024 №24/1741-рк/БТ) накласти на Банк штраф у розмірі у розмірі 2 000 000,00 (два мільйони) гривень. 

 

2. За результатами планової інспекційної перевірки діяльності Банку за період з 01.03.2022 до 29.02.2024 з питань оцінки бізнес-

моделі, рівня організації корпоративного управління та внутрішнього контролю, оцінки основних ризиків, що створюють загрозу 

втрати капіталу, та оцінки достатності капіталу для покриття цих ризиків, оцінки ризиків ліквідності, оцінки інших ризиків, 

притаманних діяльності Банку, достовірності звітності, дотримання Банком вимог чинного банківського законодавства України і 

нормативно-правових актів Національного банку України, відповідно до Звіту про інспекційну перевірку НБУ від 17.06.2024 

№В/28-0011/74699/БТ, Комітет НБУ вирішив (рішення від 19.08.2024 №24/1089-рк/БТ та від 19.08.2024 №24/1088-рк) застосувати 

до Банку захід впливу у вигляді письмового застереження та накласти на Банк штраф у розмірі у розмірі 3 010 000,00 (три 

мільйони десять тисяч) гривень. 

 

3. Згідно з податковим повідомленням-рішенням ГУ ДПС у Дніпропетровській області від 11.06.2024 №0377410709, на підставі 

Акту перевірки встановлено порушення п. 69.1, п. 69.2 ст. 69, п. 73.3. ст. 73 Податкового кодексу України, в частині порушення 

Банком строків повідомлення органів ДПС про відкриття/закриття банківських рахунків у період з 06.12.2022 по 31.01.2024 та 

накладено штрафні санкції на Банк у розмірі 18 660,00 (вісімнадцять тисяч шістсот шістдесят) гривень. 
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4.  Згідно з Застереженням Фонду гарантування вкладів фізичних осіб від 09.04.2027 на підставі протоколу про правопорушення у 

сфері гарантування вкладів фізичних осіб від 27.03.2024 №38/13, за порушення вимог пункту 2 частини першої статті 18 Закону 

України «Про систему гарантування вкладів фізичних осіб» до Банку застосовано адміністративно-господарську санкцію у вигляді 

письмового застереження. 

 

Правління Банку відповідно до Статуту АТ «АБ «РАДАБАНК» є виконавчим органом Банку, який підзвітний Загальним зборам і 

Наглядовій раді та здійснює управління поточною діяльністю Банку. Правління очолює Голова Правління. Голова та члени 

Правління обираються Наглядовою радою строком не більше як на 3 (три) роки. Кількість членів Правління разом з Головою 

Правління має бути не менше 3 (трьох) осіб. Кількісний склад Правління визначається Наглядовою радою. Членом Правління 

може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність і не є членом Наглядової ради. Припинення повноважень 

здійснюється за рішенням Наглядової ради. 

Правління здійснює: керівництво поточною діяльністю, забезпечення безпеки та фінансової стійкості Банку, реалізацію стратегії та 

бізнес-плану шляхом поточного управління Банком, забезпечення виконання рішень загальних зборів учасників та Наглядової ради 

Банку, забезпечення відповідності діяльності Банку законодавству України та декларації схильності до ризиків. Розподіл обов’язків 

між члени Правління наступний: корпоративний бізнес, роздрібний бізнес, міжнародний бізнес, координація мережі, фінансовий. 

Протягом 2024 року відсутні підтверджені факти неприйнятної поведінки члена правління (уключаючи ті, що повідомлені 

конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами розслідування заходів у разі наявності впливу таких фактів/заходів на виплату 

винагороди члену Правління.  

Станом на кінець 2024 року в Банку створено наступні комітети та комісії Правління:  

Кредитний комітет та Малий кредитний комітет: здійснює прийняття рішень щодо проведення активних операцій, зміни умов 

проведення активних операцій, розгляд рівню кредитного ризику, затвердження  значення лімітів кредитних вкладень тощо.  

В 2024 році було проведено 148 засідання Кредитного комітету та 104 засідань Малого кредитного комітету. 

Комітетом з управління активами та пасивами  в 2024 році було проведено 27 засідань, на яких приймались рішення щодо 

управління структурою активів і пасивів Банку відповідно до стратегії Банку.  

Тарифний комітет: здійснює оптимізацію тарифної політики Банку, забезпечує необхідний рівень рентабельності операцій, 

розглядає та аналізує собівартість послуг тощо. В 2024 році було проведено 284 засідань. 

Комітет з питань фінансового моніторингу провів 32 засідань. Основні функції Комітету - управління та контроль впливу на Банк 

ризиків легалізації кримінальних доходів / фінансування тероризму, прийняття рішень стратегічного і концептуального характеру, 

направлених на зменшення ризиків легалізації кримінальних доходів / фінансування тероризму, що виникають в процесі діяльності 

структурних підрозділів Банку. 

Комітет з управління операційним ризиком: здійснює управління та контроль за рівнем операційного ризику, його впливу на Банк 

при проведенні операцій, прийнятті рішень стратегічного і концептуального характеру, направлених на зменшення операційного 

ризику, що виникає в процесі діяльності структурних підрозділів Банку, ухваленні рішень в області управління операційним 

ризиком. В 2024 році було проведено 14 засідань (заочно). 
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Комісія по роботі з проблемною заборгованістю: координує роботу щодо питань по поверненню потенційно-

проблемної/проблемної заборгованості Банку, яка може  виникати у процесі виконання активних операцій. В 2024 році було 

проведено 167 засідань (очно). 

Комітет у управління продуктами та процесами: здійснює управління продуктами, процесами та договірною базою. В 2024 році 

було проведено 53 засідання. 

Тендерна комісія: здійснює реалізацією всіх заходів, пов’язаних з проведенням тендерів, забезпечує встановлення партнерських 

відносин з постачальниками на найбільш економічно вигідних для Банку умовах, уникнення Банком несприятливих правових та 

фінансових наслідків виконання господарських договорів, оптимізацію та мінімізацію затрат Банку на придбання товарів, 

отримання робіт та послуг. В 2024 році було проведено 42 засідання.  

 

Фактична присутність на засіданнях Правління Банку і причини відсутності: 

Прізвище, ім’я, 

по батькові 

члена 

Правління  

Кількість 

засідань 

за участю 

члена 

Правління  

Кредитний 

комітет  

Комітету з 

управління 

активами 

та 

пасивами 

Тарифний 

комітет  

Комітет з 

питань 

фінансового 

моніторингу  

Комітет з 

операційним 

ризиком 

Комісія по 

роботі з 

проблемними 

активами 

Комітету з 

управління 

продуктами 

та 

процесами 

Причина 

відсутності 

Грігель А.В.  78 112 20 1 - - - - 

відпустка, 

відрядження, 

хвороба 

Стоянов С.Б.  79 122 22 8 24 13 16 - 

Бабаєв Ю.В.  9 - - 30 - - 4 - 

Цикалюк В.Ф.   85 - - 279 30 - - 51 

Соляник О.О.  58 29 4 128 14 - 4 33 

Старостенко 

Д.Ф.  
49 

- 8 10 - - - 26 

Ахе А.Т.  80 - - 247 - - - - 

Гнезділов С.І.  86 - 25 246 - - - - 

Сергієнко Н.П.  81 - - - 31 - - 49 

Вдовін М.В.  23 43 - - - - - - 

 

2. Аналіз відомостей щодо діяльності та підсумки діяльності за звітний період 
 

Впродовж звітного року Правління неухильно виконувало поставлені загальними зборами Банку цілі, а саме: 

 

Універсалізація продуктового ряду, як для корпоративних клієнтів (ключових клієнтів та клієнтів МСБ) так і для фізичних осіб; 
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Банк в листопаді 2024 року провів спрощення продуктового ряду для фізичних осіб, а саме, ввів два нових карткових продукта – 

Кредитна картка RADAcard, та MULTIcard. Діючі на той момент продукти були автоматично переведені на нові продукти. Також 

Банком розроблений продукт віртуальна картка «Національний кешбек». 

За іншими продуктами Банком на постійній основі проводиться робота з універсалізації, розробки та впровадженню привабливих 

продуктів та послуг для клієнтів Банку. 

Створення привабливих умов для комплексного обслуговування підприємств та, одночасно, їх співробітників, активно розвиваючи 

крос-селінг; подальша робота по залученню на обслуговування клієнтів, які проводять зовнішньоекономічну діяльність, для 

обслуговування їх в рамках операцій на УМВР та за документарними операціями з метою збільшення обсягів комісійних доходів; 

Банк на постійній основі здійснює роботу по створеню привабливих умов для комплексного обслуговування підприємств та їх 

співробітників за рахунок синергії бізнесів, на постійній основі проводиться робота по залученю на обслуговування клієнтів, які 

проводять зовнішньоекономічну діяльність. Банк активно залучає на обслуговування клієнтів, що проводять діяльність за 

документарними операціями. 

Кредитування підприємств під спеціальні умови в воєнний період; спеціальні умови для відновлення бізнесу, ремонту житла або 

інших потреб; 

Протягом 2024 році Банк продовжив працювати та видавати кредити за програмою «Доступні кредити 5-7-9%». В грудні 2024 року 

Банк підключився до урядової програми «єОселя» 

Залучення клієнтів з активними рахунками, а також клієнтів, здатних тримати великі залишки з пріоритетом в строкові 

депозити; 

Протягом 2024 року клієнтська база Банку збільшилася на 1 534 клієнта, з яких: кількість фізичних осіб збільшилася на 1 499 осіб, 

кількість юридичних осіб зросла на 92 клієнта, кількість фізичних осіб –підприємців скоротилася на 57 клієнтів. 

Залишки коштів клієнтів протягом 2024 року збільшилися на 3 млрд. грн, що сприяло збільшенню кредитних портфелів бізнесу та 

населенню та збільшенню інвестицій в ОВДП та  депозитні сертифікати НБУ. 

Збільшення обсягів активних операцій за рахунок інвестування у реальний сектор економіки, при обов’язковому виконанні вимог 

нормативно-правових актів Національного банку України; 

Збільшення кредитного портфелю Банку протягом 2024 року склало 1,3 млрд. грн. (до 3,3 млрд. грн.). Кредитний портфель 

юридичних осіб збільшився на 1,1 млрд. грн. до 3 млрд. грн., кредитний портфель фізичних осіб збільшився на 0,2 млрд. грн. до 0,3 

млрд. грн. 

Впровадження системи кредитного скорингу, розширення переліку продуктів кредитування та інструментів роботи з ними; 

Протягом 2024 року Банком була впроваджена система кредитного скорингу. 

Оновлений функціонал кредитного скорингу, що використовується для продуктів: 

-Проект єОселя, з врахуванням отриманих даних від сервісу Дія; 

-Проект ЗКП, з врахуванням даних, що отримані з відомостей роботодавця; 

-Проект РАДАКЕШ, впровадження автоматичного пошуку Клієнтів в ОДБ, по заданим критеріям ЗКП, формування пакетів для 

обробки заявок. 
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Підключення до урядових програм єВідновлення та єОселя; 

В листопаді 2024 року Банк було підключено до урядової програми «Національний кешбек». В грудні 2024 року Банк підключився 

до урядової програми «єОселя». 

Нарощення обсягу операцій з цінними паперами іноземних емітентів – облігаціями іноземних держав; 

Протягом 2024 року Банк розміщував вільні ресурси в іноземній валюті переважно в ОВДП. 

Розвиток послуг з використанням платіжних карток міжнародних платіжних систем MasterCard; подальша емісія платіжних 

та кредитних карток, реалізація зарплатних проектів для корпоративних клієнтів Банку; 

Протягом 2024 року продуктову лінійку платіжних інструментів для фізичних осіб було вдосконалено, загальна кількість 

пластикових карт фізичних осіб збільшилася на 4 196 (+11%) шт. до 42 339 шт. 

Набуття статусу банка-агента Фонду гарантування вкладів фізичних осіб; 

У квітні 2024 року АТ «АБ «РАДАБАНК» включено до Переліку банків-агентів Фонду гарантування вкладів фізичних осіб 

(ФГВФО). Рішенням виконавчої дирекції Фонду від 25.04.2024 № 498 укладено договір про здійснення виплат гарантованих сум 

відшкодувань через Автоматизовану систему виплат ФГВФО. 

Подальший розвиток цифрових технологій та впровадження продуктів на основі безконтактних карт, підвищення якості сервісу 

дистанційного обслуговування WEB-банкінг для фізичних осіб і бізнесу; оновлення ВЕБ-банкінгу для юридичних та фізичних осіб; 

Протягом 2024 року запущено мобільну версію застосунку для юридичних осіб, на постійній основі оновлюється застосунок для 

фізичних осіб. 

Розширення продуктової лінійки VIP-напрямку; 

Протягом 2024 року продуктова лінійка VIP-напрямку вдосконалювалася. Доопрацьовано бізнес процес встановлення «велком» 

ліміту на кредитну карту клієнту, що купує пакет VIP. 

Створення електронної платформи за операціями купівлі/продажу валюти для клієнтів; 

Для фізичних осіб електронна платформа купівлі/продажу валюти працює на базі мобільного застосунку RB24. 

Співпраця з Національним банком України відповідно до дистриб’юторської угоди з продажу нумізматичної продукції; відкриття 

інтернет-магазину з продажу монет; 

В І півріччі 2024 року Національним банком України були внесені зміни в процес реалізації нумізматичної продукції, у тому числі 

зміни до переліку банків-дистриб’ютерів.  Банк не увійшов до оновленого переліку банків-дистриб’ютерів. 

Впровадження Robotic process automation (RPA) - автоматизації рутинних операційних процесів, що дозволить підвищити 

ефективність, зменшити помилки та звільнити людські ресурси для більш складних завдань; 

Протягом 2024 року впроваджено проект «Виконавчі провадження», який автоматично обробляє вхідну кореспонденцію Банку 

щодо постанов приватних виконавців. Система генерує процеси в ПЗ Almex, здійснює пошук Клієнта в ОДБ та автоматично 

формує лист відповіді. В процесі  - оптимізація швидкості опрацювання, опрацювання різновиду листів та зменшення типових 

помилок. Також планується додавання функціоналу накладання ЕЦП на листи відповіді. 

Адекватний розвиток мережі відділень, що здатне за рахунок ефекту масштабу давати стабільний розмір непроцентних 

доходів; 



164 

 

Протягом 2024 року було відкрито 2 нових повнофункціональних відділення у м. Одеса  та м. Івано-Франківськ, відкрито перше 

віртуальне відділення. 

Наприкінці року на етапі завершення були роботи по відкриттю нового відділення у м. Житомир. 

Впровадження Paperless – безпаперового обслуговування на відділеннях банку; 

Реалізація даного напряму запланована у 2025 році 

Підвищення кібербезпеки і освіти клієнтів щодо потенційних загроз збільшення ризику фінансового шахрайства і злочинів, безпека 

фінансових даних та інфраструктури банку; 

Банк постійно підтримуємо всі ініціативи Національного банку України з гуманітарних програм в напрямку розвитку і поширення 

фінансової грамотності як для юного покоління так і для літніх людей, інформування і навчання щодо запобігання шахрайських 

дій та кібербезпеки. 

Впровадження внутрішнього порталу; 

Реалізація даного напряму відтермінована 

Участь у гуманітарних програмах та допомога вразливим групам населення. 

Протягом 2024 року Баном впроваджено стандарти до інклюзивності приміщень. Здійснювалося вивчення досвіду інших банків 

щодо вразливих груп населення, набувалися знання з адаптації ветеранів ЗСУ до соціального життя і роботи в банківській сфері, 

обслуговування даної категорії населення у відділеннях. 

 

Банк має вже 31 рік вдалого досвіду з надання професійного та кваліфікованого банківського обслуговування. 

3 квітня 2024 року Банк взяв участь у заході «Головна фінансова премія року», організованому Асоціацією українських банків 

(АУБ) та отримав нагороду переможця 2024 року за розвиток мережі серед українських банків з приватним капіталом і внесок у 

фінансову незламність економіки України. 

У квітні 2024 року Банк включено до Переліку банків агентів Фонду гарантування вкладів фізичних осіб. Рішенням виконавчої 

дирекції Фонду від 25.04.2024 № 498 укладено договір про здійснення Банком виплат гарантованих сум відшкодувань через 

Автоматизовану систему виплат Фонду гарантування вкладів фізичних осіб. 

У вересні 2024 року Банк увійшов у ТОП-10 банків з найнадійнішими (привабливими) депозитами згідно «Рейтингу надійності 

(привабливості) банківських депозитів» за підсумками 1-го півріччя 2024 року від Рейтингового агентства «Стандарт-Рейтинг». 

У жовтні 2024 року Банк був відзначений премією Banker Awards 2024 в номінації «Оригінальний інвестиційний інструмент». 

30 жовтня 2024 р. національне рейтингове агентство «Рюрік» на засіданні Рейтингового комітету підтвердило довгостроковий 

кредитний рейтинг Банку на рівні uaAAA інвестиційної категорії з прогнозом «в розвитку» та рейтинг надійності депозитних 

вкладів на рівні r5-. 

За підсумками діяльності у 2024 році Банк отримав прибуток у розмірі 105,2 млн. грн. (на 65% більше показника минулого року). 

Сума податку на прибуток склала 122,1 млн. грн. 

Чистий процентний дохід склав 465,6 млн. грн. (на 25% більше показника минулого року). Чистий комісійний результат склав 

112,7 млн. грн. (на 14% менше показника минулого року). 
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Валюта балансу Банку станом на 01 січня 2025 року склала 10 244 млн. грн.(збільшення за рік становить – 2 978 млн. грн. або 

41%). 

Обсяги залучених коштів клієнтів збільшились з 6 616 млн. грн. до 9 461 млн. грн. (приріст склав 2 845 млн. грн. або 43%). 

У 2024 році економічне зростання тривало, попри енергетичний терор росії. Стабільне надходження міжнародної допомоги дало 

змогу фінансувати значний "воєнний" бюджетний дефіцит і поповнювати міжнародні резерви та згладжувати структурні 

вразливості української економіки внаслідок війни. Ключовим ризиком для фінансової стабільності залишається війна, що не 

створює негайних викликів для банків та небанківських фінансових установ, проте значно підвищує їхні витрати на здійснення 

операційної діяльності та стримує ризик-апетит до розвитку окремих ліній бізнесу. 

Бізнес поступово відновлює свою діяльність та налагоджує логістику, долаючи виклики воєнного часу. Поступове економічне 

відновлення сприяло накопиченню гривневих коштів на рахунках підприємств та населення. Довіра вкладників до Банку 

збереглася. Стан ліквідності Банку не викликає занепокоєнь: припливи коштів населення та бізнесу до Банку тривають, 

коефіцієнти ліквідності з запасом перевищують мінімальні вимоги, структура високоліквідних активів диверсифікована. Структура 

та обсяги ресурсної бази Банку загалом відповідають затвердженій Програмі фінансування, бізнес-моделі Банку, його профілю 

ризику. Джерела фінансування Банку є диверсифікованими, Банк має достатній рівень ресурсної бази для фінансування 

прибуткових активних операцій. Високоякісні ліквідні активи становлять більше половини активів Банку. Із таким запасом 

міцності Банк може впоратися навіть із значними шоками ліквідності. 

Джерела фінансування створюють середньонизький рівень ризику для життєздатності Банку. При збереженні поточної структури 

активів Банк буде здатний виконувати свої зобов’язання. Рівень покриття високоліквідними активами поточних зобов’язань є 

достатнім. Наявний портфель державних цінних паперів забезпечує здатність Банку дотримуватись вимог регулятора та 

оперативно розрахуватись за своїми зобов’язаннями, у тому числі у ситуації різкого відтоку коштів. Потенційний ризик 

невиконання Банком своїх зобов’язань (в тому числі, поточних) мінімізується наявним обсягом умовно незнижувальних (сталих) 

залишків. 

Профіль ризику Банку у розрізі кожного з видів ризику та в агрегованому вигляді знаходиться в межах, визначених Декларацією 

схильності до ризиків Банку. Ризики, на які наражається Банк в своїй діяльності, зазначені в Декларації схильності до ризиків, є 

контрольованими та такими, що несуть помірний негативний вплив на капітал Банку. 

Величина внутрішнього капіталу Банку за економічною перспективою є достатньою для покриття сукупної величини всіх суттєвих 

ризиків, що вказує на стабільність і фінансову стійкість Банку та свідчить про наявність резерву, який дозволяє Банку ефективно 

функціонувати та дозволяє підтримувати фінансову стабільність у довгостроковій перспективі навіть в умовах непередбачуваних 

обставин. Це вказує на ефективне управління капіталом та ризиками, що сприяє сталому розвитку Банку. Банк забезпечує 

підтримку капіталу в межах допустимого рівня ризику, як це зазначено в Декларації схильності до ризиків Банку. Це свідчить про 

відповідність процесу управління ризиками в Банку встановленим вимогам та стандартам і забезпечує збереження капіталу навіть 

при виникненні несприятливих подій. 

Вагомим несприятливим фактором для прибутковості Банку станом на 01.01.2025 р. стало повторне ретроспективне підвищення 

ставки податку на прибуток до 50% за 2024 рік. Вагомим і критично необхідним є створення запасу капіталу на покриття ризиків 
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портфеля. Можливість фінансової допомоги з боку власників та/або третіх осіб, інформація про готовність надання відповідного 

фінансового ресурсу визначена Планом відновлення діяльності АТ «АБ «РАДАБАНК». 

Регулятивний капітал Банку за станом на 1 січня 2025 року становив 573,9 млн.грн. Структура регулятивного капіталу станом на 1 

січня 2025 року складається з: капіталу 1 рівня – 573,9 млн.грн. та капіталу 2 рівня – 0 млн.грн. Капітал 1 рівня, в свою чергу, 

складається з: основного капіталу 1 рівня – 573,9 млн.грн. та додаткового капіталу 1 рівня – 0 млн.грн 

Кредитний портфель Банку (без врахування сформованих резервів) станом на 01 січня 2025 року склав 3 285,1 млн. грн. 

(збільшення за рік становить – 1 264 млн.грн. або 62,6%). Загальна сума резервів, сформованих під можливі втрати від кредитних 

операцій за вимогами МСФЗ, станом на 01 січня 2025 року становила 458,6 млн. грн. (зменшення за рік становить – 10 419 тис.грн. 

або 2,22%). Кредитний ризик є підвищеним, але контрольованим в умовах невизначеності через реалізацію ризику 

непередбачуваних обставин в Україні, спричинених військовою агресією рф. Банк вчасно та адекватно визнає кредитні збитки та 

відображає вплив негативних подій на якість активів. Разом з тим, Банк продовжує проводити виважені реструктуризації позик, які 

сприяють нормалізації боргового навантаження позичальників та підвищують стійкість Банку. Банк прикладає максимальних 

зусиль для мінімізації кредитного ризику, зокрема адекватно та в повному розмірі відображає рівень втрат за кредитним 

портфелем. Рівень резервування Банку вважається прийнятним. Банк використовує песимістичні та досить консервативні 

припущення про очікувану якість кредитного портфеля та адекватно відображає міграцію кредитів між стадіями зменшення 

корисності, базуючись на жорстких параметрах оцінки кредитного ризику. 

Протягом року значні обсяги мали операції з депозитними сертифікатами, емітованими Національним банком України: залишок на 

01 січня 2025 року склав 4 720 млн.грн. (у попередньому році – 3 461 млн.грн.). Залишок за облігаціями внутрішньої державної 

позики (ОВДП) також збільшився та становить на 01 січня 2025 року 1,5 млн.дол. США та 1 215.4 млн.грн. Розміщення вільних 

ресурсів, як і у попередньому році, має акцент на депозитних сертифікатах НБУ. Посилення вимог до обов’язкових резервів надалі 

стимулює банки зосереджуватися на залученні строкових коштів. 

Окрім того, у зв’язку із спрямуванням Банком в звітному році надлишку високоліквідних активів в кредитування пріоритетних 

галузей реального сектору економіки, значно зріс обсяг кредитного портфеля Банку як юридичних, так і фізичних осіб. Банк 

здійснює кредитування юридичних та фізичних осіб з урахуванням сегментів ризику згідно Кредитної політики з метою мінімізації 

негативного впливу кредитного ризику, спричиненого наслідками російської військової агресії проти України, на профіль ризику 

та фінансовий стан. 

Виконання активних операцій Банк здійснював в рамках впровадженої системи управління ризиками, притаманних банківській 

діяльності. 

Факти відчуження протягом року активів в обсязі, що перевищує встановлений у статуті Банку розмір, відсутні. Факти купівлі-

продажу активів протягом року в обсязі, що перевищує встановлений у статуті Банку розмір, відсутні. 

Протягом 2024 року Банк не порушував пруденційні нормативи, встановлені Національним банком України. 

Значення пруденційних нормативів на кінець дня 31 грудня 2024 року зазначено нижче 

1. Норматив достатності регулятивного капіталу (НРК) – 13.0%. Нормативні значення: 

 до 31 грудня 2024 року (включно) – 8,5 відсотка від сукупної експозиції під ризиком; 
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 до 30 червня 2025 року (включно) – 9,25 відсотка від сукупної експозиції під ризиком; 

 із 01 липня 2025 року – 10 відсотків від сукупної експозиції під ризиком. 

1. Норматив достатності капіталу 1 рівня (НК1) – 13.0% при нормативному значенні 7.5%. 

2. Норматив достатності основного капіталу 1 рівня (НОК1) – 13.0% при нормативному значенні 5.625%. 

У передньому році, згідно зі старою структурою капіталу, станом на кінець 2023 року значення нормативу достатності 

(адекватності) регулятивного капіталу (Н2) складало 18.4% при нормативному значенні 10% нормативу достатності основного 

капіталу (Н3) – 11.9% при нормативному значенні 7%. 

1. Фактичне середньоарифметичне значення коефіцієнта покриття ліквідністю (LCR) за всіма валютами (LCRвв) – 248,6127% (у 

попередньому році – 320,5059%); нормативне значення - не менше 100%. 

2. Фактичне середньоарифметичне значення коефіцієнта покриття ліквідністю в іноземній валюті (LCRів) – 329,9485% (у 

попередньому році – 579,7750%); нормативне значення - не менше 100%. 

3. Коефіцієнт чистого стабільного фінансування за всіма валютами (NSFRвв) – 201,9043% (у попередньому році – 246,5012%); 

нормативне значення - не менше 100%. 

4. Норматив максимального розміру кредитного ризику на одного контрагента (Н7) – 20,62% (у попередньому році – 15,53%); 

нормативне значення - не більше 25%; 

5. Норматив великих кредитних ризиків (Н8) – 165,59% (у попередньому році – 77,77%); нормативне значення – не більше 800%; 

6. Норматив максимального розміру кредитного ризику за операціями з пов’язаними з банком особами (Н9) – 0,99% (у 

попередньому році – 2,00%); нормативне значення - не більше 25%; 

7. Норматив інвестування в цінні папери окремо за кожною установою (Н11) – 0% (у попередньому році - 0%); нормативне 

значення - не більше 15%; 

8. Норматив загальної суми інвестування (Н12) – 0% (у попередньому році - 0%); нормативне значення - не більше 60%. 

9. Ліміт загальної довгої відкритої валютної позиції (Л13-1) – 1,7400% (у попередньому році - 0,1335%); нормативне значення - не 

більше 5%; 

10. Ліміт загальної короткої відкритої валютної позиції (Л13-2) – 3,2089% (у попередньому році – 2,9613%); нормативне 

значення - не більше 5%. 

 

3. Анкетування членів Правління 

Було проведено анкетування членів Правління, питання, які увійшли в Анкету (Додаток 1) 

4. Оцінка діяльності кожного члена Правління. 
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Напрямок 

роботи члена 

Правління 

Показник 

ефективності 

План, 

тис.грн/%% 

Факт, 

тис.грн/%% 

Питома 

вага 
Виконання 

Значення 

показника 

ефективності 

Значення 

коефіцієнту 

ефективності 

Загальний 

коефіцієнт 

Питома 

вага 

Загальний 

коефіцієнт 

виконання 

 

Голова 

Правління 

Виконання 

бюджету Банку 

за звітний період 

за показником 

прибутку до 

відрахування у 

резерви та 

податку на 

прибуток 

70 715 105 248 - 148,8% 

менше 75% 0 

1 70% 

0,91 

 

від 75%-не 

більше 85% 
0,7 

 

від 85% - не 

більше 95% 
0,9 

 

від 95% 1 

 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків[2], що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

    - Середній 

Високий 0 

0,7 20% 

 

Середній 0,7 

Грігель А.В.  Низький 0,9 

 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

 

Результати 

перевірок 

Національного 

банку України, 

ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 

Розмір 

штрафних 

санкцій 

більше 0.1% 

до 1% від 

СК* 

(включно) 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

0,7 10% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 
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Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

Заступник 

Голови 

Правління за 

напрямком 

корпоративного 

бізнесу 

Виконання 

бюджету Банку 

за звітний період 

за напрямком 

корпоративного 

бізнесу:        

94,952% 

менше 75% 0 

0,9 70% 

0,93 

 

від 75%-не 

більше 85% 
0,7 

 

-         

непроцентні 

доходи 

109 721 135 853 40,0% 
від 85% - не 

більше 95% 
0,9 

 

-         кредитний 

портфель 
2 337 156 2 788 075 15,0% 

 

-         поточні та 

строкові залучені 

кошти 

5 031 843 4 467 372 45% від 95% 1 

 

Доля 

простроченої 

заборгованості 

(за основною 

сумою боргу)  у 

кредитному 

портфелі Банку 

за напрямком 

корпоративного 

бізнесу 

  5,3% -   

більше 20% 0 

1 10% 

Стоянов С.Б.  
більше 9%-до 

20% включно 
0,7 

 

від 7%- до 9% 

включно 
0,9 

 

менше 7% 1 

 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків[2], що 

базується на 

    - 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

Високий 0 

1 10% 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 
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історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

 
Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 
Відсутність 

штрафів 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

1 10% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 Заступник 

Голови 

Правління за 

напрямком 

роздрібного, 

приватного 

бізнесів та 

координації 

мережі 

Виконання 

бюджету Банку 

за звітний період 

за напрямком 

роздрібного та 

приватного 

бізнесу 

(консолідовано):       
97,2% 

менше 75% 0 

1 70% 0,99  

від 75%-не 

більше 85% 
0,7 

 

-         

непроцентні 

доходи 

90 083 92 646 40,0% 
від 85% - не 

більше 95% 
0,9 

 

-         кредитний 

портфель 
153 695 244 240 15,0% 

 

-         поточні та 

строкові залучені 

кошти 

3 368 668 3 157 428 45% від 95% 1 
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Доля 

простроченої 

заборгованості 

(за основною 

сумою боргу)  у 

кредитному 

портфелі Банку 

за напрямком 

роздрібного 

бізнесу 

  7,5% - - 

більше 20% 0 

0,9 10% 

Соляник 

О.О. 

більше 9%-до 

20% включно 
0,7 

 

від 7%-до 9% 

включно 
0,9 

 

не вище 7% 1 

 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків[2], що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

    - 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

Високий 0 

1 10% 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 

 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

 
Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 
Відсутність 

штрафів 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

1 10% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 
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Відсутність 

штрафів 
1 

 

Начальник 

департаменту 

по роботі на 

міжнародних 

ринках та 

грошового 

обігу 

Виконання 

бюджету Банку 

за звітний період 

за показником 

чистої 

процентної маржі  

5,75% 5,86% - 101,9% 

менше 75% 0 

1 40% 

1,00 

 

від 75%-не 

більше 85% 
0,7 

 

від 85%-до 95% 0,9 

 

від 95% 1 

 
Виконання 

бюджету Банку 

за звітний період 

за показником 

торгівельного 

результату 

66 000 114 384   173,3% 

менше 75% 0 

1 40% 
 

від 75%-не 

більше 85% 
0,7 

 

від 85%-до 95% 0,9 

 

від 95% 1 

 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків[2], що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

    - 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

Високий 0 

1 10% 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 

 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

Гнезділов 

С.І. 

Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

    - 
Відсутність 

штрафів 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

1 10% 

 

Розмір 

штрафних 
0,7 
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служби тощо санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

Головний 

бухгалтер 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків[2], що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

      

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

Високий 0 

1 60% 

1,00 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 

 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

Ахе А.Т. 

Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 
Відсутність 

штрафів 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

1 40% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 



174 

 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

Начальник 

відділу 

фінансового 

моніторингу 

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків, що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

      Низький 

Високий 0 

0,9 60% 

0,82 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 

Сергієнко 

Н.П. 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

 
Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 

Розмір 

штрафних 

санкцій 

більше 0.1% 

до 1% від 

СК* 

(включно) 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

0,7 40% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

Заступник 

голови 

Правління за 

напрямком 

операційної 

діяльності  

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків, що 

      Низький 

Високий 0 

0,9 60% 0,82 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 
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базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 

Цикалюк 

В.Ф.  

Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 

Розмір 

штрафних 

санкцій 

більше 0.1% 

до 1% від 

СК* 

(включно) 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

0,7 40% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

Заступник 

голови за 

напрямком 

цифрової 

трансформації  

Оцінка 

операційного 

ризику за звітний 

період, визначена 

на основі карти 

ризиків, що 

базується на 

історичних даних 

щодо частоти 

настання та 

діапазонів 

величини втрат 

подій 

операційного 

ризику 

      Низький 

Високий 0 

0,9 60% 0,94 

 

Середній 0,7 

 

Низький 0,9 

Старостенко 

Д.В. 

Відсутність 

подій 

операційного 

ризику 

1 
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Результати 

перевірок та 

заходів 

Національного 

банку, ФГВФО, 

Податкової 

служби тощо 

    - 
Відсутність 

штрафів 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

1% від СК* 

0 

1 40% 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій більше 

0.1% до 1% від 

СК* (включно) 

0,7 

 

Розмір 

штрафних 

санкцій до 0.1% 

від СК* 

(включно) 

0,9 

 

Відсутність 

штрафів 
1 

 

5. Висновки та пропозиції 

1. Визнати діяльність Правління АТ «АБ «РАДАБАНК» в 2024 році достатньо ефективною, а колективну придатність Правління такою, що 

відповідає розміру, особливостям діяльності Банку, характеру і обсягам банківських послуг, профілю ризику Банку. 

2. Заходи за результатами розгляду наступні:  

- Правління Банку в подальшому здійснювати діяльність з урахуванням розміру, особливостей діяльності Банку, характеру і обсягів 

банківських послуг, профілю ризику Банку. 

3. З метою вдосконалення роботи приділити увагу напрямам діяльності:  

- операційна діяльність;  

- фінансовий моніторинг  

4. Погодити та надати на затвердження Наглядовій раді: 

- Звіт про діяльність Правління та оцінку його ефективності АТ «АБ «РАДАБАНК» за 2024 рік. 
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Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Антоненеко Оксана Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут АТ "АБ "РАДАБАНК",  "Положення про корпоративний 

секретарiат" 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

31.01.2024 310124-6 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

13.02.2025 130225-1 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом звiтного перiоду корпоративний секретар виконував 

поточнi задачi, в тому числi:  

- Забезпечення обмiну iнформацiєю мiж органами управлiння та 

контролю Банку, акцiонерами та iншими зацiкавленими особами. 

- Надання допомоги та консультацiй органам управлiння, 

структурним пiдроздiлам Банку з питань корпоративного 

управлiння.  

- Здiйснення монiторингу змiн законодавства України щодо 

реалiзацiї корпоративних процедур. 

- Здiйснення правової та органiзацiйно-технiчної пiдготовки i 

проведення засiдань Наглядової ради Банку та Комiтетiв 

Наглядової ради Банку, виконання функцiї секретаря Наглядової 

ради та її комiтетiв. 

- Здiйснював пiдготовку, та надання вiдомостей у строки та у 

порядку, передбаченому Постановою Правлiння Нацiонального 

банку України вiд 21.05.2015  №328 про структуру власностi 

Банку; 

- Здiйснював забезпечення формування та направлення  

iнформацiї щодо  фiнансового/майнового стану та дiлової 

репутацiї власникiв iстотної участi в банку вiдповiдно до вимог 

пункту п.305 глави 37 роздiлу V Положення про лiцензування 

банкiв, затвердженого, Постановою Правлiння  Нацiонального 

банку України вiд 22.12.2018 № 149; 

- Здiйснював забезпечення формування та направлення iнформацiї 

про колективну придатнiсть Наглядової ради  та Правлiння АТ 

"АБ "РАДАБАНК" вiдповiдно до вимог пункту п. 3631 глави 43 

роздiлу VI Положення про лiцензування банкiв, затвердженого, 

Постановою Правлiння  Нацiонального банку України вiд 

22.12.2018 № 149; 
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- Здiйснював забезпечення формування та направлення 

повiдомлення власникiв iстотної участi в Банку до Нацiонального 

банку України щодо змiн, якi вiдбулись у вiдомостях вiдповiдно 

до вимог пункту 300 глави 36 роздiлу V Положення про 

лiцензування банкiв, затвердженого, Постановою Правлiння  

Нацiонального банку України вiд 22.12.2018 № 149. 

- Здiйснював iнформацiйну пiдтримку та документування: 

- Звiту про винагороду членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" за 2023 рiк; 

- Звiту про винагороду впливових осiб АТ "АБ "РАДАБАНК" за 

2023 рiк; 

- Здiйснював органiзацiю, iнформацiйну пiдтримку та 

документування проведення самооцiнки ефективностi дiяльностi 

Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" в цiлому, її комiтетiв i 

кожного члена Наглядової ради). 

- Здiйснював актуалiзацiю перелiку пов'язаних iз банком осiб та 

заiнтересованих осiб у вiдповiдностi до вимог Положення про 

порядок визначення пов'язаних з АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Здiйснював пiдготовку та надання iнформацiї в межах 

проведення планової iнспекцiйної перевiрки АТ "АБ 

"РАДАБАНК" Нацiональним банком України; 

- Здiйснював необхiднi дiї щодо органiзацiї проведення рiчних та 

позачергових Загальних зборiв акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Здiйснював забезпечення формування та направлення iнформацiї 

про колективну придатнiсть Наглядової ради  та Правлiння АТ 

"АБ "РАДАБАНК" вiдповiдно до вимог пункту п. 3631 глави 43 

роздiлу VI Положення про лiцензування банкiв, затвердженого, 

Постановою Правлiння  Нацiонального банку України вiд 

22.12.2018 № 149; 

- Здiйснював забезпечення формування та направлення 

повiдомлення про призначення та припинення повноважень 

керiвникiв Банку; 

- Здiйснював збiр, аналiз, формування та подання до  

Нацiонального банку України пакетiв документiв щодо 

погодження керiвникiв Банку на вiдповiднi посади; 

- Здiйснення актуалiзацiї та погодження профiльними 

структурними пiдроздiлами внутрiшнiх нормативних документiв 

банку: 

- Статуту АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Положення про Наглядову раду АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Положення про винагороду членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК". 

- Дивiдендної полiтики АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Кодексу корпоративного управлiння АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

-  Розроблення цивiльно-правових договорiв з Головою та 

членами Наглядової ради, забезпечення укладання цивiльно-

правових договорiв з Головою та членами Наглядової ради. 

- Формування та подання iнформацiї i документiв в межах 

проведення Нацiональним банком України оцiнки рiвня 

органiзацiї корпоративного управлiння, ефективностi та 

адекватностi функцiонування системи управлiння ризиками та 
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внутрiшнього  контролю банку (SREP). 

- Формування та подання до Нацiонального банку України анкет 

керiвникiв та власникiв iстотної участi Банку за формою, 

затвердженою розпорядчим актом Нацiонального банку України 

згiдно вимог п. 3 Постанови Правлiння Нацiонального банку 

України вiд 02.05.2024 №54. 

- Участь у здiйсненнi перевiрки керiвникiв Банку, головного 

ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, керiвника 

пiдроздiлу внутрiшнього аудиту Банку щодо вiдповiдностi 

вимогам, установленим законодавством України для вiдповiдної 

посади та подання до Нацiонального банку України результатiв 

такої перевiрки вiдповiдно до пункту 360 глави 43 роздiлу VI 

Положення про лiцензування банкiв, затвердженого постановою 

Правлiння Нацiонального банку України вiд 22.12.2018 № 149. 

За звiтнiй перiод вiдсутнi: 

- скарги, штрафнi санкцiї, позови, що можуть пред'являтися до 

Банку з боку акцiонерiв, в тому числi - щодо реалiзацiї 

корпоративних процедур. 

- зауваження,  застосування штрафних санкцiй з боку 

Нацiонального банку України та Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також 

перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо 

забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Банку, 

включаючи трейдинг-деск, та пiдроздiлiв пiдтримки 

дiяльностi Банку (бiзнес-пiдроздiли/структурнi пiдроздiли, 

якi здiйснюють операцiї та безпосередньо приймають 

ризики). На першiй лiнiї захисту знаходиться також 

Правлiння та його комiтети. 

Суб'єкти першої лiнiї захисту: 

- забезпечують здiйснення попереднього та поточного 

контролю пiд час здiйснення дiяльностi/ проведення 

операцiй; 

- здiйснюють контрольнi процедури пiд час своєї дiяльностi; 

- контролюють ризики, притаманнi їх дiяльностi; 

- здiйснюють монiторинг внутрiшнього контролю щодо 

операцiй та процесiв, якi притаманнi їх дiяльностi; 

- забезпечують на рiвнi ГО здiйснення подальшого 

контролю пiд час проведення ревiзiй та контролю, 

управлiння ризиками та здiйснення заходiв з фiнансового 

монiторингу. 

Перелік підрозділів та опис Друга лiнiя захисту   на рiвнi пiдроздiлу Комплаєнс, 
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функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

пiдроздiлу з управлiння ризиками та пiдроздiлу фiнансового 

монiторингу. 

Суб'єкти другої лiнiї захисту: 

- забезпечують удосконалення контрольного середовища; 

- здiйснюють подальший контроль за дiяльнiстю учасникiв 1 

лiнiї; 

- узагальнюють результати монiторингу ефективностi 

системи внутрiшнього контролю (далi   СВК) та доводять 

результати до вiдома Правлiння i Наглядової Ради Банку; 

- забезпечують контроль за функцiонуванням СВК; 

Зазначенi пiдроздiли забезпечують впевненiсть керiвникiв 

Банку, що впровадженi першою лiнiєю захисту заходи з 

контролю та управлiння ризиками були розробленi та 

функцiонують належним чином. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту   на рiвнi пiдроздiлу внутрiшнього аудиту. 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту здiйснює незалежну оцiнку 

ефективностi системи внутрiшнього контролю, а також: 

- перевiряє наявнiсть СВК; 

- оцiнює адекватнiсть та ефективнiсть СВК; 

- складає та надає аудиторськi звiти з питань СВК; 

- iнформує Правлiння та Наглядову Раду Банку про результати 

оцiнки СВК. 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), який(які) 

визначає(ють) політику системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі щодо системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

1. ПОЛIТИКА органiзацiї системи внутрiшнього контролю в АТ 

"АБ "РАДАБАНК"; 

2. Звiт вiддiлу внутрiшнього аудиту вiд 08.04.2025 року про 

результати перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року.  

     На виконання вимог частини першої статтi 109 Закону про 

акцiонернi товариства за результатами фiнансового 2024 року 

службою внутрiшнього аудиту Банку проведена перевiрка 

фiнансово-господарської дiяльностi АТ "АБ "РАДАБАНК" щодо: 

-  достовiрностi та повноти даних його фiнансової звiтностi за 

вiдповiдний перiод, здiйсненної у вiдповiдностi до положень 

нормативно-правових актiв щодо органiзацiї, завдання та функцiй 

служби внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора); 

- фактiв порушення законодавства пiд час провадження 

фiнансово-господарської дiяльностi; 

-  ефективностi та надiйностi системи внутрiшнього контролю 

Банку. 

Перевiрки здiйснювалися вiдповiдно до Стандартiв Внутрiшнього 

Аудиту АТ "АБ "РАДАБАНК", що затвердженi Наглядовою 

радою АТ "АБ "РАДАБАНК" (протокол вiд 16.01.2017 р. №5-2) та 
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Порядку здiйснення процедур внутрiшнього аудиту АТ "АБ 

"РАДАБАНК", який затверджено Наглядовою радою АТ "АБ 

"РАДАБАНК" (протокол №140224-1 вiд 14.02.2024 р.), згiдно з 

наведеною оцiнкою ефективностi всiх наявних механiзмiв 

внутрiшнього контролю, а також з визначенням рiвня 

вiдповiдностi дiяльностi внутрiшнiм положенням та зовнiшнiм 

вимогам. 

    За результатами перевiрки встановленi порушення вимоги 

пункту 11 роздiлу II Правил органiзацiї статистичної звiтностi, що 

подається до Нацiонального банку України (постанова Правлiння 

НБУ вiд 13.11.2018 р. №120) та пункту 6 роздiлу II Правил 

органiзацiї статистичної звiтностi, що подається до Нацiонального 

банку України в умовах особливого перiоду (постанова Правлiння 

НБУ вiд 18.12.2018 № 140), в частинi невiрного врахування 

графiку погашення кредитної заборгованостi (в тому числi 

резервiв за нею) по траншевим кредитним лiнiям позичальникiв 

юридичних та фiзичних осiб за параметром  S240 у файлi 

статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв та 

зобов'язань за строками" по результатам Перевiрки питань 

повноти та достовiрностi статистичної звiтностi а саме, файлу 

A7X "Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками" 

(Аудиторський звiт №7 вiд 26.07.2024 р.). Станом на 31.12.2024 

року порушення усунуто. 

     За результатами перевiрок ефективнiсть та надiйнiсть роботи 

системи внутрiшнього контролю Банку, на думку аудиторiв, 

знаходиться в основному на прийнятному рiвнi, що свiдчить про 

те, що в цiлому процеси Банку достатньо адекватно 

контролюються, виявленi аудиторами зауваження вiдображають 

недолiки контролю, якi можуть бути лiквiдованi в результатi 

звичайної дiяльностi. 

     Надана вiддiлом внутрiшнього аудиту загальна оцiнка Системи 

внутрiшнього контролю АТ "АБ "РАДАБАНК" станом на 

01.01.2025 року як "в основному ефективна". 

     Аудитори провели аудит фiнансової звiтностi АТ "АБ 

"РАДАБАНК", що складається зi Звiту про фiнансовий стан, у 

порядку лiквiдностi [IAS1 220000], Звiту про сукупний дохiд, 

прибуток або збиток, за характером витрат [IAS1 320000], Звiту 

про рух грошових коштiв, непрямий метод [IAS7 520000] та Звiту 

про змiни у власному капiталi [IAS1 610000] за рiк, що закiнчився 

31 грудня 2024, в частинi дебiторської та кредиторської 

заборгованостi Банку, а саме: iншi фiнансовi активи, iншi 

нефiнансовi активи; забезпечення винагород працiвникам; iншi 

фiнансовi зобов'язання; iншi нефiнансовi зобов'язання та примiток 

до фiнансової звiтностi, включаючи стислий виклад значущих 

облiкових полiтик:  

IAS1 . 800100 Примiтки - Пiдкласифiкацiї активiв, зобов'язань та 

власного капiталу 

IFRS7 . 822390-01 Примiтки - Фiнансовi активи 

IFRS7 . 822390-03 Примiтки - Фiнансовi зобов'язання 

     Аудитори пiдтвердили достовiрнiсть та повноту даних 

фiнансової звiтностi щодо дебiторської та кредиторської 
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заборгованостi за перiод 2024 року, вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi ("МСФЗ") та вимог законодавства 

з питань її складання. Суттєвих фактiв порушення законодавства 

пiд час провадження фiнансово-господарської дiяльностi Банку не 

виявлено. 

     На думку аудиторiв, ефективнiсть та надiйнiсть роботи 

системи внутрiшнього контролю щодо дебiторської та 

кредиторської заборгованостi, формування розмiру кредитного 

ризику за дебiторською заборгованiстю та розрахунку резервiв пiд 

очiкуванi втрати згiдно МСФЗ, знаходиться на прийнятному рiвнi. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

31.01.2025 31012025-1 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

1. Дотримання законодавчих та регуляторних вимог. 

2. Запобiгання та протидiя легалiзацiї (вiдмиванню) доходiв, 

одержаних злочинним шляхом, фiнансування тероризму та 

фiнансування розповсюдження зброї масового знищення 

3. Попередження конфлiкту iнтересiв 

4. Навчання персоналу. 

5. Зворотнiй зв'язок. 

6. Результати вжиття/виконання заходiв, якi надано у 

попередньому звiтному кварталi 

7. Дослiдження випадкiв неприйнятної поведiнки та порушень у 

дiяльностi Банку, пропозицiї щодо ефективностi функцiонування 

системи внутрiшнього контролю в Банку 

Наявність затвердженої декларації 

схильності до ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв   внутрiшньобанкiвський 

документ, який визначає сукупну величину ризик-апетиту, види 

ризикiв, якi Банк прийматиме або уникатиме з метою досягнення 

його бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них 

(iндивiдуальний рiвень). 

Банк видiляє наступнi цiлi управлiння ризиками: 

- забезпечення пiдтримання прийнятного рiвня ризикiв в рамках 

встановленого ризик-апетиту (тобто допустимого рiвня ризику за 

видами ризикiв, щодо яких Банк прийняв рiшення про 

доцiльнiсть/необхiднiсть їх утримання з метою досягнення його 

стратегiчних цiлей та виконання бiзнес-плану) та iнших 

встановлених лiмiтiв i обмежень; 

- забезпечення достатностi капiталу для покриття суттєвих 

ризикiв; 

- забезпечення фiнансової стiйкостi Банку та його розвитку в 

рамках стратегiї розвитку; 

- мiнiмiзацiя можливих фiнансових втрат вiд впливу ризикiв, що 

приймаються Банком в рамках встановленого апетиту до ризику; 

- забезпечення ефективного розподiлу ресурсiв для оптимiзацiї 

спiввiдношення ризику i прибутковостi Банку; 

- забезпечення безперервностi дiяльностi та планування 

оптимального управлiння бiзнесом Банку з урахуванням 

можливих стресових умов; 
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- пiдвищення ефективностi управлiння капiталом та пiдвищення 

вартостi власного капiталу Банку; 

- збереження стiйкостi Банку при розширеннi продуктового ряду 

та впровадженнi бiльш складних продуктiв, унаслiдок адекватної 

оцiнки i управлiння ризиками, що приймаються; 

- пiдвищення рiвня довiри iнвесторiв за рахунок створення 

прозорої системи управлiння ризиками. 

Система управлiння ризиками Банку передбачає охоплення всiх 

видiв дiяльностi Банку, якi впливають на параметри його ризикiв, 

та забезпечує аналiз ризикiв з метою прийняття своєчасних та 

адекватних управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв та 

зменшення пов'язаних iз ними втрат (збиткiв). 

Система управлiння ризиками Банку грунтується на розподiлi 

обов'язкiв мiж пiдроздiлами Банку iз застосуванням моделi трьох 

лiнiй захисту. Управлiння ризиками вiдбувається на тому рiвнi 

Банку, де ризик виникає, а також за допомогою функцiй 

незалежної перевiрки i контролю ризикiв   на найвищих рiвнях 

управлiння i на рiвнi Наглядової ради Банку. 

Процес управлiння ризиками в Банку охоплює всi його структурнi 

рiвнi   вiд управлiнського рiвня (Наглядова рада Банку та 

Правлiння Банку) до рiвня, на якому безпосередньо приймаються 

та/або генеруються ризики. 

Система управлiння ризиками Банку впливає на прийняття 

стратегiчних рiшень i безпосередньо на ведення бiзнесу. За 

допомогою всебiчної картини щодо ризикiв, Банку дається 

можливiсть зменшити невизначенiсть у дiяльностi. 

Банк, виходячи зi специфiки його дiяльностi та бiзнес-моделi, має 

намiр приймати та утримувати для досягнення своїх бiзнес-цiлей 

наступнi суттєвi види ризикiв: 

- кредитний ризик; 

- ризик лiквiдностi; 

- процентний ризик банкiвської книги (в т.ч. ризик розривiв); 

- ринковий ризик у частинi валютного ризику, товарного ризику, 

процентного ризику торгової книги та ризику дефолту; 

- операцiйний ризик (ризик персоналу, ризик процесу, ризик IБ (в 

т.ч. кiберризик), ризик IСТ, ризик зовнiшнього середовища, 

юридичний ризик); 

- комплаєнс-ризик; 

- ризик репутацiї; 

- ризик ВК/ФТ. 

Iншi ризики, зокрема стратегiчний, не є суттєвими для Банку. 

Банк не має намiру приймати та утримувати для досягнення 

бiзнес-цiлей ринковi ризики, що властивi iнструментам торгової 

книги, а саме ризик кредитного спреду, ризик волатильностi, 

фондовий ризик. Iншi ризики торгової книги Банк вважає 

суттєвими та встановлює на них показники ризик-апетиту. 

Банк визначає нульову толерантнiсть до свiдомого порушення 

українського та релевантного мiжнародного законодавства, 

нормативно-правових актiв регуляторних органiв, в т.ч. тих, що 

можуть застосовуватись пiд час виконання Банком обов'язкiв 

суб'єкта первинного фiнансового монiторингу. 
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Банк не здiйснює активнi банкiвськi операцiї, якi можуть 

призвести до виникнення опосередкованих вкладень в 

iнструменти капiталу. 

Банк регулярно здiйснює монiторинг дотримання затвердженого 

нульового ризик-апетиту (вiдсутностi iнструментiв в торговiй 

книзi, якi не має намiру утримувати, та за ризиками яких 

встановлено нульовий ризик-апетит), а також дотримання 

заборони на здiйснення активних банкiвських операцiй, якi 

призводять до виникнення опосередкованих вкладень в 

iнструменти капiталу. 

Банк не має змоги контролювати та впливати на ризики, що є 

наслiдком втручання непереборних сил (форс-мажор), якi 

виникли пiд час виконання банкiвських операцiй. 

У той же час, Банком розроблено та запроваджено План 

фiнансування в кризових ситуацiях (CFP, Contingency Funding 

Plan), План забезпечення безперервної дiяльностi та дiй у разi 

виникнення надзвичайних ситуацiй (BCP, Business continuity 

Plan), Плани вiдновлення пiсля аварiй для певних iнформацiйних 

систем (DRP, Disaster Recovery Plan) та План вiдновлення 

дiяльностi (Recovery Plan), що дозволяє оцiнити ймовiрнiсть 

загроз, значно мiнiмiзувати можливi втрати, та одночасно 

визначає дiї пiдроздiлiв у випадку виникнення непередбачених 

обставин. 

Банк подiляє ризики на двi категорiї: такi, що пiддаються 

кiлькiснiй оцiнцi   фiнансовi ризики (кредитний, процентний 

ризик банкiвської книги, лiквiдностi, ринковий, валютний, 

операцiйний), та ризики, що пiддаються кiлькiснiй оцiнцi в 

меншiй мiрi   нефiнансовi ризики (ризик репутацiї, комплаєнс-

ризик, ризик ВК/ФТ). 

Ризики, щодо яких є залежнiсть мiж ризиками i доходами, 

розглядаються як такi, що пiддаються кiлькiснiй оцiнцi, 

управлiння цими ризиками полягає в їх оптимiзацiї. Ризики, щодо 

яких немає залежностi мiж ризиком i доходами, кiлькiснiй оцiнцi 

пiддаються в меншiй мiрi, та управлiння ними зводиться до їх 

мiнiмiзацiї. 

Ефективним способом мiнiмiзацiї ризикiв є їх регулювання 

шляхом встановлення лiмiтiв. Вiдповiдно до "апетиту на ризик" 

(risk-appetite) Банком встановлюються основнi лiмiти ризику, а всi 

основнi рiшення з управлiння активами i пасивами аналiзуються 

на предмет можливого порушення встановлених лiмiтiв. 

Декларацiя визначає рiвень i види ризику, якi Банк готовий 

прийняти або яких Банк готовий уникнути для досягнення своїх 

бiзнес-цiлей. Декларацiя включає якiснi та кiлькiснi показники i 

заходи щодо капiталу, ризику, лiквiдностi й iншi вiдповiднi 

заходи. 

Декларацiя тiсно пов'язана з iншими структурними процесами 

Банку, зокрема, з пiдготовкою стратегiї управлiння ризиками та 

бюджетним процесом. Декларацiя орiєнтується на загальну 

стратегiю Банку i надає Правлiнню Банку спiльну структуру i 

порiвнюванi показники для обговорення, розумiння й оцiнки 

типiв i рiвня ризику, який Банк готовий прийняти. 
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Банк видiляє наступнi рiвнi схильностi до ризику: ризик-апетит 

(схильнiсть до ризику), допустимий рiвень ризику (Risk Capacity) 

та толерантнiсть до ризику. 

Ризик-апетит (схильнiсть до ризику)   сукупна величина за всiма 

видами ризикiв та окремо за кожним iз ризикiв, визначених 

наперед та в межах допустимого рiвня ризику, щодо яких Банк 

прийняв рiшення про доцiльнiсть/необхiднiсть їх утримання з 

метою досягнення його стратегiчних цiлей та виконання бiзнес-

плану. 

Допустимий рiвень ризику (Risk Capacity)   максимальна величина 

ризику, яку Банк у змозi прийняти за всiма видами ризикiв з 

огляду на рiвень його капiталу, здатнiсть адекватно та ефективно 

управляти ризиками, а також з урахуванням регулятивних 

обмежень. Базується на розмiрi наявних ресурсiв (капiталу та 

потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi дотримання 

вимог Нацiонального банку, зобов'язань перед iнвесторами, 

вкладниками, iншими кредиторами та акцiонерами. Вiдповiдає 

мiнiмальному пруденцiйному значенню регулятивного капiталу i 

лiквiдностi за результатами стрес-тестування. 

Толерантнiсть до ризику показує прийнятний для органiзацiї 

рiвень ризику, який вимiрюється вiдносно якогось одного 

конкретного ризику, тодi як ризик-апетит вимiрюється по 

вiдношенню до всiх ризикiв, властивих органiзацiї. 

Таким чином допустимий рiвень ризику включає в себе сукупний 

ризик-апетит органiзацiї i враховує толерантнiсть до ризику за 

всiма ризиками Банку. 

Ризик-апетит розраховується щодо конкретних цiльових 

показникiв. Для оцiнки виявляються i ранжуються конкретнi 

ризики, що впливають на досягнення показника, й 

використовуються рiзнi методи   такi, як використання 

статистичних даних, експертнi оцiнки й аналiз ризикiв на 

майбутнi перiоди. 

Показники встановлюються вiдповiдно до стратегiчних задач 

Банку згiдно бiзнес-моделi на перiод, враховуючи експертне 

судження членiв Правлiння та експертiв з ризикiв щодо 

допустимого рiвня ризикiв на горизонтi планування з 

врахуванням поточної та передбачуваної макроекономiчної 

ситуацiї. 

Апетит до ризику встановлюється на горизонт стратегiчного 

планування. Окремi лiмiти апетиту до ризику можуть бути 

актуалiзованi протягом фiнансового року при змiнi економiчної 

ситуацiї або вимог Нацiонального банку України до банкiв (змiна 

значень iснуючих нормативiв або введення нових). 

Наглядова Рада Банку пiд час визначення стратегiї Банку враховує 

величину ризик-апетиту, зазначену в Декларацiї схильностi до 

ризикiв, та ураховує визначений рiвень ризик-апетиту в разi 

прийняття рiшення щодо збiльшення обсягiв активiв у результатi 

розширення дiючих видiв дiяльностi, запровадження нових 

продуктiв та значних змiн у дiяльностi Банку. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

Наглядова Рада Банку 
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декларації схильності до ризиків 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

30.12.2024 301224-1 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного 

пакета акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Городницька Тетяна Iгорiвна   73,635 73,635 

Городницький Роман 

Олександрович 
  9,521665 9,521665 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Iсаєва Тетяна Володимирiвна   

Начальник фiнансово-

аналiтичного управлiння - 

Iсаєва Тетяна Володимирiвна, 

призначена на посаду згiдно 

наказу Голови Правлiння 

Банку № 26/5-К вiд 02.03.2020 

р. 

Органiзовувати та 

супроводжувати процеси 

стратегiчного планування i 

складання довгострокових 

бiзнес-планiв; 

Органiзовувати та 

супроводжувати процеси 

бюджетного планування, 

контролю виконання бюджету, 

а також його регулярного 

перегляду в разi необхiдностi; 

Контролювати та брати 

безпосередню участь у 

розробцi форм регулярної 

управлiнської звiтностi для 

керiвництва Банку; 

Надавати управлiнськi звiти у 

необхiдний термiн всiм 

зацiкавленим особам 

вiдповiдно до їх повноважень; 

Забезпечувати контроль 

цiльового використання 

коштiв Банку, супровiд 

системи фiнансового 

контролiнгу витрат, надання 

регулярної звiтностi щодо 

кошторису адмiнiстративних 

витрат Банку; 

Начальник фiнансово-

аналiтичного управлiння 

Призначається на посаду в 

порядку передбаченому 

"Положенням про облiк та 

адмiнiстрування персоналу 

АТ "АБ "РАДАБАНК".  

Призначення кандидата  на 

посаду Начальника 

фiнансово-аналiтичного 

управлiння не потребує його 

погодження Нацiональним 

банком України. 
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зобов`язаний  забезпечувати 

процес пiдготовки, складання 

та оприлюднення квартальної 

та рiчної фiнансової звiтностi 

Банку у встановленi 

законодавством термiни; 

Здiйснювати контроль за 

формуванням, веденням та 

розповсюдженням Перелiку 

пов'язаних мiж собою осiб 

 

Барибiна Iрина Дмитрiвна   

Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту - 

Барибiна Iрина Дмитрiвна, 

призначена на посаду Наказом 

Голови правлiння Банку № 

Наказ №29/1-К вiд 05.05.2015 

р.,  винесеного на пiдставi 

Рiшення Наглядової ради 

Банку (Протокол засiдання 

Наглядової ради вiд 05.05.2015 

р. (Протокол № 44-1).  

Призначення Барибiної I.Д. 

начальником вiддiiлу 

внутрiшнього аудиту ПАТ 

"АТ "РАДАБАНК"  було 

погоджено Нацiональним 

банком України (Рiшення НБУ 

№ 325 вiд 07.07.2015 р.). 

Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

зобов'язаний здiйснювати 

загальне керiвництво вiддiлом, 

забезпечувати органiзацiю 

роботи його працiвникiв, 

розподiл обов'язкiв, 

контролювати виконання 

працiвниками Вiддiлу своїх 

функцiй; 

Надавати пропозицiї 

Наглядовiй радi Банку, 

Комiтету з питань аудиту 

щодо проведення планової 

аудиторської перевiрки 

(аудиту),  iнiцiювати (за 

потреби) проведення 

позапланової аудиторської 

перевiрки (аудиту), 

обговорювати результати 

перевiрок та висновки з 

Наглядовою радою, Комiтетом 

з питань аудиту, Правлiнням 

Банку, керiвниками 

структурних пiдроздiлiв 

Призначається на посаду в 

порядку передбаченому 

"Положенням про облiк та 

адмiнiстрування персоналу 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

Призначення кандидата  на 

посаду Начальника вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

потребує його погодження 

Нацiональним банком 

України. 
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Банку;  

Вимагати позачергового 

скликання засiдання 

Наглядової ради Банку 

(Комiтету з питань аудиту);  

Iнiцiювати проведення зустрiчi 

iз будь-якою посадовою 

особою Банку; 

Iнiцiювати для проведення 

внутрiшнього аудиту 

залучення працiвникiв iнших 

структурних пiдроздiлiв Банку 

та стороннiх спецiалiстiв; 

Отримувати письмовi 

пояснення вiд керiвникiв i 

працiвникiв Банку з питань, 

що виникають пiд час 

проведення внутрiшнього 

аудиту та за його 

результатами; 

Надавати на розгляд Комiтету 

з питань аудиту та 

затвердження Наглядовою 

радою Банку розрахунок 

потреби в ресурсах Вiддiлу, 

повiдомляти про наявнi 

обмеження; 

Надсилати до iнших 

органiзацiй та установ або 

третiх осiб запити щодо 

отримання потрiбних 

вiдомостей та документiв, 

пов'язаних з аудиторською 

перевiркою (аудитом); 

Брати участь без права голосу 

в засiданнях Наглядової ради 
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та/або Правлiння, профiльних 

комiтетiв Банку. 

На ознайомлення з 

iнформацiєю та документами, 

у тому числi тими, що 

зберiгаються на електронних 

носiях, будь-якого пiдроздiлу 

Банку, письмовими 

поясненнями з питань 

дiяльностi Банку, уключаючи 

всi пiдроздiли Банку 

незалежно вiд країни їх 

мiсцезнаходження, та 

афiлiйованих осiб Банку; 

Доступу до системи 

автоматизацiї банкiвських 

операцiй, а також 

використовувати: 

бази даних та iншу 

iнформацiю з первинних 

документiв Банку; 

програмне забезпечення, яке 

використовується для 

автоматизацiї процесiв у 

дiяльностi Банку, у тому числi 

з питань фiнансового 

монiторингу; 

фiнансову, статистичну, 

управлiнську та iншi види 

звiтностi; iнвентаризацiйнi 

матерiали Банку та документи 

комiсiй, створених у Банку (за 

їх наявностi);  

документи органiв управлiння 

Банку, у тому числi з питань 

запровадження та 
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функцiонування систем 

управлiння ризиками та 

внутрiшнього контролю; 

iншi документи Банку, якi 

необхiднi для проведення 

аудиторських перевiрок 

(аудиту); 

Доступу до всiх примiщень 

Банку, у тому числi тих, що 

використовуються Банком для 

зберiгання документiв, готiвки 

та iнших цiнностей;  

Знiмати копiї з наданих для 

перевiрки документiв, у тому 

числi копiї файлiв будь-якої 

iнформацiї, що зберiгається на 

електронних носiях та є 

необхiдною для проведення 

аудиторської перевiрки 

(аудиту). Вимагати вiд всiх 

пiдроздiлiв Банку необхiднi 

для перевiрки документи. 

 

Антоненко Оксана 

Миколаївна 
  

Корпоративний секретар - 

Антоненко Оксана 

Миколаївна,, призначена на 

посаду Наказом Голови 

правлiння № Наказ № 105 - 

1/2024-ОД  вiд 02.02.2024 р., 

винесеного на пiдставi 

Рiшення Наглядової ради 

Банку вiд 31.01.2024 

(протокол № 310124-6). 

В обов'язки корпоративного 

секретаря входить виконання 

наступної работи: 

- повiдомлення НБУ щодо 

керiвникiв банку; 

повiдомлення НБУ щодо 

органiзацiйної структури 

Банку; 

- повiдомлення НБУ щодо 

квалiфiкацiйних вимог 

керiвникiв Банку (щорiчно); 

- повiдомлення НБУ щодо 

колективної придатностi 

Призначається на посаду в 

порядку передбаченому 

"Положенням про облiк та 

адмiнiстрування персоналу 

АТ "АБ "РАДАБАНК". 

Призначення кандидата  на 

посаду Корпоративного 

секретаря не потребує його 

погодження Нацiональним 

банком України. 
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Наглядової ради та Правлiння 

Банку; 

- повiдомлення НБУ щодо 

структури власностi банку 

(щорiчно); 

- подання до НБУ витягiв з 

анкет акцiонерiв (щорiчно); 

- подання до НБУ  витягiв з 

анкет акцiонерiв у разi будь-

яких змiн; 

- пiдготовка пакету документiв 

для НБУ при призначеннi 

керiвникiв банку; 

- пiдготовка та проведення 

загальних зборiв акцiонерiв; 

- пiдготовка та написання 

Статуту банку;  

- погодження в НБУ пакету 

документiв щодо нової 

редакцiї Статуту банку; 

- погодження в НБУ пакетiв 

документiв щодо набуття, 

збiльшення та зменшення 

iстотної участi в банку; 

- пiдготовка трудових 

договорiв з членами Правлiння 

банку; 

- пiдготовка цивiльно-

правових договорiв з членами 

Наглядової ради; 

- оновлення списку пов'язаних 

осiб банку; 

- оновлення списку 

заiнтересованих осiб банку; 

- пiдготовка звiтiв 

корпоративного секретаря 
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(щорiчно); 

пiдготовка звiтiв щодо оцiнки 

ефективностi органiзацiї 

корпоративного управлiння 

(щорiчно); 

пiдготовка звiтiв про 

винагороду впливових осiб 

банку (щорiчно); 

- пiдготовка звiтiв про 

винагороду членiв Наглядової 

ради (щорiчно) 

 

 



195 

 

Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про порядок iнформування клiєнтiв про умови  

та порядок надання банкiвських та iнших фiнансових  

послуг АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Правлiння  АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

29.12.2023 29122023/1 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення мiстить опис процесу iнформування клiєнтiв АТ 

"АБ "РАДАБАНК" (надалi   Банк) про умови та порядок 

надання Банком банкiвських послуг (включаючи пакет 

банкiвських послуг), а також надання iншої iнформацiї, 

визначеної цим Положенням та внутрiшнiми документами 

Банку, шляхом розмiщення такої iнформацiї на офiцiйному 

корпоративному вебсайтi Банку, мобiльному застосунку 

"RB24", поширення реклами, а також надання iнформацiї з 

використанням iнформацiйних систем Банку пiд час 

використання клiєнтами Банку фiзичними особами, 

фiзичними особами--пiдприємцями, фiзичними особа, якi 

здiйснюють незалежну професiйну дiяльнiсть, юридичними 

особами) банкiвських послуг. 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, 

передбачених пунктом 45 Положення 

ЗВІТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА 

Акціонерам та Наглядовій раді 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК» 

Національному банку України 

Національній комісії з цінних паперів та фондового ринку 

Звіт щодо вимог інших законодавчих та нормативних актів 
Звіт про інші правові та регуляторні вимоги Національної комісії з цінних паперів та фондового 

ринку 

(Цей розділ аудиторського звіту включено згідно з Вимогами до інформації, що 

стосується аудиту або огляду фінансової звітності учасників ринків капіталу та організованих 

товарних ринків, нагляд за якими здійснює Національна комісія з цінних паперів та фондового 

ринку, затвердженими Рішенням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку від 

22.07.2021 N 555, далі - Вимоги 555 та відповідно до Положення про розкриття інформації 

емітентами цінних паперів, а також особами, які надають забезпечення за такими цінними 

паперами, затвердженого рішенням НКЦПФР від 06.06.2023 № 608, далі - Положення 608). 
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Звiт щодо Звiту про корпоративне управлiння 

Ми виконали перевiрку iнформацiї у Звiтi про корпоративне управлiння Банку, який є 

складовою частиною Звiту керiвництва (звiту про управлiння) (далi - Звiт про корпоративне 

управлiння). 

Вiдповiдальнiсть за Звiт про корпоративне управлiння та його пiдготовку вiдповiдно до частини 

3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" несе 

управлiнський персонал.  

Наша перевiрка Звiту про корпоративне управлiння, зокрема, iнформацiї, яка зазначена у 

пунктах 1 - 4 частини третьої статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", в тому числi та додатково зазначена у пiдпунктах 1-5 пункту 43 Положення № 

608, полягала в розглядi того, чи є ця iнформацiя достовiрною, чи не суперечить iнформацiя у 

Звiтi про корпоративне управлiння в цiлому фiнансовiй звiтностi та чи пiдготовлено Звiт про 

корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог чинного законодавства. Наша перевiрка Звiту про 

корпоративне управлiння вiдрiзняється вiд аудиту, який виконується вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв аудиту, та є значно меншою за своїм обсягом. Ми вважаємо, що в 

результатi перевiрки ми отримали основу для висловлення нашої думки. 

Думка 

Звiт про корпоративне управлiння пiдготовлено i iнформацiя в ньому розкрита 

вiдповiдно до вимог частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки". Iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", та в тому числi додатково зазначена у 

пiдпунктах 6-11 пункту 43 Положення № 608, а саме, опис основних характеристик систем 

внутрiшнього контролю i управлiння ризиками Банку; iнформацiя про наявнiсть затвердженої 

декларацiї схильностi до ризикiв Банку, а також опис ключових положень декларацiї схильностi 

до ризикiв Банку; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцiй Банку; iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на 

загальних зборах Банку; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження 

посадових осiб Банку, наведена у Звiтi про корпоративне управлiння, не суперечить iнформацiї, 

отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi i вiдповiдають Закону України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки". 

Вiдомостi про суб'єкта аудиторської дiяльностi, який проводив аудит фiнансової 

звiтностi  

- повне найменування, iдентифiкацiйний код юридичної особи: 

ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ПКФ УКРАЇНА" (Iдентифiкацiйний 

код юридичної особи 34619277); 

- iнформацiя про включення до Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi: 

аудиторська фiрма внесена до Роздiлу "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний 

iнтерес" Реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi. Номер реєстрацiї у Реєстрi 3886; 

- мiсцезнаходження юридичної особи та її фактичне мiсце розташування: 

01054, м. Київ, ВУЛИЦЯ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО БОГДАНА, будинок 52, ПОВЕРХ 4 

- вебсторiнка/вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi: 

www.pkf.ua  

- дата та номер договору на проведення аудиту: 

Договiр вiд 12.07.2021 № 41 та додаткова угода вiд 01.10.2024 №6. 

- дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 

дата початку аудиту:  23.10.2024 
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дата закiнчення аудиту:   14.04.2025. 

 

Партнер із завдання з аудиту       Марина 

АНТОНОВА 

номер реєстрації у Реєстрі аудиторів та  

суб’єктів аудиторської діяльності 100193 

 

Від ТОВ «ПКФ УКРАЇНА» Директор      Ірина 

КАШТАНОВА 

 

місто Київ, Україна 

14 квітня 2025 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання 

діяльності на ринку фінансових послуг 

Iнформацiя про Бiзнес-модель Банку 

У 2025-2027 роках Банк прагне пiдтримувати стабiльну базу фiнансування, що буде складатися 

у т. ч. з депозитiв корпоративних клiєнтiв (ключових клiєнтiв та клiєнтiв МСБ) та фiзичних осiб. 

Враховуючи складнiсть та багаторiвневiсть системи збалансованого управлiння активами i 

пасивами, цiлями оптимiзацiї портфелiв залучених та запозичених коштiв Банку є:  

забезпечення достатнього рiвня ресурсної бази для фiнансування прибуткових активних 

операцiй Банку за умови додержання норм обов'язкового резервування за депозитами та 

поточними рахунками; 

досягнення часової стабiльностi ресурсiв Банку (ступiнь часової стабiльностi портфеля пасивiв 

характеризується дiапазоном iмовiрностi того, що обсяг цього портфеля залишиться на певному 

рiвнi протягом встановленого термiну); 

пiдтримання ефективного рiвня лiквiдностi за умови дотримання пруденцiйних нормативiв 

лiквiдностi; 

мiнiмiзацiя ризикiв, пов'язаних з проведенням пасивних операцiй (насамперед, процентного 

ризику банкiвської книги та ризику незбалансованої лiквiдностi); 

мiнiмiзацiя витрат за портфелем зобов'язань Банку. 

Для досягнення цiлей оптимiзацiї портфелiв залучених та запозичених коштiв Банку визначенi 

такi завдання: 

диверсифiкацiя портфелiв залучених та запозичених коштiв з урахуванням пруденцiйних 

нормативiв, внутрiшньобанкiвських лiмiтiв та цiльових фiнансових параметрiв; 

визначення джерел отримання депозитiв з найменшими витратами; 

аналiз структури та динамiки портфелiв залучених та запозичених коштiв Банку; 

моделювання шляхiв та джерел ресурсного забезпечення Банку, моделювання руху зобов'язань 

Банку; 

кiлькiсне визначення потреби у лiквiдних засобах в поточному перiодi та в прогнозованiй 

перспективi; 

визначення рiвня та меж допустимого ризику за портфелями залучених та запозичених коштiв 

Банку; 

контроль за витратами портфелiв залучених та запозичених коштiв Банку та iншi. 

Портфель залучених коштiв Банку являє собою структуру ресурсiв, якi представленi коштами на 

вимогу клiєнтiв, депозитами та борговими цiнними паперами. Портфель запозичених коштiв 
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Банку є структурою таких ресурсiв як кредити, отриманi вiд iнших банкiв (в тому числi вiд 

НБУ). 

Прiоритетними ринками в розрiзi типiв контрагентiв, вiд яких планується залучення коштiв, 

Банк визначає: 

кошти юридичних осiб: корпоративний сегмент; 

кошти фiзичних осiб: роздрiбний сегмент та VIP-сегмент. 

Банк пропонує своїм клiєнтам оптимальний вибiр програм з розмiщення тимчасово вiльних 

коштiв для отримання максимального додаткового прибутку. 

Залученi кошти юридичних i фiзичних осiб Банк буде використовувати, вiдповiдно як 

короткостроковi i 

середньостроковi кредитнi ресурси. 

З метою забезпечення необхiдної структури, обсягу й рiвня витрат за зобов'язаннями, Банк 

застосовує рiзнi методи управлiння залученими коштами - як цiновi, так i нецiновi. Їх 

вдосконалення дозволяє пiдвищувати конкурентоспроможнiсть Банку. 

Ставки за депозитами встановлюються з урахуванням поточного стану лiквiдностi та 

кон'юнктури ринку. Завдяки тому, що наразi Нацiональний банк України сформулював чiткi 

правила монетарної полiтики, Банк у якостi одного з iндикаторiв використовує рiвень облiкової 

ставки НБУ, а точнiше динамiку її змiни. Рiвень ставок визначає комiтет з управлiння активами i 

пасивами Банку щомiсячно. У разi рiзких змiн рiвня ставок та пiдвищення показникiв 

процентного i ринкового ризику засiдання комiтету будуть вiдбуватися по мiрi необхiдностi. 

Банк намагатиметься не допускати розривiв мiж термiнами дiї залучених коштiв i розмiщених 

кредитiв, крiм мiжбанкiвських кредитiв. 

Нецiновi методи управлiння залученням ресурсiв з депозитних джерел пов'язанi з формуванням 

комплексних послуг i пiдвищенням якостi депозитних послуг у вiдповiдностi до потреб та 

побажань клiєнтiв. Банком застосовуються такi заходи: удосконалення методiв збору, обробки й 

аналiзу iнформацiї про клiєнтiв; розробка пакету продуктiв i послуг для так званих стратегiчних 

клiєнтiв; спiвробiтництво з небанкiвськими фiнансовими компанiями; моделювання майбутньої 

поведiнки клiєнтiв, що дозволяє випередити конкурентiв i отримати позитивну вiдповiдь клiєнта 

на пропозицiю Банку придбати новий банкiвський продукт чи послугу; 

впровадження бонусних програм для клiєнтiв, систем заохочення i мотивацiї; обслуговування 

клiєнта пiсля надання йому банкiвської послуги та iн. 

Банк вважає, що альтернативними джерелами залучення коштiв у разi обмеження або 

вiдсутностi доступу до прiоритетних ринкiв, можуть виступати: 

мiжбанкiвський ринок: залучення мiжбанкiвських кредитiв типу "overnight" або кредитiв на 

умовах репо в рамках вiдкритих лiмiтiв на проведення мiжбанкiвських операцiй; 

залучення коштiв вiд кредитора останньої iнстанцiї: короткостроковi та довгостроковi кредити 

рефiнансування вiд Нацiонального банку України; 

пiдтримка акцiонерiв шляхом нарощення ресурсної бази Банку за рахунок власних коштiв.  

Основними принципами Кредитної полiтики Банку є: забезпеченiсть, платнiсть, зворотнiсть, 

строковiсть та цiльова спрямованiсть кредитних операцiй. 

Принцип забезпеченостi: наявнiсть у банку права захисту своїх iнтересiв, недопущення збиткiв 

вiд невиконання позичальником зобов'язань за кредитним договором за рахунок оформленого 

забезпечення (у тому числi без поручительства) в межах окремих банкiвських продуктiв або 

вiдповiдного рiшення Власника кредитних повноважень. 

Принцип платностi : принцип забезпечення ефективностi операцiй, пов'язаних з розмiщенням 

кредитних ресурсiв, що передбачають перевищення доходiв вiд розмiщення ресурсiв над 

витратами з метою залучення цих ресурсiв. 
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Принцип зворотностi : необхiднiсть своєчасного повернення отриманих фiнансових ресурсiв 

пiсля завершення їх використання позичальником. 

Принцип строковостi : принцип передбачає повернення кредиту у чiтко обумовленi кредитним 

договором 

строки. Встановлений термiн кредитування є граничним часом знаходження кредитних коштiв у 

позичальника. 

Цiльових -характер використання кредиту передбачає, що кредит надається на цiлi, передбаченi 

договором. 

При цьому, визначення цiльового направлення коштiв може мати як конкретне, так i широке 

тлумачення, наприклад на поповнення обiгових коштiв або споживчi потреби фiзичних осiб. 

Достатня платоспроможнiсть позичальника - фiнансовий стан позичальника повинен дозволяти 

вчасно й у повнiй мiрi виконувати свої зобов'язання перед Банком щодо обслуговування 

кредиту. 

Прийнята диверсифiкацiя кредитного портфеля Банку передбачає, що намагання Банку 

забезпечувати 

максимально можливе зниження концентрацiї на окремих позичальниках чи сегментах 

позичальникiв, але не виключає надання кредитiв в обсягах, що наближенi до максимального 

рiвня в межах нормативiв кредитного ризику Нацiонального банку України. 

Кредитну полiтику Банку визначає Наглядова Рада. 

Прiоритетнi напрямки кредитування визначає Кредитна полiтика. 

Умови кредитування визначаються колегiальними органами Банку в межах повноважень, прав, 

лiмiтiв, а 

саме: 

збалансованiсть структури кредитного портфеля; 

особливостi кредитування окремих категорiй позичальникiв; 

надання гарантiй, порук вiд iменi Банку; 

окремi кредитнi процедури; 

затвердження нових (актуалiзацiя чинних) кредитних банкiвських продуктiв; 

збалансованiсть структури валют кредитного портфеля вiдповiдно до структури валют портфеля 

залучених грошових коштiв та iнше. 

Банк планує надавати кредити клiєнтам ? суб'єктам господарської дiяльностi та фiзичним 

особам з метою фiнансування, але не виключно: 

оборотного капiталу та торговельних операцiй, виходячи з виробничого циклу пiдприємства i 

наявних 

контрактiв, з урахуванням сезонностi виробництва/реалiзацiї продукцiї. 

споживчих потреб фiзичних осiб, у тому числi iз застосуванням платiжних карток. 

Банк планує проведення активних операцiй у наступних валютах: 

у нацiональнiй валюта: суб'єктiв господарювання, фiзичних осiб; 

в iноземних валютах - тiльки клiєнтiв, що здiйснюють господарську дiяльнiсть. 

В Банку дiє дворiвнева система пiдготовки i контролю проектiв: 

Комплексний аналiз фiнансово-господарської дiяльностi клiєнтiв, оцiнка ризикiв проекту, 

оцiнка 

заставного майна i пiдготовка кредитної пропозицiї для розгляду кредитним комiтетом Банку. 

Надання кредиту пiсля ухвалення кредитної пропозицiї та позитивного рiшення кредитного 

комiтету 

Банку, подальший монiторинг до повного погашення всiєї кредитної заборгованостi. 

Особлива увага на всiх етапах пiдготовки кредиту придiляється оцiнцi кредитних ризикiв 
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проекту, що 

пропонується. Основоположним принципом кредитної полiтики Банку є прийняття в якостi 

основної гарантiї погашення кредиту поточної та майбутньої фiнансової стабiльностi 

позичальника, а також очiкуваних грошових потокiв вiд проекту, який позичальник розраховує 

фiнансувати. Якщо кредитний фахiвець або член кредитного комiтету не задоволенi якiстю 

кредитного проекту, то вони можуть вiдмовити у фiнансуваннi такого проекту, навiть якщо 

позичальник запропонує вигiдну заставу. Таким чином, Банк проводить полiтику прiоритетностi 

якостi об`єкту кредитування над забезпеченням кредиту. 

Банк визначає процентну полiтику, виходячи з тих мiркувань, що в стандартних умовах, 

враховуючи всi 

додатковi комiсiї та iншi платежi, реальна вартiсть кредиту має бути наближена до ринкової. 

Банк базує методику цiноутворення за кредитними операцiями на iнформацiї про останнi 

подiбнi за цим 

видом дiяльностi операцiї на банкiвському ринку (подiбнi за валютою кредитування, за строком 

погашення, за метою кредитування, за видом забезпечення тощо) та вартiстю їх ресурсного 

забезпечення. 

Комiтет з управлiння активами та пасивами визначає граничнi значення ринкових процентних 

ставок для активних операцiй та вiдповiдає за визначення цiнової полiтики, що повинна сприяти 

отриманню необхiдного рiвня прибутку. 

При визначеннi вiдсоткових ставок та комiсiйних по кредитах уповноваженi органи Банку 

керуються 

наступним: 

собiвартiстю ресурсiв Банку; 

рiвнем вiдсоткових ставок та комiсiй по кредитах на фiнансовому ринку України; 

рiвнем ризику кредитної операцiї; 

операцiйними витратами, пов'язаними з процесом кредитування; 

перевагами, якi надаються окремим галузям, секторам, послугам чи клiєнтам тощо. 

Мiнiмальна ставка включає вартiсть ресурсiв, управлiнськi витрати, витрати на формування 

резервiв, 

мiнiмальну маржу прибутку Банку. При цьому мiнiмальна ставка застосовується тiльки за 

умови, що рiзниця мiж доходом, який отримав би Банк при кредитуваннi клiєнта по звичайнiй 

процентнiй ставцi, може бути з часом вiдшкодована iншими доходами вiд його обслуговування. 

Будь яке пiдвищення рiвня ризику за кредитною операцiєю повинно бути вiддзеркалено та 

компенсуватися прийнятним рiвнем доходностi за такою кредитною операцiєю. 

Банк не проводить кредитнi операцiї з ефективною ставкою (у тому числi комiсiєю за 

документарними 

операцiями), що є нижчою вiд ставки за кредитами/комiсiями за документарними операцiями, 

якi бере сам Банк, i ставки, що виплачуються ним за залученими коштами. Виняток можливий у 

разi, якщо при здiйсненнi такої операцiї Банк не матиме збиткiв або у випадку врегулювання 

проблемної заборгованостi. 

Банк не надає безоплатних кредитiв (безпроцентних та без комiсiй), за винятком продажу 

власного майна з розстроченням платежу та в iнших випадках, передбачених законодавством 

України випадкiв. 

Банк також розробляє певнi види/типи кредитних банкiвських продуктiв, стандартизує 

процедури їх 

продажу, процентнi ставки за ними (з врахуванням комiсiй, пов'язаних з ними), якi будуть 

оптимальнi для Банку та прийнятнi для клiєнтiв. 
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Розкриття iнформацiї щодо вiдносин з акцiонерами/учасниками та пов'язаними особами, вплив 

цих вiдносин на результат дiяльностi та здiйснення управлiння ними 

У вiдповiдностi до МСБО 24 "Розкриття iнформацiї про зв'язанi сторони" сторони вважаються 

пов'язаними, якщо вони знаходяться пiд спiльним контролем, або якщо одна сторона контролює 

iншу або має можливiсть у значнiй мiрi впливати на фiнансовi та операцiйнi рiшення iншої 

сторони. 

При розглядi кожного можливого випадку вiдносин з пов'язаними сторонами до уваги береться 

суть цих вiдносин, а не лише юридична форма. В ходi звичайної дiяльностi проводяться 

банкiвськi операцiї з основними акцiонерами та iншими пов'язаними сторонами. Цi операцiї 

включають здiйснення розрахункiв, надання кредитiв, залучення депозитiв, фiнансування 

комерцiйної дiяльностi та операцiї з iноземною валютою. 

Фiзична особа/афiлiйована особа є зв'язаною стороною з Банком вiдповiдно до МСБО 24, якщо 

така особа: 

- контролює Банк: має повноваження управляти фiнансовими та операцiйними полiтиками 

Банку з метою отримання вигоди вiд його дiяльностi або здiйснює спiльний контроль над 

Банком: погоджений контрактом розподiл контролю за економiчною дiяльнiстю; 

- має суттєвий вплив на Банк: має повноваження брати участь у прийняттi рiшень стосовно 

фiнансової та операцiйної полiтики, але не контроль такої полiтики. Суттєвого впливу можна 

набути шляхом володiння часткою, згiдно зi статутом або угодою; 

- є членом провiдного управлiнського персоналу Банку: тi особи, якi безпосередньо або 

опосередковано мають повноваження та є вiдповiдальними за планування, управлiння та 

контроль дiяльностi Банку: Голова та члени Наглядової ради, Правлiння Банку, САО, CRO, 

ССО, члени Кредитного комiтету, Тарифного комiтету, Комiтету з управлiння активами та 

пасивами, Тендерної комiсiї. 

Суб'єкт господарювання є зв'язаною стороною з Банком вiдповiдно до МСБО 24, якщо 

виконується будь-яка з таких умов: 

- суб'єкт господарювання та Банк є членами однiєї групи; 

- суб'єкт господарювання та Банк є афiлiйованими особами (афiлiйованими одна щодо iншої 

особи); 

- суб'єкт господарювання перебуває пiд контролем або спiльним контролем фiзичної особи, що є 

зв'язаною стороною з Банком вiдповiдно до МСБО 24; 

- фiзична особа, що контролює Банк, має значний вплив на суб'єкт господарювання або є членом 

провiдного управлiнського персоналу суб'єкта господарювання (або материнського 

пiдприємства суб'єкта господарювання). 

Операцiї мiж зв'язаними сторонами охоплюють передачу ресурсiв, послуг або зобов'язань мiж 

Банком та 

зв'язаною стороною, незалежно вiд того, чи призначається цiна. 

Перелiк пов'язаних осiб формується Банком на пiдставi наявних вiдомостей вiдповiдно до 

внутрiшнiх 

положень, що базуються на МСБО 24. 

Угоди, що здiйснюються з пов'язаними з Банком особами, не передбачають умов, що не є 

поточними 

ринковими умовами. Угоди, укладенi Банком iз пов'язаними з Банком особами на умовах, що не 

є поточними ринковими умовами, визнаються недiйсними з моменту їх укладення. 

Порядок органiзацiї проведення операцiй iз пов'язаними з Банком особами визначено у 

внутрiшнiх 
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положеннях Банку. У звiтному перiодi з пов'язаними особами укладалися договори надання 

Банком банкiвських та iнших фiнансових послуг, господарськi/цивiльно-правовi договори, 

трудовi договори тощо. 

Iнформацiя щодо операцiй з пов'язаними особами та розмiр винагороди провiдному 

управлiнському 

персоналу вiдображено у рiчнiй фiнансовiй звiтностi (Примiтка 81800). 

Розкриття iнформацiї про фiнансовi iнвестицiї Станом на 31 грудня 2024 року Банк iнвестував 

кошти в цiннi папери: 

облiгацiї внутрiшньої державної позики (ОВДП) у доларах США на загальну суму 1,5 млн. 

доларiв США та у гривнi на загальну суму 1 215,4 млн. грн. 

депозитнi сертифiкати, емiтованi Нацiональним банком України, на суму 4 720 млн. гривень 

 

Iнформацiя про зовнiшнього аудитора 

Зовнiшнiм аудитором, обраним Наглядовою радою АТ "АБ "РАДАБАНК" (протокол Наглядової 

ради 

№230621-5 вiд 23.06.2021р.), є ТОВ "ПКФ УКРАЇНА". 

Загальний стаж аудиторської дiяльностi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "ПКФ 

УКРАЇНА" 

складає 18 рокiв. ТОВ "ПКФ УКРАЇНА" надає Банку аудиторськi послуги четвертий рiк. 

ТОВ "ПКФ УКРАЇНА" внесене до Роздiлу "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi мають право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний 

iнтерес" реєстру аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi. Номер реєстрацiї у Реєстрi 3886. 

Щодо аудиторського звiту були використанi рекомендацiї органiв, якi здiйснюють державне 

регулювання ринкiв фiнансових послуг, а саме: 

стаття 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки"; 

стаття 122 Закону України "Про фiнансовi послуги та державне регулювання ринкiв фiнансових 

послуг"; 

Рiшення НКЦПФР вiд 22.07.2021 № 555 "Про затвердження Вимог до iнформацiї, що стосується 

аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку"; 

Постанова Правлiння НБУ №90 "Про затвердження Положення про порядок подання банком до 

Нацiонального банку України аудиторського звiту за результатами щорiчної перевiрки 

фiнансової звiтностi" вiд 2 серпня 2018 року; 

Постанова Правлiння НБУ №373 "Про затвердження Iнструкцiї про порядок складання та 

оприлюднення фiнансової звiтностi банкiв України" вiд 24 жовтня 2011 року. 

Ротацiя аудиторiв у фiнансовiй установi протягом останнiх п'яти рокiв проводилася згiдно з 

вимогами 

чинного законодавства. 

Стягнення до аудитора Аудиторською палатою України протягом року не застосовувалися. 

Факти подання недостовiрної звiтностi фiнансової установи, що пiдтверджена аудиторським 

висновком, виявленi органами, якi здiйснюють державне регулювання ринкiв фiнансових послуг 

вiдсутнi. 

Випадки виникнення конфлiкту iнтересiв та/або сумiщення виконання функцiй внутрiшнього 

аудитора 

вiдсутнi 

 

Змiни у складi наглядового органу за рiк 
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Станом на 01.01.2024 до складу Наглядової ради входили : 

1. Городницька Т. I. - Голова Наглядової ради 

2. Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

3. Рижкова С.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

4. Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

5. Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

На рiчних Загальних зборах акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК", скликаних на 26.04.2024 

(складання протоколу 29.04.2024), проведених дистанцiйно, вiдповiдно до пунктiв 24 - 26 

частини другої статтi 39 Закону України "Про акцiонернi товариства", прийнято рiшення про 

припинення повноважень членiв Наглядової ради та одночасно обрано новий склад Наглядової 

ради Банку: 

1. Городницька Т. I. - Голова Наглядової ради, акцiонер 

2. Городницький Р.О. - член Наглядової ради, акцiонер (вiдповiдно до ст. 42 Закону України 

"Про банки i банкiвську дiяльнiсть вступає на посаду пiсля погодження НБУ) 

3. Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

4. Рижкова С.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

5. Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

6. Гуленко Ю.Т. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

16.09.2024 Гуленко Юрiй Трохимович надав Банку повiдомлення про дострокове припинення 

його повноважень на посадi члена Наглядової ради (незалежного директора) за власним 

бажанням на пiдставi пункту 1 абзацу другого частини першої статтi 80 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" 30.09.2024. (30.09.2024 - останнiй день перебування на посадi). 

На позачергових Загальних зборах акцiонерiв АТ "АБ "РАДАБАНК", скликаних на 28.10.2024 

(складання протоколу 04.11.2024), проведених дистанцiйно, прийнято рiшення про дострокове 

припинення повноважень членiв Наглядової ради (Голови Наглядової ради Городницької Т.I. та 

членiв Наглядової ради Рижкової С.П., Кузько О.В., Заруцької О.П., Городницького Р.О. (не 

вступив на посаду) та одночасно обрано новий склад 

Наглядової ради Банку: 

1. Городницька Т. I. - Голова Наглядової ради 

2. Величко В.А - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

3. Кузько О.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

4. Заруцька О.П. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) 

5. Бобиль В.В. - незалежний член Наглядової ради (незалежний директор) (вiдповiдно до ст. 42 

Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть вступає на посаду пiсля погодження НБУ) 

Рiшенням Наглядової ради (протокол № 131124-1 вiд 13.11.2024) прийнято рiшення з 13.11.2024 

обрати Заступником Голови Наглядової ради АТ "АБ "РАДАБАНК" Величка Володимира 

Анатолiйовича, члена Наглядової ради (незалежного директора) АТ "АБ "РАДАБАНК". 

Впродовж звітного періоду обов'язки Голови Наглядової ради виконували: 

Кузько О.В. - 29.05.2024 р. 

Рижкова С.П. - 31.05.2024, 12.07.2024, 16.07.2024 та 26.07.2024 

 

Iнформацiя про змiни у складi виконавчого органу за рiк 

Протягом звiтного перiоду вiдбулися наступнi змiни у складi Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК": 

- вийшли зi складу членiв Правлiння - Бабаєв Ю.В. (звiльнення), Вдовiн М.В. (переведення на 

посаду 

начальника департаменту). 

- увiйшли до складу Правлiння - Соляник О.О., Старостенко Д.Ф., Вдовiн М.В. 
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На дату затвердження фiнансової звiтностi керiвництвом Банку вiдбулися наступнi змiни у 

складi 

Правлiння: вийшли iз складу членiв Правлiння - Стоянов С.Б. (звiльнення), Сергiєнко Н.П. 

(звiльнення), 

обраний новий член Правлiння - Москаленко О. М. 

Впродовж звітного періоду обов’язки Голови Правління у зв’язку з його відсутністю (відпустка, 

відрядження) виконували: 

● Стоянов С.Б. – 16.01.2024, 22.01.2024 – 24.01.2024, 20.02.2024 – 23.02.2024, 01.04.2024 – 

0604.2024, 08.05.2024 – 12.05.2024, 28.05.2024, 03.07.2024 – 07.07.2024, 31.07.2024 – 04.08.2024, 

20.08.2024 – 01.09.2024, 02.10.2024 – 06.10.2024, 29.10.2024 – 03.11.2024; 

● Бабаєв Ю.В. – 07.02.2024 – 11.02.2024; 

● Цикалюк В.Ф. – 10.04.2024 – 13.04.2024, 16.04.2024 – 19.04.2024, 05.06.2024 – 09.06.2024, 

13.06.2024 – 15.06.2024, 04.09.2024 – 10.09.2024, 26.11.2024, 28.11.2024, 04.12.2024, 16.12.2024 – 

18.12.2024. 

   

 
 

ЗАТВЕРДЖЕНО: 

річними Загальними зборами акціонерів 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК» 

дата проведення: 23 квітня 2025р. 

протокол № 91  

 

Голова Зборів 

____________________Тетяна ГОРОДНИЦЬКА 

 

Секретар Зборів  

__________________Оксана АНТОНЕНКО 

   

 

ПОГОДЖЕНО: 

Наглядовою радою  

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК» 

дата проведення засідання: 14 квітня 2025р. 

протокол №17042025-1 дата складання 17 квітня 2025 р.  

 

Голова Наглядової ради  

____________________Тетяна ГОРОДНИЦЬКА 

 
 

Звіт про винагороду членів Наглядової ради 

АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «АКЦІОНЕРНИЙ БАНК «РАДАБАНК» 

за 2024 рік 

 

Цей звіт підготовлено відповідно до вимог  Закону України «Про акціонерні товариства», 

Положення про політику винагороди в банку, затвердженого Постановою Правління 

Національного банку України від 30.11.2020 №153 (у редакції постанови Правління 
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Національного банку України 27.12.2023  № 189), Методичних рекомендацій щодо організації 

корпоративного управління в банках України, схвалених рішенням Правління Національного 

банку України від 03.12.2018 №814-рш та згідно з Положенням про винагороду членів 

Наглядової ради АТ «АБ «РАДАБАНК» (надалі – Банк). 

Склад Наглядової ради у 2024 році: 
№ 

з/п 

ПІБ Період виконання повноважень 

1. Городницька Т. І., Голова Наглядової 

ради 

01.01.2024 - 31.12.2024 

2. Рижкова С.П., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 – 04.11.2024 (достроково припинено повноваження 

відповідно до рішення позачергових Загальних зборах акціонерів 

АТ «АБ «РАДАБАНК», скликаних на 28.10.2024 (складання 

протоколу 04.11.2024) 

3.  Кузько О.В., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 31.12.2024 

4. Заруцька О.П., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 31.12.2024 

5. Гуленко Ю.Т., член Наглядової ради 

(незалежний директор) 

01.01.2024 - 30.09.2024 (30.09.2024 достроково припинено 

повноваження на підставі пункту 1 абзацу другого частини 

першої статті 80 Закону України «Про акціонерні товариства») 

6. Величко В.А. - член Наглядової ради 

(незалежний директор)   

08.11.2024 – 31.12.2024 (08.11.2024 набув повноважень 

відповідно до рішення позачергових Загальних зборах акціонерів 

АТ «АБ «РАДАБАНК», скликаних на 28.10.2024 (складання 

протоколу 04.11.2024 та рішення Комітету з питань нагляду та 

регулювання діяльності банків, оверсайту платіжної 

інфраструктури НБУ від 08.11.2024 № 24/1541-рк.) 

 

Інформація щодо суми винагороди, які були нараховані / виплачені за/у попередні 

періоди та/або мають бути виплачені членам Наглядової ради за результатами звітного 

фінансового року (у розрізі фіксованих і змінних складових винагороди, у грошовій формі 

та негрошовими інструментами) 

1) За результатами роботи у 2024 року членам Наглядової ради Банку виплачено/має бути 

виплачено винагороду у розмірі 1 768 342,40 грн., яка складається з: 

 фіксованої частини винагороди  у розмірі 1 617 550,49 грн.; 

 змінної частини винагороди у розмірі 150 791,91 грн., яка складається з: 

- складова змінної частини винагороди у розмірі 30 621,70 грн. (додаткове благо та інші 

програми стимулювання); 

- складова змінної частини винагороди у розмірі 120 170,21 грн.  (за результатами роботи у 

2024 року, яка має бути виплачена у  2025 році після затвердження цього звіту на Загальних 

зборах акціонерів АТ «АБ «РАДАБАНК»). 

 

2) У 2024 році членам  Наглядової ради виплачена складова змінної частини винагороди за 

результатами роботи у 2023 року у розмірі 95 434,78 грн. 

Виплата винагороди негрошовими інструментами членам Наглядової ради за результатами 

звітного фінансового року не виплачувалась та не має бути виплачена. 

 

Інформація щодо строків виплати винагороди (фактично виплаченої винагороди та 

відстроченої в розрізі періодів відстрочення) 
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Відповідно до укладених між Банком та членами Наглядової ради цивільно – правових 

договорів передбачена виплата винагороди, яка включає наступні складові  винагороди: 

- фіксовану (базову) частину винагороди, яка відображає рівень професійного досвіду та 

організаційної відповідальності; 

- змінну частину винагороди, яка відображає послідовне та виважене, з огляду на ризики, 

виконання обов’язків. 

Фіксована частина винагороди виплачується членам Наглядової ради щомісячно у 

останній робочий день календарного місяця. Фіксована частина винагороди за останній місяць 

виконання повноважень члена Наглядової ради сплачується члену Наглядової ради у останній 

день виконання повноважень за договором.  

Змінна  частина винагороди розраховується відповідно до Положення про винагороду 

членів Наглядової ради АТ «АБ «РАДАБАНК» та виплачується на підставі затвердженого на 

Загальних зборах акціонерів Банку звіту про винагороду Наглядової ради та рішення Наглядової 

ради протягом місяця після проведення річних Загальних зборів акціонерів. Змінна складова 

винагороди може бути відстрочена на період часу, необхідний для оцінювання ефективності 

виконання обов’язків членом Наглядової ради. 

 

Опис негрошових інструментів, у яких має бути виплачена винагорода членам 

Наглядової ради 

Опис негрошових інструментів, у яких має бути виплачена винагорода членам Наглядової 

ради не зазначається, оскільки виплата винагороди негрошовими інструментами членам 

Наглядової ради за результатами звітного фінансового року не має бути виплачена. 

 

Інформація щодо фактів використання Банком права на скорочення / скасування / 

повернення раніше виплаченої членам Наглядової ради змінної винагороди 

У звітному періоді  факти використання Банком права на скорочення / скасування / 

повернення раніше виплаченої членам Наглядової ради змінної винагороди відсутні. 

 

Інформація щодо виявлених Банком порушень умов положення про винагороду 

(якщо такі були) та застосованих за наслідками таких порушень заходів або прийнятих 

рішень 

Протягом звітного періоду виявлених порушень умов Положенням про винагороду членів 

Наглядової ради АТ «АБ «РАДАБАНК» в частині виплати винагороди членам Наглядової ради 

не виявлено. 

Інформація щодо фактичної присутності члена Наглядової ради на засіданнях 

Наглядової ради та її комітетів (у разі їх створення), до складу яких такий член Наглядової 

ради входить, або причини його відсутності 

1) У 2024 році проведено 47 засідань Наглядової ради та зафіксована наступна присутність 

членів Наглядової ради у засіданнях Наглядової ради: 
Прізвище, ім’я, по батькові члена Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань за 

участю члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 

Причина 

відсутності 

Городницька Т.І., Голова Наглядової ради 42 5 відпустка 

Рижкова С.П., член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

35 6 відпустка, 

лікарняний 

Кузько О.В., член Наглядової ради 45 2 відпустка 
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 (незалежний директор) 

Заруцька О.П.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

45 2 відпустка 

Гуленко Ю.Т.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

36 2 відпустка 

Величко В.А.,  член Наглядової ради 

 (незалежний директор) 

5 0  

  2) У 2024 році проведено 33 засідання  Комітету з питань винагород Наглядової ради і 20 

засідань Комітету з питань аудиту Наглядової ради та зафіксована наступна присутність членів 

Наглядової ради у засіданнях комітетів Наглядової ради: 
Прізвище, ім’я, по батькові члена 

Наглядової ради 

Комітет з питань винагород Комітет з питань аудиту 

Кількість 

засідань за 

участю 

члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань за 

участю члена 

Наглядової 

ради 

Кількість 

засідань без 

участі члена 

Наглядової 

ради 

Городницька Т.І., Голова 

Наглядової ради 

33 0 2 0 

Рижкова С.П., член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

25 0  -    - 

Кузько О.В., член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

4 0 20 0 

Заруцька О.П.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

33 0 20 0 

Гуленко Ю.Т.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

-  - 18 0 

Величко В.А.,  член Наглядової 

ради (незалежний директор) 

3 3  -   -  

 

Інформація про підтверджені факти неприйнятної поведінки члена Наглядової ради 

Банку (включаючи повідомлені конфіденційним шляхом) і вжитих за результатами 

розслідування заходів за наявності впливу таких фактів / заходів на виплату винагороди 

члену Наглядової ради Банку 

Протягом звітного періоду підтверджені факти неприйнятної поведінки членів Наглядової 

ради Банку відсутні. 

 

Інформація щодо наявності / відсутності обґрунтованих підстав щодо виплати / 

відстрочення / зменшення / повернення змінної винагороди члена Наглядової ради. 

Протягом звітного періоду: 

1) Змінна  частина винагороди членам Наглядової ради за результатами  роботи у 2023 

році розрахована відповідно до вимог Положення про винагороду членів Наглядової ради АТ 

«АБ «РАДАБАНК» та виплачена у 2024 році на підставі затвердженого на Загальних зборах 

акціонерів Банку звіту про винагороду членів Наглядової ради та рішення Наглядової ради. 

2) Змінна  частина винагороди членам Наглядової ради за результатами  роботи у 2024 

році розрахована відповідно до вимог Положення про винагороду членів Наглядової ради АТ 

«АБ «РАДАБАНК» та буде виплачена у 2025 році після затвердження цього звіту про 

винагороду членів Наглядової ради Загальними зборами акціонерів Банку. 
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3)  відсутності обґрунтовані підстави щодо відстрочення / зменшення / повернення змінної 

винагороди членів Наглядової ради. 

Інформація щодо суми виплат, пов’язаних із прийняттям на роботу / звільненням. 

Виплати членам Наглядової ради Банку, пов’язані із прийняттям на роботу / звільненням, 

не передбачені. 

 

Інформація про ринкову вартість винагород, виплачених засобами матеріального 

стимулювання. 

Протягом звітного періоду здійснювались наступні виплати членам Наглядової ради в 

межах програм стимулювання в грошовій/негрошовій формі: 

- в межах програми негрошового стимулювання Банком здійсненна оплата вартості 

добровільного медичного страхування впливових осіб у розмірі 29 470,06 грн.; 

- в межах програми стимулювання Банком здійсненна компенсація витрат, фактично 

понесених у зв’язку із виконанням обов’язків члена Наглядової ради у т.ч. витрати на 

відрядження в розмірі 1 151,64 грн. 

 

Інформація щодо винагороди у формі участі членів Наглядової ради Банку у програмі 

додаткових пенсійних виплат 

Участь членів Наглядової ради в програмі пенсійного забезпечення не передбачена. 

 

Інформація щодо надання Банком протягом звітного фінансового року позик, 

кредитів або гарантій впливовим особам (із зазначенням сум і відсоткових ставок). 

Протягом звітного періоду договори про надання позик (строкових кредитів) та гарантій 

Банком з членами Наглядової ради не укладались. У 2024 році Банком з членами Наглядової 

ради укладено нові договори про надання овердрафтів з лімітами на загальну суму 300 000  грн.  

за відсотковою ставкою 0,000001 – 38% (з урахуванням пільгового періоду).  

В межах встановлених кредитних лімітів за діючими у звітному періоді договорами про 

надання  овердрафтів,  Банком  надані  кредитні   кошти   членам     Наглядової  ради у розмірі 1 

080 355,61 грн. за відсотковою ставкою 0,000001 – 38% (з урахуванням пільгового періоду). 

 

 

 
ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                                            Наглядовою Радою 

                                                                                       АТ «АБ «РАДАБАНК» 

                                                                              Протокол № 140425-1від 14.04.2024 року 

                                                                                       Голова Наглядової Ради 

 

                                                                  ______________ Тетяна ГОРОДНИЦЬКА 

                                                                                                

 ПОГОДЖЕНО 

                                                                                      Правлінням  

                                                                                      АТ «АБ «РАДАБАНК» 

                                                                        Протокол №14042025/1 від 14.04.2024 року 

                                                                                      Голова Правління 

 

                                                                                 _______________ Андрій ГРІГЕЛЬ 
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Звiт 

про винагороду членiв Правлiння  АТ "АБ "РАДАБАНК" 

     Звiт про винагороду членiв Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" (далi - Звiт) складений у 

вiдповiдностi до вимог чинного законодавства, внутрiшнiх нормативних документiв, Статуту 

Банку. 

  

     У 2024 роцi у складi Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" змiни вiдбувалися:   

1. Припинення повноважень члена Правлiння Довгаля Р.В. (протокол №281223-3). 

З 01.01.2024 склад Правлiння: 

- голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- заступник голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- заступник голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- заступник голови Правлiння Бабаєв Ю.В.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т.;  

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.;  

- член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П. 

 

2. Звiльнений заступник голови Правлiння Бабаєв Ю.В. (протокол №140224-1).  

З 17.02.2024  склад Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК": 

- голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- заступник Голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т.;  

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.;  

- член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П.. 

 

3. Призначений заступник голови Правлiння Соляник О.О. (протокол №190424-1). 

З  22.04.2024 року склад Правлiння наступний: 

- голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- заступник Голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правлiння Соляник О.О.; 

- заступник Голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- вiдповiдальний працiвник за проведення фiнансового монiторингу, начальник вiддiлу 

фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П.; 

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

4. Призначений заступник голови Правлiння Старостенко Д.Ф. (протокол №020724-1). 

З 03.07.2024 року склад Правлiння  наступний: 

- Голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- заступник Голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- заступник Голови Правлiння Соляник О.О.; 
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- заступник Голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- заступник Голови Правлiння Вдовiн М.В.; 

- член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П.; 

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

5. Призначений заступник голови Правлiння Вдовiн М.В. (протокол №020724-1). 

З 04.07.2024  склад Правлiння наступний: 

- голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Соляник О.О.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Вдовiн М.В.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Старостенко Д.Ф.; 

- член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П.; 

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

6. Припинення повноважень заступника голови Правлiння Вдовiна М.В. (протокол №041124-1). 

З 05.11.2024 року склад Правлiння АТ "АБ "РАДАБАНК" наступний: 

- голова Правлiння Грiгель А.В.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Стоянов С.Б.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Соляник О.О.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Цикалюк В.Ф.; 

- член Правлiння, заступник Голови Правлiння Старостенко Д.Ф.; 

- член Правлiння, начальник вiддiлу фiнансового монiторингу Сергiєнко Н.П.; 

- член Правлiння, начальник департаменту по роботi на мiжнародних ринках та грошового обiгу 

Гнездiлов С.I.; 

- член Правлiння, головний бухгалтер Ахе А.Т. 

 

Складовi звiту:  

 1. Суми винагороди, якi були нарахованi / виплаченi за/у попереднi перiоди та/або мають 

бути виплаченi членам органу управлiння, за результатами звiтного фiнансового року (у розрiзi 

фiксованих i змiнних складових винагороди, у грошовiй формi та негрошовими iнструментами) 

В звітному періоді винагорода членів Правління складає:  

15 790 тис. грн. – в цілому, в тому числі:   

1) Фіксована частина винагороди – 8 821 тис. грн.  

2) Змінна частина винагороди, в т.ч. програми стимулювання – 3 457 тис. грн.:  

- Виплачена за підсумками 2023 року – 246 тис. грн.  

- Виплачена за підсумками 2024 року – 2 112 тис. грн.  

- Пропонується до виплати за підсумками 2024 року – 1 082 тис. грн.  

- Інша змінна винагорода – 17 тис. грн.  

- Додаткове благо та інші програми стимулювання – 54 тис. грн.  

2. Строки виплати винагороди (фактично виплаченої винагороди та вiдстроченої в розрiзi 

перiодiв вiдстрочення) 
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     Строки виплати винагороди встановленi Положенням про винагороду членiв Правлiння, 

впливових осiб АТ "АБ "РАДАБАНК" та трудовими договорами з членами Правлiння та 

вiдповiдають фактично здiйсненим виплатам. Вiдстрочена винагорода вiдсутня. 

 

3. Опис  негрошових iнструментiв, у яких має бути виплачена винагорода членам Правлiння 

     Негрошовi iнструменти винагороди членiв Правлiння вiдсутнi.  

 

4. Факти використання банком права на скорочення / скасування / повернення ранiше 

виплаченої членам Правлiння змiнної винагороди  

     В звiтному роцi вiдсутнi факти використання банком права на скорочення / скасування / 

повернення ранiше виплаченої членам Правлiння змiнної винагороди. 

 

5. Виявленi банком порушення умов положення про винагороду (якщо такi були) та 

застосованих за наслiдками таких порушень заходiв або прийнятих рiшень 

     Протягом 2024 року факти порушень Полiтики винагороди  та Положення про винагороду 

членiв Правлiння, впливових осiб членами Правлiнням не встановлено.  

 

6. Фактична присутностi члена правлiння на засiданнях правлiння та його комiтетiв, до складу 

яких такий член Правлiння входить, або причини його вiдсутностi: 
Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

члена 

Правління  

Кількість 

засідань 

за участю 

члена 

Правління  

Кредитний 

комітет  

Комітету з 

управління 

активами 

та 

пасивами 

Тарифний 

комітет  

Комітет з 

питань 

фінансового 

моніторингу  

Комітет з 

операційним 

ризиком 

Комісія по 

роботі з 

проблемними 

активами 

Комітету з 

управління 

продуктами 

та 

процесами 

Причина 

відсутності 

Грігель А.В.  78 112 20 1 - - - - 

відпустка, 

відрядження, 

хвороба 

Стоянов 

С.Б.  
79 

122 22 8 24 13 16 - 

Бабаєв Ю.В.  9 - - 30 - - 4 - 

Цикалюк 

В.Ф.   
85 

- - 279 30 - - 51 

Соляник 

О.О.  
58 

29 4 128 14 - 4 33 

Старостенко 

Д.Ф.  
49 

- 8 10 - - - 26 

Ахе А.Т.  80 - - 247 - - - - 

Гнезділов 

С.І.  
86 

- 25 246 - - - - 

Сергієнко 

Н.П.  
81 

- - - 31 - - 49 

Вдовін М.В.  23 43 - - - - - - 

 

В 2024 роцi було проведено 93 засiдання Правлiння.   
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7. Пiдтвердженi факти неприйнятної поведiнки члена Правлiння (уключаючи тi, що повiдомленi 

конфiденцiйним шляхом) i вжитих за результатами розслiдування заходiв у разi наявностi 

впливу таких фактiв/заходiв на виплату винагороди члену Правлiння 

     Протягом 2024 року вiдсутнi пiдтвердженi факти неприйнятної поведiнки члена правлiння 

(уключаючи тi, що повiдомленi конфiденцiйним шляхом) i вжитих за результатами 

розслiдування заходiв у разi наявностi впливу таких фактiв/заходiв на виплату винагороди члену 

Правлiння.  

 

8. Наявнiсть / вiдсутнiсть обгрунтованих пiдстав щодо виплати / вiдстрочення / зменшення / 

повернення змiнної винагороди члена Правлiння 

     Протягом 2024 року вiдсутнi обгрунтованi пiдстави щодо не виплати/ вiдстрочення / 

зменшення / повернення змiнної винагороди члена Правлiння.  

 

9. Суми виплат, пов'язаних iз прийняттям на роботу / звiльненням члена Правлiння 

Протягом звiтного перiоду вiдсутнi витрати пов'язанi iз прийняттям на роботу / звiльненням. 

 

10. Ринкова вартiсть винагород, виплачених засобами матерiального стимулювання, у разi 

здiйснення банком вiдповiдних виплат 

     В 2024 роцi були наступнi програми стимулювання (негрошовi/грошовi): 

1) Медичне страхування - 50 386 грн.  

2) Iншi види додаткового  блага - 3 976 грн.  

 

11. Iнформацiя щодо надання банком протягом звiтного фiнансового року позик, кредитiв або 

гарантiй членам Правлiння органу  (iз зазначенням сум i вiдсоткових ставок). 

     Протягом звiтного перiоду договори про надання позик, кредитiв та гарантiй Банком з 

членами Правлiння не укладались. В межах встановлених кредитних лiмiтiв за дiючими у 

звiтному перiодi договорами про надання овердрафтiв, Банком наданi кредитнi кошти членам 

Правлiння в розмiрi 736 299,96 грн. за вiдсотковою ставкою 0,000001 - 38%. 
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2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний 

період: 

 У звiтному перiодi АТ "АБ "РАДАБАНК" продовжив реалiзацiю ранiше започаткованих 

iнiцiатив у сферах екологiї та соцiальної вiдповiдальностi, а також впровадив новi 

проєкти, що сприяли змiцненню його репутацiї як фiнансової установи, орiєнтованої на 

соцiальнi та екологiчнi стандарти. 

Для ефективного впровадження принципiв сталого розвитку, Банк створив 

спецiалiзований вiддiл аналiзу ESG ризикiв в рамках управлiння стратегiчного 

планування, оцiнки та монiторингу ризикiв департаменту ризик-менеджменту. Вiддiл 

складається з фахiвцiв, якi мають досвiд у сферi екологiчного та соцiального управлiння, 

що дозволяє здiйснювати ретельний скринiнг еколого-соцiальних ризикiв проектiв 

позичальникiв. 

З метою iнтеграцiї екологiчних та соцiальних аспектiв у свою дiяльнiсть, Рiшенням 

Наглядової Ради АТ "АБ "РАДАБАНК" вiд 29.11.2024 р., протокол № 291124-1, була 

затверджена Полiтика управлiння екологiчними та соцiальними ризиками (базова СЕСУ). 

Ця Полiтика визначає основнi принципи оцiнки екологiчних та соцiальних факторiв при 

кредитуваннi рiзних сегментiв бiзнесу та сприяє впровадженню стандартiв сталого 

розвитку в дiяльнiсть Банку. В рамках реалiзацiї цiєї полiтики були вжитi низка важливих 

заходiв, серед яких: 

1. Сформовано список виключень (Exclusion List), який визначає перелiк видiв 

дiяльностейт, що фiнансування проектiв, що можуть мати негативний вплив на 

навколишнє середовище або порушувати права людини, є неприпустимим. 

2. Запроваджено стандартизовану процедуру для оцiнки та управлiння екологiчними та 

соцiальними ризиками. Це включає монiторинг i регулярну звiтнiсть, що дозволяє 

своєчасно виявляти потенцiйнi загрози та оцiнювати ефективнiсть вжитих заходiв. 

3. Введено чiтку 4-рiвневу категоризацiю проектiв за рiвнем ризику, що дозволяє 

ефективно розподiляти увагу на найбiльш ризиковi iнiцiативи та запобiгати негативним 

наслiдкам. 

4. Для документування i контролю за реалiзацiєю полiтики розроблено спецiалiзованi 

форми i шаблони для оцiнки ризикiв, коригувальних заходiв та звiтностi. 

Перед впровадженням Полiтики екологiчного та соцiального управлiння, Фонд розвитку 

пiдприємництва провiв всебiчну оцiнку системи екологiчного та соцiального управлiння 

АТ "АБ "РАДАБАНК" на вiдповiднiсть мiжнародним стандартам. За результатами оцiнки 

було пiдтверджено, що система Банку вiдповiдає екологiчним i соцiальним стандартам 

Свiтового банку (ЕСС 1-10) та може бути застосована для оцiнки проектiв позичальникiв. 

Фонд пiдтвердив можливiсть здiйснення кредитування проектiв з низьким та помiрним 

рiвнем екологiчних i соцiальних ризикiв. Висновок Фонду наведений у листi ФРП 

№007/1198 вiд 29.11.2024. 

У 2024 роцi Банк приєднався до реалiзацiї державної програми фiнансової пiдтримки 

вiдновлення сiльського господарства України (ARISE). Основнi завдання програми - 

забезпечення безперервного посiву продовольчих культур та iнклюзивне вiдновлення 

сiльського господарства з пiдтримкою малих фермерських господарств. Цей проект 

спрямований на вiдновлення ключових аграрних секторiв пiсля вiйни i має стратегiчне 

значення для забезпечення продовольчої безпеки країни. 

Одночасно, Банк зосередив значну увагу на пiдтримцi своїх працiвникiв i клiєнтiв, 

забезпечуючи їм умови для безпечної та ефективної роботи. Для спiвробiтникiв 
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органiзовано релокацiю до безпечних регiонiв, надано можливiсть дистанцiйної роботи та 

здiйснено страхування. Активно впроваджуючи сучаснi IT-рiшення, Банк забезпечив 

стабiльне та ефективне обслуговування клiєнтiв, навiть у складних умовах. 

Важливим напрямком соцiальної вiдповiдальностi АТ "АБ "РАДАБАНК" стало надання 

фiнансової пiдтримки Збройним Силам України. Банк активно долучається до 

нацiональних iнiцiатив з пiдтримки оборонних потреб, пiдкреслюючи свою роль в 

стабiльностi не лише банкiвського сектора, а й фiнансової системи країни в цiлому. 

Банк активно пiдтримує професiйний розвиток своїх спiвробiтникiв, надаючи можливостi 

для навчання i пiдвищення квалiфiкацiї в рамках принципiв ESG. Програми пiдвищення 

квалiфiкацiї допомагають спiвробiтникам адаптуватися до нових вимог екологiчного та 

соцiального управлiння, а також покращують їх здатнiсть здiйснювати ефективну оцiнку 

ризикiв у процесi кредитування. 

Крiм того, Банк заохочує волонтерську дiяльнiсть серед своїх спiвробiтникiв, що 

дозволяє не лише сприяти розвитку громадських iнiцiатив, а й посилювати корпоративну 

культуру, орiєнтовану на соцiальнi цiнностi та пiдтримку соцiальних програм. 

Одним з важливих крокiв у 2024 роцi стало вдосконалення сервiсу дистанцiйного 

обслуговування через систему RB24. Цi iнновацiї сприяють пiдвищенню доступностi та 

зручностi банкiвських послуг для клiєнтiв, зокрема для тих, хто перебуває в умовах 

воєнного часу або має обмежений доступ до вiддiлень банку. 

У 2025 роцi Банк планує впровадити Детальну Систему екологiчного та соцiального 

управлiння (СЕСУ), яка дозволить здiйснювати кредитування суб'єктiв пiдприємництва з 

високим та значним рiвнями екологiчних та соцiальних ризикiв. Це передбачає 

застосування бiльш детальних iнструментiв для оцiнки та управлiння ризиками. Банк 

також розглядає можливiсть впровадження додаткових iнiцiатив для пiдвищення 

прозоростi та ефективностi взаємодiї з зацiкавленими сторонами пiд час реалiзацiї 

екологiчних та соцiальних програм. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

- Екологiчнi ризики: 

Забруднення довкiлля: Фiнансування 

проектiв, якi можуть призвести до 

забруднення води, повiтря, грунту або 

створення iнших екологiчних загроз. 

Деградацiя природних ресурсiв: Iнвестицiї в 

проекти, якi можуть призвести до 

виснаження природних ресурсiв (лiси, воднi 

ресурси, енергiя тощо). 

Невiдповiднiсть стандартам екологiчної 

безпеки: Порушення мiжнародних та 

нацiональних екологiчних стандартiв пiд час 

реалiзацiї проектiв. 

Змiни клiмату: Iнвестицiї в проекти, що 

можуть сприяти викидам парникових газiв 

або iншим чинникам, якi погiршують змiну 

клiмату. 

- Соцiальнi ризики: 

Порушення прав людини: Iнвестування в 
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проекти, якi можуть призвести до порушення 

прав людини, таких як права на працю, право 

на здорове довкiлля, рiвнi можливостi тощо. 

Соцiальна нерiвнiсть: Фiнансування 

проектiв, що можуть збiльшити соцiальну 

нерiвнiсть, дискримiнацiю або негативно 

впливати на найбiльш уразливi верстви 

населення. 

Порушення стандартiв безпеки i гiгiєни 

працi: Iнвестицiї в проекти, що не 

дотримуються мiжнародних стандартiв 

безпеки працi або можуть призвести до 

погiршення умов для працiвникiв. 

Незабезпечення доступу до основних послуг: 

Проекти, що не враховують потреби 

мiсцевих громад у доступi до основних 

соцiальних послуг (охорона здоров'я, освiта, 

чиста вода). 

- Ризики, пов'язанi з корпоративною етикою 

та управлiнськими практиками: 

Корупцiя та неетичнi практики: Ризики, 

пов'язанi з фiнансуванням проектiв, у яких 

можуть бути задiянi корупцiйнi схеми або 

iншi неетичнi практики, що можуть 

негативно впливати на репутацiю Банку. 

Недостатня прозорiсть: Ризики, пов'язанi з 

недостатньою прозорiстю у процесах оцiнки, 

монiторингу та звiтностi, що може призвести 

до погiршення довiри клiєнтiв та 

громадськостi. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

1) Оцiнка та- вiдбiр проектiв: 

- Використання Списку виключень (Exclusion 

List), який визначає категорiї проектiв, що не 

пiдлягають фiнансуванню через їх 

потенцiйний шкiдливий вплив на довкiлля 

або порушення прав людини 

- Впровадження детальної оцiнки 

екологiчних та соцiальних ризикiв для 

кожного проекту перед прийняттям рiшення 

про його фiнансування. Банк здiйснює 

ретельний аналiз вiдповiдно до мiжнародних 

стандартiв (ЕСС 1-10 Свiтового банку, IFC, i 

т. д.). 

2) Механiзм монiторингу та звiтностi: 

- Впровадження системи монiторингу 

екологiчних та соцiальних показникiв на 

рiзних етапах реалiзацiї проектiв (вiд 
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початкової оцiнки до завершення). Це 

дозволяє своєчасно виявляти потенцiйнi 

проблеми та оперативно коригувати дiї. 

- Регулярна звiтнiсть про екологiчнi та 

соцiальнi показники для забезпечення 

прозоростi дiяльностi Банку, а також для 

iнформування зацiкавлених сторiн 

(акцiонерiв, iнвесторiв, регуляторiв, 

громадськостi) про хiд виконання полiтики. 

3) Навчання та пiдвищення квалiфiкацiї 

спiвробiтникiв: 

- Проведення регулярних тренiнгiв для 

спiвробiтникiв Банку, зокрема для тих, хто 

працює безпосередньо з кредитними 

проектами, з метою пiдвищення обiзнаностi 

щодо екологiчних та соцiальних ризикiв та 

застосування вiдповiдних процедур. 

- Включення критерiїв екологiчної та 

соцiальної вiдповiдальностi в програми 

внутрiшнього навчання для розвитку 

компетентностi спiвробiтникiв у сферi ESG 

(екологiчних, соцiальних та управлiнських 

стандартiв). 

4) Впровадження коригувальних заходiв: 

- Визначення чiтких процедур для вжиття 

коригувальних заходiв у випадку виявлення 

порушень екологiчних або соцiальних 

стандартiв у реалiзацiї проекту. Це включає 

можливiсть призупинення фiнансування чи 

розiрвання договору з позичальниками, що 

не виконують зобов'язання щодо дотримання 

екологiчних та соцiальних вимог. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту 

довкілля та соціальної відповідальності та 

опис питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

- Полiтика управлiння соцiальними та 

екологiчними ризиками АТ "АБ 

"РАДАБАНК";  

- Полiтика сталого розвитку АТ "АБ 

"РАДАБАНК"; 

- План екологiчних i соцiальних заходiв 

(ПЕСЗ) в АТ "АБ "РАДАБАНК";  

- Кредитна полiтика АТ "АБ "РАДАБАНК"; 

- Положення про опрацювання звернень, що 

надходять до АТ "АБ "РАДАБАНК". 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної 

відповідальності, які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

Погодження  та впровадження Плану 

екологiчних i соцiальних заходiв (ПЕСЗ) в 
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рішень, які було прийнято: АТ "АБ "РАДАБАНК" з метою 

впровадження базової СЕСУ; 

Розгляд результатiв оцiнки ESG-ризикiв 

(визначення їх задовiльними та такими, що 

не несуть суттєвого негативного впливу на 

дiяльнiсть Банку); 

Розгляд та погодження звiту про монiторинг 

дотримання Екологiчних i соцiальних 

стандартiв; 

Затвердження результатiв навчання та 

тестування знань спiвробiтникiв з питань 

оцiнки екологiчних та соцiальних ризикiв 

позичальникiв на базi онлайн-ресурсу Банку 

(визначено успiшними) 

 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Затвердження Полiтики управлiння 

соцiальними та екологiчними ризиками АТ 

"АБ "РАДАБАНК" та Полiтики сталого 

розвитку АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Розгляд результатiв оцiнки ESG-ризикiв 

(визначення їх задовiльними та такими, що 

не несуть суттєвого негативного впливу на 

дiяльнiсть Банку); 

Розгляд та погодження звiту про монiторинг 

дотримання Екологiчних i соцiальних 

стандартiв. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Станом на кiнець звiтного перiоду Банком  не визначений та не формалiзований  перелiк  

стейкхолдерiв. 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Станом на кiнець звiтного перiоду Банком  не визначений та не формалiзований  перелiк  

стейкхолдерiв. 

 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Станом на кiнець звiтного перiоду в Банку немає затвердженої i впровадженої в дiю 

полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами, яка б визначала параметри взаємовiдносин мiж 

Банком та її стейкхолдерами. 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

ні 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Дивiдендна полiтика АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

29.03.2024 290324-2 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Дивiдендна полiтика АТ "АБ "РАДАБАНК" є внутрiшнiм 

нормативним документом АТ "АБ "РАДАБАНК" про намiри 

розподiлу прогнозної суми чистого прибутку Банку / 

нерозподiлених прибуткiв минулих рокiв, складена на 

поточний 2024 (прогнозний) рiк з урахуванням стратегiї, 

бiзнес-плану Банку, та визначає прогнозну суму / вiдсоток 

чистого прибутку / нерозподiлених прибуткiв минулих 

рокiв, що планується спрямувати на виплату дивiдендiв 

та/або залишити в капiталi Банку у виглядi нерозподiлених 

прибуткiв минулих рокiв чи фондiв / резервiв Банку, 

створених за рахунок прибутку. 

Виплата дивiдендiв акцiонерам здiйснюється пропорцiйно 

до кiлькостi належних їм акцiй. Умови виплати дивiдендiв, 

зокрема щодо строкiв, способу та суми дивiдендiв, є 

однаковими для акцiонерiв. Банк виплачує дивiденди 

виключно грошовими коштами. Дивiденди виплачуються за 

акцiями, звiт про результати емiсiї яких зареєстровано у 

встановленому чинним законодавством України порядку. 

Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за простими 

акцiями приймається Загальними зборами акцiонерiв Банку. 

Виплата дивiдендiв за простими акцiями здiйснюється з 

чистого прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого 

прибутку, та/або резервного капiталу, на пiдставi рiшення 

Загальних зборiв акцiонерiв протягом шести мiсяцiв з дня 

прийняття Загальними зборами акцiонерiв рiшення про 

виплату дивiдендiв. Банку забороняється виплачувати 

дивiденди, розподiляти прибуток у будь-якiй формi, якщо 

така виплата чи розподiл призведуть до недотримання рiвня 

капiталу, необхiдного для забезпечення вимог, установлених 

дiючим законодавством. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Положення про загальнi збори 

акцiонерiв АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

Положення визначає порядок 

скликання i проведення 

Загальних зборiв Банку i iншi 

питання, пов'язанi iз 

скликанням, проведенням i 

пiдведенням пiдсумкiв рiчних i 

позачергових Загальних зборiв 

Банку 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/polojenie-ob-sobranie-

akcionerov-01052023.pdf 

2 
Положення про Наглядову 

раду АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Положення визначає правовий 

статус, порядок формування 

Наглядової ради Банку, права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради, склад 

Наглядової ради та строк її 

повноважень, порядок 

проведення засiдань 

Наглядової ради та прийняття 

нею рiшень 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/informaciia-

dlia-akcioneriv/polozhennya-

pro-nr.pdf 

3 

Положення про проведення 

оцiнки та самооцiнки 

дiяльностi Наглядової ради АТ 

"АБ "РАДАБАНК" 

Положення регламентує 

процедури проведення оцiнки 

та самооцiнки дiяльностi 

Наглядової ради Банку 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/plozhennya-ocinki-

diyalnosti-naglyadovoyi-radi-

01052023.pdf 

4 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

Положення про винагороду 

членiв Наглядової ради АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/informaciia-

dlia-akcioneriv/polozhennya-

pro-vynahorodu-nr.pdf 

5 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння, впливових 

осiб АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Положенням визначаються 

порядок i умови виплати 

винагороди членiам Правлiння, 

впливових осiб АТ "АБ 

"РАДАБАНК"  

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/polozennia-vinagoroda-

pravlinnia-sait.pdf 

6 
Положення про Правлiння АТ 

"АБ "РАДАБАНК" 

Положення визначає права, 

обов'язки та вiдповiдальнiсть 

членiв Правлiння, строки та 

порядок скликання i 

проведення засiдань 

Правлiння, а також порядок 

прийняття рiшень 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/informaciia-

dlia-akcioneriv/polozhennya-

pro-pravlinnya.pdf 

7 

Кодекс корпоративного 

управлiння АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

Кодекс корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" (далi - Кодекс) є 

документом, який визначає та 

закрiплює основнi принципи та 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/kodex-korp-pravl-

01052023-1.pdf 
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стандарти корпоративного 

управлiння АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"АКЦIОНЕРНИЙ БАНК 

"РАДАБАНК" (далi - Банк), 

принципи захисту прав та 

iнтересiв акцiонерiв, 

вкладникiв та iнших 

зацiкавлених осiб, механiзми 

управлiння та контролю, 

принципи вiдкритостi та 

прозоростi у своїй дiяльностi. 

8 
Кодекс поведiнки (етики) АТ 

"АБ "РАДАБАНК" 

Кодекс поведiнки (етики) АТ 

"АБ "РАДАБАНК" - документ, 

який закрiплює перелiк 

внутрiшнiх принципiв та 

стандартiв, що визначають 

етичнi норми ведення бiзнесу i 

правила корпоративної 

поведiнки працiвникiв. 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/kodeks-povedinki-etiki-

sait.pdf 

9 

Положення про механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення 

про неприйнятну поведiнку в 

АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Положення визначає механiзму 

конфiденцiйного повiдомлення 

про неприйнятну поведiнку в 

Банку 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/mehanizm-

neprijnyatna-povedinka.pdf 

10 

Положення про винагороду 

членiв Правлiння, впливових 

осiб АТ "АБ "РАДАБАНК" 

Положення визначає полiтику 

Банку щодо порядку i умов 

виплати винагороди членам 

Правлiння, впливових 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/litsenzii-ta-

dozvoly/polozennia-vinagoroda-

pravlinnia-sait.pdf 

11 

Положення про депозитарну 

дiяльнiсть депозитарної 

установи АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

Встановлює порядок 

здiйснення депозитарної 

дiяльностi АТ "АБ 

"РАДАБАНК" 

https://www.radabank.com.ua/st

orage/files/bank/docs-

bank/vnytriwne-polojen-

deposita-05012021-

compressed.pdf 
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VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного 

року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

15.01.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

15.01.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

01.02.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

15.02.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

5 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

26.03.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

22.04.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

23.04.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

8 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

30.04.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

9 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

30.04.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

10 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

20.06.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

11 Відомості про зміну 03.07.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-
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складу посадових осіб 

емітента 

shareholders 

12 Відомості про 

прийняття рішення про 

надання згоди на 

вчинення значних 

правочинів 

29.07.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

13 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

13.08.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

14 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

01.10.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

15 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

05.11.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

16 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

11.11.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

17 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

14.11.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Повiдомлення про 

проведення рiчних 

загальних зборiв 

27.09.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/109023                           

https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/docs-

bank/zagalni-zbory-aktsioneriv/povidomlennia-pro-

provedennia-zagalnix-zboriv.pdf 

2 Повiдомлення про 

суттєвi подiї: 

08.04.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/showform/s_podiya/110132                  

https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders 

3 Проекти рiшень з 

питань, включених до 

порядку денного 

загальних зборiв, 

запропонованi 

акцiонерами, якi 

володiють 5 i більше 

вiдсотками голосуючих 

акцiй товариства: 

08.04.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/110133                     

https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/docs-

bank/zagalni-zbory-aktsioneriv/propoziciia-akcionera-vid-

04042024-26042024.PDF 

4 Регулярна рiчна 

iнформацiя за 2023 рiк: 

19.06.2024 https://www.radabank.com.ua/pro-bank/information-

shareholders     

5 Повiдомлення про 

проведення загальних 

зборiв: 

27.09.2024 https://smida.gov.ua/db/feed/showform/zza/118467          

https://www.radabank.com.ua/storage/files/bank/informacii

a-dlia-akcioneriv/povidomlennia-pro-provedennia-
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zagalnix-zboriv-28102024.pdf 

 

 


