
ЗАРПЛАТНИЙ ПРОЄКТ

Ваша перевага та економія



Що пропонує для Вас 
зарплатний проєкт 

від РАДАБАНК?

Зарплатний проєкт від АТ «АБ «РАДАБАНК» - це 
сучасний та зручний інструмент виплати
заробітної плати та інших нарахувань для
співробітників з використанням платіжних карток



Переваги зарплатного проєкту від
АТ «АБ «РАДАБАНК» для підприємства:

Мінімізація витрат на 
зберігання, транспортування

та охорону готівки,
утримання штату касирів

Забезпечення 
конфіденційності інформації 
про розмір заробітної плати

співробітників

Автоматизація системи 
виплати заробітної плати

Виключення порушення 
касової дисципліни 

підприємства

Можливість online
управління перерахуваннями 

грошових коштів

Оперативне зарахування
заробітної плати та інших
виплат на платіжні картки

співробітників підприємства



Процес оформлення зарплатного проєкту 
для підприємства:

Укладання договору
Підприємство укладає договір з АТ «АБ «РАДАБАНК»

Відкриття карт співробітникам

Банк відкриває карткові рахунки співробітникам та випускає платіжні картки

Зарахування зарплати

Підприємство перераховує зарплату на транзитний рахунок в банку 
та подає в банк відомість за допомогою системи Клієнт-банк

Зарплата вже зарахована

Грошові кошти зараховані та вже доступні на платіжних
картах співробітників



Тарифи в рамках зарплатного проєкту 
для підприємств:

Індивідуальний підхід до тарифікації послуги в
залежності від рівня фонду заробітної плати та кількості 
співробітників

Випуск зарплатних карт Вашим співробітникам -
безкоштовно

Комісія за зарахування виплат підприємства - від 0%



Найменування послуги Тариф «Три нулі»

1. Відкриття та обслуговування рахунку, оформлення ПК

співробітникам підприємства для здійснення операцій по

зарахуванню виплат

Не тарифікується.

Здійснюється за Тарифами на розрахункове обслуговування 

платіжних карток Пакет послуг «MULTIcard»
2. Параметри договору: Комісія за зарахування виплат

2.1 Кількість зарплатних карток не менше 50* або
0%

при відповідності зазначеним параметрам
2.2 Фонд плати праці для щомісячного зарахування на 

картки співробітників підприємства від 200 000,00 грн**

1. У разі невідповідності зазначеним параметрам ( п. п.

2.1. або 2.2.) протягом 3 (трьох) місяців поспіль***
1%

Тарифи в рамках зарплатного проєкту 
для підприємств:

* але фонд оплати праці не менше 
150 000,00 грн на місяць

** але кількість ПК не менше 20

Найменуванняпослуги Тариф

1. Відкриття та обслуговування рахунку,

оформлення ПК співробітникам підприємства

для здійснення операцій по зарахуванню виплат

Не тарифікується

2. Зарахування виплат (зарплата та інші цільові виплати) підприємством в національній валюті України на рахунки співробітників, відкриті в «АТ «АБ

«РАДАБАНК»:
Мінімальнийрозмір комісії за зарахування виплат підприємством*:

Кількість зарплатних карток до оформлення 1-3 4-10 11-50 51-100 >100

Середній розмір

виплат співробітникам

підприємства на

платіжні картки АТ

«АБ «РАДАБАНК»
(гривень)

Від 4000

Від 1%

Від 1% Від 0,95% Від 0,9%

Від 4500
Від 0,9%

Від 0,85% Від 0,8% Від 0,75%

Від 5000 Від 0,7% Від 0,7% Від 0,6%

Від 5500
Від 0,8% Від 0,6%

Від 0,6% Від 0,55%

Від 6000 Від 0,5% Від 0,45%

Від 7000 Від 0,7% Від 0,5% Від 0,35% Від 0,3%

Від 8000 Від 0,6%

Від 0,4%

Від 0,3% Від 0,25%

Від 9000
Від 0,5%

Від 0,2%

Від 10000

Від 0,15%Від 11000
Від 0,45% Від 0,35%

Від 12000



Що пропонує зарплатний 
проєкт від РАДАБАНК для 

Ваших співробітників?

Зарплатний проєкт від АТ «АБ «РАДАБАНК» - це 
сучасний та зручний інструмент виплати
заробітної плати та інших нарахувань для
співробітників з використанням платіжних карт.



Переваги для Ваших співробітників:

Випуск зарплатних карт -
безкоштовно;

Відсутність щомісячної 
комісії за

обслуговування картки;

Зняття готівки в будь-
якому банкоматі на 
території України -

без комісії;

Карта міжнародного 
зразка Mastercard 

Debit;

Підключення SMS-
інформування;

Оплата за товари та 
послуги в торгово-

сервісних мережах і 
мережі інтернет –

без комісії;

Можливість
користування карткою 

за кордоном у разі
відряджень або 

подорожей;

Вигідні кредитні 
програми.



А також, спеціальна пропозиція:

Можливість безкоштовного випуску карт класу Gold і Platinum для 

керівників підприємства!



«2 карти в руки»

кредитна картка з лімітом 10 000 грн для зарахування заробітної плати

для Ваших співробітників:



Дякуємо за увагу до 
зарплатного проєкту 

РАДАБАНК

Будемо раді відповісти на Ваші запитання!

Телефон: 0 800 500 999
E-mail: bank@radabank.com.ua

www.radabank.com.ua

mailto:bank@radabank.com.ua
http://www.radabank.com.ua/

